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1. Общие положения.
         1.1 Положение о материальном стимулировании работников (далее – Положение), разработано в соответствии с Постановлением администрации города Ульяновска от 18.03.2014 № 1140 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций муниципального образования «город Ульяновск», Положением об отраслевой системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования города Ульяновска «Центр детского творчества №2» (МБУ ДО г.Ульяновска «ЦДТ №2»), утвержденного приказом № 360 от 09.09.2015 г.
       1.2. Настоящее Положение определяет порядок распределения стимулирующих выплат педагогическим работникам, работникам административно – управленческого, обслуживающего персонала и иным работникам образовательного учреждения.

       1.3. Положение разработано в целях повышения эффективности педагогического труда, повышения материальной заинтересованности работников, повышения качества образования.

  
1.4. Стимулирующие выплаты определяются педагогическим работникам, административно – управленческому и обслуживающему персоналу образовательного учреждения за фактически отработанное время.

        1.5. Виды, порядок и условия установления стимулирующих выплат директору  утверждаются учредителем.

     1.6.Настоящее положение разрабатывается учреждением, согласовывается с Советом  учреждения и профсоюзным комитетом учреждения, утверждается приказом директором учреждения.
2. Размер стимулирующего фонда

             2.1. Объем средств на выплаты стимулирующего характера формируется в размере не более 10 процентов от фонда оплаты труда образовательного учреждения.


Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности, могут направляться на выплаты стимулирующего характера.
        2.2. Стимулирующий фонд расходуется на надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты, материальную помощь.

     
3. Виды стимулирующих доплат. Условия их установления, снижения, отмены
             3.1. В учреждении  устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат:
- выплаты (надбавки) за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

- надбавки за типы и виды учреждений, за квалификационную категорию (педагогическим работникам);
- доплаты за наличие ученой степени, надбавки за наличие почетного звания;
- доплаты за дополнительную работу, непосредственно не входящую в круг должностных обязанностей работника;
- выплаты (надбавки) за интенсивность и высокие результаты работы в размере до 120%;

- выплаты (надбавки) за качество выполняемых работ;

- персональная надбавка; 

- премии по итогам работы за месяц, полугодие, год;
· единовременное поощрение в пределах средств на оплату труда в размерах, определенных коллективным договором, локальным нормативным актом образовательного учреждения, но не более одного оклада (должностного оклада), ставки заработной платы в связи с профессиональным праздником, юбилейной и праздничной датами, награждением правительственным и ведомственными знаками отличия, выходом на пенсию.
Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах средств, предусмотренных на оплату труда, кроме надбавок за тип и вид образовательного учреждения, за стаж непрерывной работы, выслугу лет и квалификационную категорию.

 При оплате труда педагогических работников надбавки за тип и вид образовательного учреждения, за выслугу лет и квалификационную категорию применяются за установленную учебную нагрузку при тарификации.
            3.2. Условия для назначения стимулирующих выплат:

 -а) Стаж работы в должности не менее 6 месяцев;

 -б) Отсутствие случаев травматизма, в том числе  и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была возложена на данного педагога;

- в) Отсутствие дисциплинарных взысканий;

-г) Высокую результативность работы, успешное выполнение наиболее сложных работ, высокое качество работы, напряженность, интенсивность труда и другие качественные показатели труда конкретного работника;

-д) Достижение критериев качества труда работников, определённых разделом (6,7,8), настоящего положения;

-е)  Для установления стимулирующей надбавки работник предоставляет не менее 2/3 критериев.

        Совет учреждения вправе изменить количество критериев в сторону уменьшения при первой распределении надбавок, в сторону увеличения в остальных случаях.

-ж) Своевременное предоставление работниками материалов по показателям за месяц, полугодие и самоанализа деятельности за учебный год руководителям структурных подразделений.

         3.3.Условием  снижения стимулирующих надбавок является наличие обоснованной жалобы. 

          При наличии одной обоснованной жалобы в течение полугодия надбавка снижается на 50 % с даты  установления учреждением  виновности работника до окончания срока действия надбавки. Снижение размера стимулирующих надбавок согласуется с комиссией, созданной Советом учреждения, и производится на основании приказа директора учреждения  с указанием причин снижения.

           3.4.Условия отмены стимулирующих выплат:

а) Наличие случаев травматизма, в том числе  и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся  была возложена на данного педагога. Выплата снимается приказом директора по согласованию с комиссией, созданной советом, с даты  получения травмы обучающимся.

 б) Наличие дисциплинарных взысканий. Выплата снимается с даты  получения дисциплинарного взыскания приказом директора без согласования с советом.

 в) Наличие повторной обоснованной жалобы в течение полугодия. Выплата снимается с даты  установления учреждением  виновности работника приказом директора по согласованию с комиссией, созданной советом учреждения. 

г) При выявлении недостоверных сведений, представленных в материалах по самоанализу деятельности работника. Выплата снимается приказом директора, по согласованию с комиссией, созданной советом учреждения, с даты  назначения.

4. Порядок установления надбавок и доплат.
        4.1. Комиссию по распределению стимулирующей части оплаты труда (далее – Комиссия) формирует директор приказом по учреждению в количестве 5 человек. В состав комиссии вводятся представители трудового коллектива, члены общественного органа местного управления.
      4.2. Надбавки стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с критериями и выполнением показателей оценки деятельности работников ЦДТ №2, указанных в таблицах п. 6. Стимулирующая надбавка назначается с учетом качественных показателей эффективности труда.

          4.3. Надбавки и доплаты административно – управленческому, обслуживающему персоналу и иным работникам учреждения устанавливаются по итогам работы за месяц, полугодие и за год в соответствии с критериями оценки деятельности.

      4.4. Приведенные в таблицах критерии и показатели  могут быть изменены и дополнены комиссией по согласованию с Советом учреждения в соответствии с миссией, целями, задачами. При этом необходимо исходить из того, что эти надбавки должны стимулировать работников  к более качественному, эффективному, результативному с точки зрения образовательных достижений обучающихся труду.

        4.5. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество процентов. Весовое значение каждого критерия в процентах  является примерным, т.е. комиссия совместно с Советом учреждения вправе самостоятельно определить максимальное количество процентов по каждому критерию. Для измерения результативности труда работников по каждому критерию вводятся показатели и шкала показателей. В соответствии с целями и конкретным социальным заказом возможна корректировка как самих критериев и показателей, так и их весового значения в процентах.

        4.6. Расчет размеров надбавок стимулирующего характера  производится по результатам отчетного месяца (полугодий), для учета динамики образовательных достижений. 

        4.7. В целях усиления роли стимулирующих надбавок за результативность и качество труда и повышения размера этих надбавок по решению комиссии определяется минимальное количество процентов, начиная с которого устанавливается надбавка.

        4.8. Административно – управленческий, обслуживающий персонал и иные работники учреждения представляют в Комиссию информационные карты, подтверждающие достигнутое качество работы по обеспечению организации учебно-воспитательной деятельности учреждения ежемесячно.

      4.9. Размер и порядок надбавок и доплат, материальной помощи и премирования руководителя  учреждения устанавливаются учредителем – Управлением образования администрации города Ульяновска.

     4.10. Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в которой учтены стимулирующие выплаты. Период после отпуска до начала учебных занятий также оплачивается исходя из средней заработной платы  работника, в которой учтены стимулирующие выплаты.

       4.11. Выплаты стимулирующего характера руководителю производятся из стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения.

5. Сроки представления информации о показателях деятельности работников учреждения

      5.1. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе, руководители структурных подразделений в соответствии со своими должностными обязанностями обрабатывают материалы показателей деятельности работников и самоанализа педагогов.
 Результативность и эффективность деятельности работников образовательного учреждения оценивается в соответствии с перечнем критериев и показателей деятельности в разрезе наименования должностей.
      5.2. Секретарь Комиссии разрабатывает проект приказа учреждения, определяющего размер стимулирующих выплат работникам учреждения, и представляют на утверждение директору учреждения.

     5.3. Директор учреждения рассматривает представленные материалы и направляет их на согласование Совету учреждения в 3-хдневный срок после окончания полугодия.

     5.4. Совет учреждения рассматривает представленные материалы в день направления материалов и направляет их директору учреждения.

     5.5. Директор учреждения  по согласованию с Советом издаёт приказ в 1-дневный срок после рассмотрения материалов на Совете.
6. Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ. (раздел 6 включается в Положение)
       6.1. Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ  устанавливаются приказом руководителя учреждения сроком на месяц, квартал, полугодие, год, на время работы в летнем оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей. Размер надбавки может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процент​ном отношении к должностному окладу (ставке). Максимальный размер вы​платы за интенсивность и высокие результаты работы  составляет 120%.
Надбавки  осуществляются по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности каж​дого работника учреждения. Критерии и показатели деятельности работников учреждения (кроме директора  учреждения, критерии и показатели деятель​ности которого утверждаются учредителем) утвержда​ются директором учреждения в разрезе должностей по согласованию с  Советом учреждения и профсоюзной организацией учреждения.
Оценка выполнения утвержденных показателей и критериев осуществля​ется:                                                                          

Показатели оценки деятельности педагогов дополнительного образования для установления надбавки за интенсивность и высокие результаты труда

	№
	Показатель
	Значение показателя

	1.
	Мониторинг усвоения обучающимися образовательной программы, наличие диагностики входной (сентябрь) и итоговой (май).
	до 5%

	2.
	Повседневная посещаемость занятий обучающимися (по результатам проверки журнала кружковой работы и справок дежурства по зданию).
	до 5%

	3.
	Качественная подготовка и проведение занятий, использование ИКТ
	3-5%

	4.
	Организация и проведение мероприятий в период осенних, зимних, весенних каникул
	3-10%

	5.
	Ведение журнала учета работы педагога дополнительного образования в объединении.
	до 3%

	6.
	Работа с родителями.
	3-7%

	7.
	Проведении родительских лекториев.
	5-10%

	8.
	Сохранность контингента обучающихся.
	до7%

	9.
	Количество обучающихся – победителей и призеров, лауреатов и дипломантов в конкурсах, выставках, фестивалях, спортивных соревнованиях, турнирах муниципального уровня.
	3-10%

	10.
	Количество обучающихся – победителей и призеров, лауреатов и дипломантов в конкурсах, выставках, фестивалях, спортивных соревнованиях, турнирах  регионального, всероссийского, международного уровней.
	6-20%


	11.
	Количество обучающихся-участников НПК муниципального, регионального и российского уровня.
	5-15%

	12.
	Количество разрядников, кандидатов в мастера спорта и мастеров спорта (за каждого)
	1-3%

	13.
	Проведение мастер-классов и открытых мероприятий на муниципальном, региональном и российском уровнях.
	5-20%

	14.
	Выступление на конференциях, семинарах и тд.
	5-10%

	15.
	Публикации педагогов в методических изданиях муниципального, регионального и российского уровней.
	5-15%

	16.
	Наличие сайта собственного, объединения или собственной страницы на сайте учреждения, обновляемой (самостоятельно) не реже 1 раза в месяц
	3-7%

	17.
	Участие педагога в научно-исследовательской или экспериментально работе
	до15%

	18.
	Наличие электронного портфолио, своевременно обновляемого
	1-3%

	19.
	Наличие электронного варианта защиты образовательной программы.
	1-3%

	20.
	Качественная подготовка обучающихся к конкурсам, соревнованиям, фестивалям, мероприятиям муниципального, регионального, российского и международного уровней.
	до 10%

	21.
	Проведение конкурсов, соревнований, турниров, концертов на уровне учреждения
	5-25%

	22.
	Участие в конкурсах, соревнованиях, турнирах на муниципальном, региональном, всероссийском и международном уровнях
	3-15%

	23.
	Участие в концертных программах на муниципальном и региональном уровнях
	3-10%

	24.
	Проведение клубов выходного дня
	до 5%

	25.
	Оформление информационных, выставочных стендов, выставочного зала
	2-5%

	26.
	Работа в летнем оздоровительном лагере
	5-20%

	27.
	Наличие травм во время образовательного процесса
	минус 3%

	28.
	Отсутствие травматизма обучающихся
	до 5%

	29.
	Наличие обоснованных жалоб со стороны родителей, просьб о переводе обучающихся из объединения, где работает педагог
	минус 3%

	30.
	Участие в муниципальных и областных конкурсах профессионального мастерства
	до 25%

	31.
	Участие в дистанционных профессиональных конкурсах
	до 10%

	32.
	Высокая исполнительская дисциплина (своевременность и качество предоставляемой информации)
	до 7%

	33.
	Посещение внеаудиторных мероприятий, организуемых администрацией учреждения, города
	3-7%

	34.
	Повышение квалификации за отчетный период (помимо плановой 1 раз в  5 лет)
	до 5%

	35.
	Несвоевременное предоставление документации  
	минус 3%

	36.
	Проведение индивидуальных занятий с обучающимися, обучающимися на дому (от количества протарифицированных часов)
	до 5%

	37.
	Нарушение трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, низкая исполнительская дисциплина
	минус 5%


Показатели оценки деятельности педагогических и иных работников учреждения для установления надбавки за интенсивность и высокие результаты труда

	№
	Категории работников
	Показатель
	

	1
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе, заместитель директора по воспитательной работе
	1.1. За организацию инновационной деятельности в учреждении
	до 10%

	
	
	1.2. За совершенствованием работы по повышению образовательного уровня педагогов
	до 10%

	
	
	1.3. За высокие показатели обученности обучающихся
	до 10%

	
	
	1.4. За интенсивность труда (своевременность исполнения, качественное оформление документации)
	до 25%

	
	
	1.5. За высокие показатели внеучебных достижений обучающихся
	до 15%

	
	
	1.6. За выполнение работ, не входящих в должностные обязанности
	до 10%

	
	
	1.7. Мониторинг качественной реализации образовательной программы
	5-15%

	
	
	1.8. Обеспечение реализации годового плана работы учреждения
	3-15%

	
	
	1.9.Обеспечение безопасных условий для жизнедеятельности обучающихся.
	до 7%

	
	
	1.10. Соответствие условий для жизнедеятельности обучающихся методическим и педагогическим требованиям.
	3-10%

	
	
	1. 11.Количество педагогов, участвующих в выставках, конкурсах разного уровня.
	3-15%

	
	
	 1.12. Участие учреждения в различных проектах, конкурсах.
	3-15%

	
	
	1.13. Участие в инновационной инфраструктуре
	до 20%

	
	
	1.14. Доля педагогов, повысивших квалификацию


	3-10%

	
	
	1.15. Своевременность исполнения приказов и распоряжений
	до 7%

	
	
	1.16. Организация и проведение городских и областных семинаров, конкурсов, досуговых мероприятий
	5-10%

	
	
	1.17. Повышение квалификации за отчетный период (помимо плановой 1 раз в  5 лет)
	до 5%

	
	
	1.18. Нарушение трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, низкая исполнительская дисциплина
	минус 5%

	
	
	
	

	2
	Руководители структурных подразделений
	2.1. Разработка и реализация совместно со специалистами творческих социальных проектов, направленных на развитие учреждения, освоение и внедрение комплексных и парциальных программ нового поколения, авторских программ, проектов, технологий, методик, программы развития.
	до 15%

	
	
	2.2.Представление своих наработок на различных уровнях (районном, городском, региональном и др. уровнях).


	5-10%

	
	
	2.3. Активное участие в научно-практических конференциях, педчтениях, семинарах и т.п.
	до 10%

	
	
	2.4. Выступления, открытые занятия, мастер-классы в рамках конференций, круглых столов, семинаров и т.п.


	5-15%

	
	
	2.5. Разработка и издание авторской учебно-методической литературы, наглядных пособий
	5-10%

	
	
	2.6. Организация и проведение городских и областных семинаров, конкурсов, досуговых мероприятий
	5-20%

	
	
	2.7. Проведение конкурсов, соревнований, турниров, концертов на уровне учреждения
	5-15%

	
	
	2.8. Нарушение трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, низкая исполнительская дисциплина
	минус 5%

	
	
	2.9. Несвоевременное предоставление документации  
	минус 3%

	
	
	
	

	3
	Методист по библиотечному фонду
	3.1. За активное участие в разработке плана мероприятий по сохранности книжного фонда
	3-5%

	
	
	3.2. За совершенствование форм и методов просветительской работы
	3-5%

	
	
	3.3. За высокие результаты труда (активное участие в пополнении и обновлении книжного фонда)
	до 15%

	
	
	3.4. За оформление информационных стендов, выставок для обучающихся и родителей
	до 10%

	
	
	3.5. За разработку проектов и участие в городских, областных семинарах, конкурсах
	5-10%

	
	
	3.6. За проведение мероприятий в период осенних, зимних, весенних каникул
	3-5%

	
	
	3.7. Нарушение трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, низкая исполнительская дисциплина
	минус 5%

	
	
	
	

	4
	Методист по патриотическому воспитанию
	4.1. За проведение мероприятий военно-патриотической направленности
	5-10%

	
	
	4.2. За совершенствование форм и методов просветительской работы
	3-5 %

	
	
	4.3. За высокие результаты труда (пополнение фонда музея экспонатами, издательскую деятельность, экскурсии по экспозициям музея)
	до 10%

	
	
	4.4. За проведение мероприятий в период осенних, зимних, весенних каникул
	3-5 %

	
	
	4.5. За участие городских, региональных конкурсах, фестивалях
	5-15%

	
	
	4.6. Нарушение трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, низкая исполнительская дисциплина
	минус 5%

	
	
	
	

	5
	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе
	5.1. За выполнение функций курьера
	до 15%

	
	
	5.2. За успешное выполнение наиболее сложных работ (текущий ремонт, аварийные работы и тд.)
	до 15%

	
	
	5.3. За создание в учреждении безопасных, комфортных, благоприятных условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	5-15%

	
	
	5.4. За интенсивность труда (положительные результаты проверок со стороны надзорных органов, своевременная отчетность)
	до 15%

	
	
	5.5. Обеспечение пожарной безопасности в учреждении. Своевременное проведение мероприятий по очистке территории, вывозу мусора, благоустройству.  
	до 20%

	
	
	5.6. Обеспечение контроля за выполнением правил ТБ, ПБ,ПВТР. Осуществление качественного контроля за работой обслуживающего персонала учреждения.
	5-10%

	
	
	5.7. Своевременность обеспечения материалами и инвентарем в соответствии со сметой. Контроль за сохранностью материальных ценностей на группах, др. помещениях.
	3-5%

	
	
	5.8. Выполнение сметы в соответствии с кассовым планом, целевое использование

бюджетных средств.
	до 20%

	
	
	5.9. Обеспечение контроля за договорными обязательствами с обслуживающими организациями. Ведение документации по 

выполнению заявок организациями и условий договора.
	до 20 %

	
	
	5.10. Своевременность и правильность оформления учетно-отчетной документации
	5-19 %


	
	
	5.11. Своевременность исполнения приказов и распоряжений, инвентаризация, учет материальных ценностей
	до 15%

	
	
	5.12.. Нарушение трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, низкая исполнительская дисциплина
	минус 5%

	

	6
	Заведующая канцелярией
	6.1. Качественное выполнение дополнительных работ, не входящих в должностные обязанности (по факту).
	5-25%

	
	
	6.2. Высокий уровень исполнительской дисциплины: своевременное оформление и отправление исполнительской  документации по адресам.
	5-15%

	
	
	6.3. Обеспечение прохождения служебной документации в максимально короткие сроки.
	5-15%

	
	
	6.4. Высокое качество ведения документации
	до 30%

	
	
	6.5. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны администрации, педагогов, работников учреждения.
	до 5%

	
	
	6.6. Отсутствие замечаний по 

соблюдению юридических норм и требований по работе с персональными данными работников
	до 5%

	
	
	6.7.Оформление документов в архив.


	до 5%

	
	
	6.7. Нарушение трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, низкая исполнительская дисциплина
	минус 5%

	
	
	Участие в благоустройстве территории ДОУ
	

	7
	Дворник
	7.1. За проведение опасных для жизни и здоровья работ
	до 25%

	
	
	7.2. За благоустройство территории, обеспечение санитарного состояния территории
	5-20%

	
	
	7.3. За качество выполняемых работ (содержание территории в образцовом порядке)
	3-10%

	
	
	7.4.Создание условий для двигательного режима на территории учреждения.
	до 5%

	
	
	7.5.Своевременная обрезка деревьев, кустарников, полив цветников, скашивание газонов
	до 10%

	
	
	7.6.Качественное выполнение дополнительных работ, не входящих в должностные обязанности (по факту).
	до 5%

	
	
	7.7. Нарушение трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, низкая исполнительская дисциплина


	минус 5%

	
	
	

	8
	Сторож
	8.1. За активное участие в улучшении условий труда своего участка
	до 3%

	
	
	8.2. За охрану без специальных средств защиты
	до 5%

	
	
	8.3. За качество выполняемых работ (отсутствие случаев принесения ущерба имуществу учреждения)
	5-15%

	
	
	8.4. За бдительность, напряженность
	до 7%

	
	
	8.5. Обеспечение противопожарной безопасности
	до 7%

	
	
	8.6. Своевременное выявление аварийных ситуаций, своевременный и качественный обход и принятие мер по их устранению
	до 5%

	
	
	8.7. Качественное выполнение дополнительных работ, не входящих в должностные обязанности (по факту)
	до 5%

	
	
	8.8. Нарушение трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, низкая исполнительская дисциплина
	минус 5%

	
	
	
	

	9
	Слесарь-сантехник
	9.1. За проведение опасных для жизни и здоровья работ
	до 10%

	
	
	9.2. За качество выполняемых работ (своевременная профилактика санитарно-технического оборудования и отсутствие аварийных ситуаций)
	5-7%

	
	
	
	

	10
	Уборщица
	10.1. За работы по текущему ремонту здания
	до 15%

	
	
	10.2. За работы по освежающему и косметическому ремонту здания
	5-25%

	
	
	10.3. За качество выполняемых работ (отсутствие замечаний со стороны администрации учреждения и ЦГСЭН)
	 5-15%

	
	
	10.4. За проведение санитарных пятниц
	5-10%

	
	
	10.5. За надлежащее содержание убираемой площади
	5-10%

	
	
	10.6. Нарушение трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, низкая исполнительская дисциплина
	минус 5%

	
	
	

	11
	Гардеробщик
	11.1. За активное участие в создании условий комфортного пребывания обучающихся в учреждении
	3-10%

	
	
	11.2. За качество выполняемых работ (сохранность вещей в надлежащем порядке, отсутствие случаев потерь)
	 5-15%

	
	
	11.3. Нарушение трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, низкая исполнительская дисциплина
	минус 5%

	

	12
	Вахтёр
	12.1. За активное участие в создании условий комфортного пребывания обучающихся в учреждении 
	5-10%

	
	
	12.2. За качество выполняемых работ (ответы на звонки, работа с родителями)
	 5-15%

	
	
	12.3. За бдительность, напряженность
	до 7%

	
	
	12.4. Обеспечение противопожарной безопасности
	до 7%

	

	13
	Педагог-психолог
	12.1. Результативность коррекционно-развивающей работы с обучающимися
	5-10%

	
	
	12.2. Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля
	до 3%

	
	
	12.3. Организация и проведение методических объединений, тренинговых занятий с коллективом и обучающимися
	3-5 %

	
	
	12.4. Высокий уровень исполнительской дисциплины (ведение документации, своевременность и качество представления  документации    и    отчетности, планов, нормативных документов, программ) 
	до 3%

	
	
	12.5. Дополнительная психолого-просветительская работа с родителями, педагогами, обучающимися
	до 10%

	
	
	12.6. Проведение мастер-классов, открытых мероприятий на городском и областном уровнях
	5-15%

	
	
	12.7. Оформление информационных стендов для обучающихся и родителей
	До10%

	
	
	12.8. Участие в региональных, всероссийских, международных конкурсах проектов по психолого-педагогической поддержке 
	10-25%

	
	
	12.9. За выполнение работ, не входящих в должностные обязанности
	до 10%

	
	
	12.10. Нарушение трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, низкая исполнительская дисциплина 
	минус 5%

	

	14
	Методист по работе с детскими объединениями
	14.1. Эффективное руководство и организация работы детских общественных организаций. 
	до 10%

	
	
	14.2. Эффективная организация работы детского самоуправления
	до 7%

	
	
	14.3. Высокий уровень организации городских мероприятий, проводимых для детских организаций 
	5-15%

	
	
	14.4. Активное взаимодействие с образовательными учреждениями, дополнительного образования
	до 5%

	
	
	14.5. Участие в муниципальных и областных профессиональных конкурсах
	до 25%

	
	
	14.6. Участие в дистанционных профессиональных конкурсах
	до 3%

	
	
	14.7. Высокая исполнительская дисциплина (своевременность и качество предоставляемой информации
	до 7%

	
	
	14.8. Повышение квалификации за отчетный период (помимо плановой 1 раз в 5 лет)
	до 5%

	
	
	14.9. Несвоевременное предоставление документации  (за каждый случай)
	минус 3%

	
	
	14.10. Наличие собственного портфолио, своевременно обновляемого
	1-3%

	
	
	14.11. Нарушение трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, низкая исполнительская дисциплина 
	мину 5%

	

	15
	Методист по кружковой работе
	15.1. За комплектование групп, объединений
	до 15%

	
	
	15.2. Сохранность контингента обучающихся
	5-15%

	
	
	15.3. Выполнение муниципального задания
	до 10%

	
	
	15.4. Проверка журналов учета рабочего времени педагогов дополнительного образования
	5-10%

	
	
	15.5. Высокий уровень исполнительской дисциплины (ведение документации, своевременность и качество представления  документации    и    отчетности, планов, нормативных документов)
	до10%

	
	
	15.6. Нарушение трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, низкая исполнительская дисциплина
	минус 5%

	

	16
	Методист по научной работе 
	16.1. Разработка и реализация совместно со специалистами творческих социальных проектов, направленных на развитие учреждения, освоение и внедрение комплексных и парциальных программ нового поколения, авторских программ, проектов, технологий, методик, программы развития.
	до 15%

	
	
	16.2.Представление своих наработок на различных уровнях (районном, городском, региональном и др. уровнях).


	5-20%

	
	
	16.3. Активное участие в научно-практических конференциях, педчтениях, семинарах и т.п.
	до 10%

	
	
	16.4. Нарушение трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, низкая исполнительская дисциплина
	минус 5%

	

	17
	Педагог-организатор
	17.1. Содействие развитию и деятельности детских общественных организаций, объединений
	3-5%

	
	
	17.2. Организация и проведение мероприятий в период осенних, зимних, весенних каникул
	5-10%

	
	
	17.3. Организация и проведение тематических мероприятий
	5%

	
	
	17.4. Привлечение к работе с обучающимися работников учреждений  культуры и спорта, родителей (законных представителей), общественность;
	10-15%

	
	
	17.5. Нарушение трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, низкая исполнительская дисциплина 
	мину 5%


6.2. В случае выделения бюджетных средств во исполнение Указа Президента РФ от 07.05.2012г №597 «О доведении средней заработной платы педагогических работников учреждений до уровня средней заработной платы по экономике соответствующего региона» денежные средства могут быть распределены в соответствии с п.6.1. данного положения, либо по решению комиссии равными частями между всеми педагогическими работниками учреждения, в том числе административных работников, ведущих учебные часы.

7.  Премирование педагогических работников, административно – управленческого персонала, и иных работников учреждения (премии по итогам работы).
7.1.Работникам учреждения может быть выплачена премия  за счёт средств, высвободившихся в результате экономии фонда оплаты труда.                                                            7.2.Основными показателями премирования педагогических работников, административно – управленческого персонала, иных работников учреждения являются:                                                                                                                                              - Результаты работы учреждения в целом.

- Достижение индивидуальных результатов.

- Выполнение работ высокой напряжённости и интенсивности (большой объём работ, систематическое выполнение срочных и неотложных работ, работ, требующих повышенного внимания, и др.).

 - Конструктивная инициатива, творчество, применение в работе современных форм и методов организации труда.

    7.3. Индивидуальное премирование за достижение определенных результатов для всех работников учреждения осуществляется приказом директора. Размер премии определяется в индивидуальном порядке и может исчисляться в процентах от должностного оклада.

    7.4. Лица, не проработавшие полный расчетный период, могут быть премированы с учетом их трудового вклада.

    7.5. Работнику может быть уменьшена премия по итогам работы или он может быть лишен премии за невыполнение показателей премирования. Премия не выплачивается работникам, получившим дисциплинарное взыскание.

Показатели премирования:

	Категории работников
	Показатели премирования
	Размер устанавливаемой премии

	Педагогические работники


	За высокую результативность в городских, областных конкурсах, фестивалях, соревнованиях, турнирах:

Победители:

1 место

Призеры

Всероссийский и международный уровень:

Победители

Призеры

В связи с профессиональным праздником.
К 23 февраля и 8 марта.

За высокую результативность, показанную учащимися в конкурсах, фестивалях, спортивных соревнованиях


	до 500 рублей

до 300 рублей

1000 рублей

до 700 рублей

до 2500 рублей

до 500 рублей



	Административный персонал: 

Заместители директора, 

руководители структурных подразделений
	За высокую результативность учебно-воспитательного процесса в учреждении.

Своевременное и качественное оформление учетно-отчетной документации
	до 100%



	Главный бухгалтер, бухгалтер
	За качество выполняемой работы.

В связи с профессиональным праздником
	до 100%

	Работники учреждения
	За творческий подход и высокую результативность труда
	до 3000 рублей

	Обслуживающий персонал
	Качественная уборка помещений, территории учреждения.

Содержание в соответствии с санитарными нормами.
	до 100%


     7.3.  Критерии эффективности и результативности деятельности                               работников  учреждения за месяц, полугодие, год                                                                                                                    (к премии по итогам работы)
Критерии эффективности работы заместителя директора по учебно-воспитательной работе, заместителя директора по воспитательной работе
1. Методическое сопровождение образовательного процесса.
2. Организация диагностических мероприятий, ведение сводного диагностического мониторинга по учреждению.
3. Результаты участия обучающихся в конкурсах, фестивалях, соревнованиях.
4. Качественное выполнение учебного плана.
5. Повышенная интенсивность труда.
6. Выполнение особо срочных заданий.
7. Качественная подготовка и проведение открытых мероприятий.
8. Организация и контроль инновационной деятельности педагогов, направленной на реализацию Программы развития учреждения.
9. Проведение мероприятий по повышению профессиональной компетентности  педагогических работников.
10.   Разработка методических документов, обеспечивающих инновационную, научно-исследовательскую деятельность.
11. Организация педагогов на участие в социально-значимых проектах, конкурсах профессионального мастерства и т.д.
12. Качественная и своевременная подготовка отчетной документации, в том числе с использованием современного программного обеспечения.
13.   Наличие публикаций по распространению педагогического опыта учреждения  в профессиональном сообществе
Критерии эффективности работы заместителя директора по административно-хозяйственной работе
1. Организация работ по уборке помещений, благоустройству территории учреждения: 
- отсутствие замечаний со стороны проверяющих;

- отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса на санитарно-гигиеническое состояние помещений.

2. Своевременное выполнение заявок по устранению технических неполадок.

3. Обеспеченность учреждения средствами противопожарной и антитеррористической защиты в соответствии с требованиями и поддержание их работоспособности: 

-наличие действующей АПС;

-наличие автоматизированного звукового оповещения о чрезвычайной ситуации;

-наличие «тревожной кнопки»;

     - организация и проведение в течение года работы, направленной на повышение уровня безопасности в образовательном учреждении;

4. Отсутствие замечаний со стороны проверяющих на соблюдение техники безопасности пожарной и электробезопасности.

5. Своевременность заключения хозяйственных договоров по обеспечению жизнедеятельности учреждения (отопление, электроснабжение, водоснабжение, вывоз ТБО и др.).

6. Высокое качество подготовки и организации работ по текущему и капитальному ремонту.

7. Наличие приборов учёта теплоэнергоносителей и обеспечение их бесперебойной работы, соблюдение установленных лимитов потребления теплоэнергоносителей.

8. Наличие и выполнение плана по экономии электро-, водо- и теплоресурсов.

9. Отсутствие замечаний по учёту и хранению товарно-материальных ценностей.

10. Отсутствие замечаний по санитарно-техническому состоянию помещений и прилегающей территории.

11. Своевременное обеспечение технического персонала уборочно-хозяйственным инвентарём, моющими и обеззараживающими средствами.

12. Контроль своевременности выдачи работникам средств индивидуальной защиты и спецодежды согласно нормативам.

13. Своевременность проведения инструктажей по охране труда с подчинёнными сотрудниками.

14. Осуществление контроля внешнего состояния помещений и принятие мер  к их своевременному ремонту.

15. Отсутствие замечаний за несоблюдение техники безопасности, противопожарной и электробезопасности.

16. Своевременный осмотр здания на предмет технического состояния.

17. Отсутствие случаев травматизма среди подчинённых сотрудников.

18. Разработка мероприятий по предупреждению несчастных случаев.

Критерии эффективности работы руководителя структурного подразделения
1. Методическое сопровождение образовательного процесса.
2. Результаты участия обучающихся в конкурсах ,фестивалях, соревнованиях.
3. Качественное выполнение учебного плана.
4. Повышенная интенсивность труда.
5. Выполнение особо срочных заданий.
6. Качественная подготовка и проведение открытых мероприятий.
7. Организация и контроль инновационной деятельности педагогов, направленной на реализацию Программы развития учреждения.
8. Проведение мероприятий по повышению профессиональной компетентности  педагогов.
9.  Разработка методических документов, обеспечивающих инновационную, научно-исследовательскую деятельность.
10. Организация педагогов на участие в социально-значимых проектах, конкурсах профессионального мастерства и т.д.
11. Качественная и своевременная подготовка отчетной документации, в том числе с использованием современного программного обеспечения.
12.   Наличие публикаций по распространению педагогического опыта учреждения  в профессиональном сообществе.
13. Активное участие в педсоветах, семинарах, других мероприятиях, проводимых в учреждении:

- доклады, презентации; 

- подготовка выставочных материалов к методическим мероприятиям; 

- содоклады, выступления.

Критерии эффективности работы педагога дополнительного образования
1. Сохранность контингента.
2. Эффективность воспитательно-образовательной работы с обучающимися: повышение высокого уровня освоения образовательной программы 

3. Активное участие в педсоветах, семинарах, других мероприятиях, проводимых в учреждении:

- доклады, презентации, открытые занятия; 

- подготовка выставочных материалов к методическим мероприятиям; 

- содоклады, выступления.

4. Распространение педагогического опыта на районном и региональном (международном) уровне: публикации в СМИ, открытые занятия, выступления на конференциях, семинарах, форумах, педагогических чтениях и т.д.

       5. Отсутствие травм у обучающихся.

       6. Эффективное взаимодействие с родителями: 

- творческое сотрудничество с родителями, вовлечение семьи в совместную деятельность с детьми (совместные досуги, конкурсы, акции, проектная деятельность и пр.); 

- систематическое сотрудничество с родителями (консультации, информационные стенды и пр.); 

- эпизодическое сотрудничество в традиционных формах (родительское собрание, беседы).

      7. Результаты участия обучающихся в  конкурсах, фестивалях, соревнованиях:

- внутри учреждения; 

- на районном, городском, региональном, всероссийском, международном уровнях; 

- призовые места.
8. Результаты участия в конкурсах профессионального мастерства (в зависимости от уровня).
Критерии эффективности работы методиста по библиотечному фонду

1. Доля обучающихся и педагогических работников, пользующихся, справочной, научно-методической и художественной литературой из библиотечного фонда, по сравнению с прошлым годом:
- не изменилась;

- возросла.

       2. Участие в различных научно-практических конференциях, конкурсах проектов.

       3. Оформление тематических выставок.

       4. Использование ИКТ в работе.

        5. Количество мероприятий для обучающихся, в сравнении с предыдущим периодом:


- не изменилось;


- возросло.

6. Отсутствие недостач и излишков по результатам инвентаризации библиотечного фонда.
Критерии эффективности работы методиста по патриотическому воспитанию

1. Участие в различных научно-практических конференциях, конкурсах проектов.

2.  Оформление тематических выставок.

3.  Использование ИКТ в работе.

4.  Количество мероприятий  для обучающихся, в сравнении с предыдущим периодом:

- не изменилось;

- возросло.

Критерии эффективности работы уборщика служебных помещений 

1. Качественное исполнение должностных обязанностей.

2. Отсутствие замечаний за санитарное состояние закреплённых помещений.

3. Отсутствие замечаний за нарушение техники безопасности при работе с моющими и обеззараживающими средствами.

4. Отсутствие обоснованных жалоб участников образовательного процесса.

5. Сохранность уборочного инвентаря, моющих средств, спецодежды.

Критерии эффективности работы сторожа
1. Отсутствие обоснованных жалоб участников образовательного процесса.

2. Отсутствие случаев получения травм вследствие содержания территории в надлежащем состоянии

Критерии эффективности работы дворника
1. Идеальное состояние территории учреждения и прилегающей территории.

2. Сохранность инвентаря.
3. Качественное выполнение дополнительных работ, не входящих в должностные обязанности (по факту).
8. Персональная надбавка
8.1. За  степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, работникам  учреждения может быть  установлена   персональная надбавка, стимулирующая повышение деловых (трудовых) качеств педагогических работников.
8.2. Персональная надбавка устанавливается следующим категориям  работников: заместителю директора по учебно-воспитательной работе, заместителю директора по воспитательной работе, руководителям структурных подразделений, заместителю директора по административно-хозяйственной работе, методистам, педагогам дополнительного образования.       
9. Порядок установления надбавок и доплат.

9.1. Надбавка является постоянной дополнительной денежной выплатой к должностному окладу.

	 Надбавка
	Размер

	Персональная надбавка заместителям директора
	до 120%

	За напряженность, интенсивность труда
	до 100%

	Зам. директора по УВР за мониторингов
	до 30%


9.2. Доплаты компенсирующего характера за отличающиеся от нормальных   условий труда устанавливаются в размерах, предусмотренные законодательством.

	Доплата
	Размер

	За работу в выходные и праздничные дни
	В соответствии со ст.153 ТК РФ

	 За работу с неблагоприятными условиями труда (на основании заключения комиссии по аттестации рабочих мест по условиям труда)
	до 12%


9.3. Выполнение работниками дополнительных видов работ, не входящих в круг их прямых обязанностей, осуществляется за дополнительную плату. 

	Доплаты
	Размер

	Педагогам за заведование учебными кабинетами и наличие паспорта кабинета, за содержание кабинета в надлежащем состоянии
	5%

	За ведение протоколов педагогических советов, методических советов, методических объединений
	 до 15%

	Молодому специалисту
	3000 рублей


 9.4. Доплата за совмещение профессий (должностей) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается приказом директора в пределах фонда оплата труда. Размер доплаты определяется по согласованию сторон и фиксируется в приказе.

9.5. Конкретный размер надбавки, доплаты работнику определяется директором и фиксируется в приказе с указанием срока установления доплаты или надбавки.

9.6. Надбавка работнику может быть установлена в трудовом договоре на весь срок его действия, а также приказом директора на определенный срок.

9.7. Надбавка директору устанавливается приказом Учредителя. 

9.8. Надбавки или доплаты могут быть отменены или изменены приказом директора за несвоевременное и некачественное выполнение возложенных обязанностей, заданий, нарушение Устава и правил внутреннего распорядка.

  10. Порядок выплаты материальной помощи.
       10.1. Работникам учреждения может быть выплачена материальная помощь за счёт средств, высвободившихся в результате экономии фонда оплаты труда, в размерах, определенных коллективным договором,  но не более одного оклада (должностного оклада), ставок заработной платы.

       10.2. Материальная помощь выплачивается работнику для обеспечения социальных гарантий и, как правило, является компенсационной выплатой в чрезвычайных ситуациях.
       10.3. Материальная помощь выплачивается:

- в связи с тяжелым заболеванием сотрудника или ребенка, требующим продолжительного и (или) дорогостоящего лечения; 

- при вступлении в брак; 

- при рождении (усыновлении) ребенка;

- в случае смерти супруга (супруги) и (или) близких родственников;
- в случае смерти работника (выплачивается близкому родственнику);

- при юбилейных датах 40, 45, 50, 55, 60, 65, 70, 75 лет;

- при подготовке детей к новому учебному году;
- к отпуску, на приобретение путевок;

- в целях социальной защиты и поддержки.
       10.4. Основанием для рассмотрения вопроса об оказании работникам учреждения материальной помощи является заявление работника с приложением подтверждающих документов.

     10.5. Решение об оказании материальной помощи принимается директором учреждения и оформляется приказом.

      10.6. Порядок выплаты материальной помощи директору учреждения определяется учредителем –   Управлением образования администрации города Ульяновска.

11 Показатели, уменьшающие размер надбавок.

11.1. Стимулирующие выплаты могут быть сняты или уменьшены с работника директором по согласованию с Советом учреждения в случае:

   ●  нарушение трудовой дисциплины;
   ●  невыполнение должностных обязанностей;
   ●  ухудшение качества оказываемой услуги;
   ●  нарушение правил внутреннего трудового распорядка;
   ●  нарушение    санитарно-гигиенического  режима    и    техники безопасности;
   ●  наличие обоснованных устных или письменных жалоб;

   ●  необеспечение сохранности здания и имущества;

   ●  невыполнение сметы расходов учреждения;

·  получение дисциплинарного взыскания; 

   ●  неудовлетворительное состояние территории учреждения.

12. Лишение работника стимулирующих выплат. 

12.1. Претендовать на стимулирующие выплаты не могут работники, имеющие

· дисциплинарные взыскания;

· наличие обоснованных  письменных жалоб.
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