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Анализ деятельности 

информационно – методического отдела 

МБУ ДО г.Ульяновска «ЦДТ №2» 

за 2019-2020 учебный год 

 

Деятельность информационно – методического отдела в 2019-2020 

учебном году определялась целями и задачами, реализуемыми в 

образовательном процессе.  

Цель деятельности информационно – методического отдела: 

программно-методическое обеспечение педагогической системы МБУ ДО 

г.Ульяновска «ЦДТ №2» во всей совокупности ее внутренних и внешних связей 

и взаимодействия в условиях реализации Программы развития инновационных 

процессов в статусе «Областной научно-методический центр». 

Задачи отдела: 

- Программно-методическое обеспечение образовательного процесса 

- Оказание учебно-методической помощи педагогам в образовательном 

процессе  

- Повышение качества и эффективности образовательного процесса путем 

внедрения и реализации дополнительных  общеразвивающих программ;  

- Планирование и организация экспериментальной деятельности в 

условиях реализации Программы развития инновационных процессов в статусе 

«Областной научно-методический центр». 

  

1. Повышение профессионального уровня педагогических 

работников. 

Деятельность методической службы направлена на внедрение в 

образовательный процесс инновационных педагогических технологий, на 

совершенствование деятельности педагога, повышение его профессионального 

мастерства и включает в себя следующие виды: 

     методические объединения (административные – планирование 

работы, изучение нормативно-правовых материалов системы ДО), 
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проведено 19 тематических методических объединений, из них проведено 

информационно-методическим отделом: 

 Учебно-методический комплекс, ресурсные возможности реализации. 

Обобщение педагогического опыта  

 Правила аттестации педагогических работников в 2019-2020 учебном 

году. 

 Создание медиатеки современных учебно-методических материалов, 

осуществление информационно-библиографической деятельности 

 Активные методы обучения как один из путей развития способностей 

обучающихся 

 Особенности реализации индивидуальных образовательных маршрутов 

для детей, проявивших выдающиеся способности. 

 Система мониторинга эффективности духовно-нравственного воспитания  

 

 Методические объединения психолого – педагогической службы 

(педагог-психолог) – 1 раз в месяц (4 тематических методических 

объединения)  

 методические объединения по отделам (обучение по профилю 

деятельности отделов); 

 педагогические советы – 3 раза: 

 «Цели и задачи деятельности педагогического коллектива ЦДТ №2 на 

2019-2020 учебный год»,  10.09.2019 

 «Развитие ключевых компетенций обучающихся на основе применения 

современных педагогических технологий и методов активного обучения», 

21.01.2020 

 «Анализ деятельности педагогического коллектива ЦДТ №2 на 2019-2020 

учебный год» 29.05.2020(в дистанционной форме) 

 

2. Трансляция инновационного педагогического опыта 

за год проведено: 

областных – 4 
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1. Областной семинар слушателей курсов повышения квалификации 

ФГБОУ ВО «УлГПУ им.И.Н.Ульянова» для педагогов дополнительного 

образования. Тема «Инновационная деятельность педагога дополнительного 

образования как ресурс повышения профессиональной компетентности», 

26.09.2019 г. 

2. Областной семинар слушателей курсов повышения квалификации 

ФГБОУ ВО «УлГПУ им.И.Н.Ульянова» для педагогов дополнительного 

образования. Тема «Методическое сопровождение как фактор повышения 

профессиональной компетентности педагога дополнительного образования», 

24.10.2019 г. 

3. Областной семинар в рамках областной программы   РИП «Духовно-

нравственное воспитание обучающихся и формирование семейных ценностей: 

инновационные формы взаимодействия с родителями», 19.12.2019 г. 

4. Областной семинар слушателей курсов повышения квалификации 

ФГБОУ ВО «УлГПУ им.И.Н.Ульянова» для педагогов дополнительного 

образования. Тема «Инновационная деятельность педагога дополнительного 

образования как ресурс духовно-нравственного воспитания обучающихся», 

18.02.2020 г. 

В ходе семинаров продемонстрированно как инновационная деятельность 

влияет на повышение уровня профессиональной компетентности педагога 

дополнительного образования, активизирует его стремление к получению новых 

знаний,   самореализации при решении педагогических задач. В ходе  мастер-

классов  по декоративно-прикладному творчеству, открытых занятий   

применялись современные педагогические технологий.  Презентован  учебно-

методический комплекс «Народное творчество в духовно-нравственном 

воспитании обучающихся». 

  Педагогами дополнительного образования подготовлены статьи в 

педагогических изданиях городского, регионального,  международного 

уровня. 
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3. Программно-методическое  обеспечение образовательного 

процесса: 

 Консультативная помощь педагогам дополнительного образования   в 

разработке дополнительных  общеразвивающих программ и учебно-

методических комплексов. 

 Методическая помощь в подготовке статей, методических разработок и 

рекомендаций, отзывов и мастер-классов. 

 Помощь педагогам в подготовке портфолио к аттестации на первую и 

высшую квалификационные категории. 

 Оказывалась методическая помощь педагогам в подготовке и участии в 

конкурсах профессионального мастерства. 

  

4. Распространение инновационного опыта в условиях областного 

научно-методического центра 

 

4.1.Проведены проблемные (научно-методические) семинары 

Представлен опыт педагогического коллектива  по организации 

взаимодействия с родителями  по вопросам духовно-нравственного воспитания в 

учреждении дополнительного образования. На семинаре представлен опыт по 

организации педагогического сотрудничества с семьей: проекты «Диагностика 

детско-родительских отношений в семье» и  «Читая книгу - открываем мир». На 

открытых занятиях продемонстрированы  разные формы взаимодействия 

обучающихся и родителей, направленные на формирование и сохранение 

семейных ценностей. 

 

4.2. Дни научно-методического информирования 

Региональная  конференция  «Дополнительное образование детей: 

вызовы и перспективы»  в рамках проекта  «Целевая модель  развития  

региональной системы дополнительного  образования  на территории 

Ульяновской области». В ходе конференции представлен  опыта работы по 

направлениям развития системы дополнительного образования в контексте 
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регионального проекта «Успех каждого ребенка» и представлены  лучшие  

практики содержания дополнительного образования в сфере образования, 

искусства и спорта. 

Педагоги представили свой инновационный опыт в ходе работы основных 

секций конференции: 

 современные вызовы дополнительного образования; 

 содержание, формы и методы дополнительного образования в ответ 

вызовам времени; 

 интеграция основного и дополнительного образования 

«От детского сада до ВУЗа». 

 

4.3. Тематические консультации 

№

 п/п 

Проблема 

1. Организация и содержание научно-методической работы по 

духовно-нравственному воспитанию обучающихся 

2. Проектная деятельность как средство духовно-

нравственного воспитания 

3. Воспитание гражданственности, патриотизма, социальной 

ответственности и компетентности 

4. Система мониторинга эффективности духовно-нравственного 

воспитания 

5. Семья как фактор укрепления духовно – нравственного и 

социального здоровья обучающихся 

 

4.4. Количественные показатели: 

за год проведено: 

– открытых уроков  — 9 

– открытых внеклассных мероприятий  —84 

– организовано методических выставок  — 5 

в учебном году в организации работали: 
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– слушатели курсов  —  88 чел. 

– педагоги района, области — 151 чел. 

 

Вывод. 

- На первый план выдвигались методическая деятельность педагогов: 

статьи, методические рекомендации. 

- Аттестация педагогических работников. 

- Участие в конкурсах педагогического мастерства 

- Транслирование инновационного педагогического опыта в статус 

«Областной научно-методический центр» 

  

Концепция. 

1. Деятельность МБУ ДО г.Ульяновска «ЦДТ№2» в статусе областного 

научно-методического центра по теме:   «Духовно-нравственное воспитание в 

условиях учреждения дополнительного образования как фактор личностного 

роста обучающихся» 

2.  Повышение качества и эффективности образовательного процесса 

путем внедрения учебно-методических комплексов;  

 

 

 

 

Заведующая информационно-методического отдела               Э.Р. Агаджанова 


