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1. Комплекс основных характеристик дополнительной общеразвивающей программы 
1.1 Пояснительная записка


Дополнительная общеразвивающая программа «Школа актива» имеет социально-педагогическую направленность, предназначена для оказания    образовательных услуг в условиях МБУ ДО г.Ульяновска «ЦДТ №2». 
Уровень освоения программы стартовый.
  Программа разработана в соответствии со следующими нормативными документами:

· Федеральный Закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273   «Об образовании в Российской Федерации» (далее – ФЗ № 273), 

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 9 ноября 2018 г. № 196 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»
· Концепция развития дополнительного образования детей от 4 сентября 2014 г. № 1726

· Методические рекомендации по проектированию дополнительных общеразвивающих программ. Письмо Минобрнауки России от 18.11.15    №09-3242

· Постановления Главного государственного санитарного врача РФ №41 от 04.07.2014 г. «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей» (СанПин 2.4.4.3172-14);
·  Постановления Главного государственного санитарного врача РФ №118 от 21.06.2016 г. «Гигиенические требования к персональным электронно-вычислительным машинам и организации работы» (СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03);
· Устав Учреждения 
· Локальные нормативные акты Учреждения

Дополнительность: в каждой образовательной организации создано детское объединение. Активные школьники являются их членами или руководителями кабинетов. У этих учащиеся более развиты личностные компетенции. На их дальнейшее совершенствование и практическую реализацию направлена программа «Школа актива». 

Профориентация: в программе «Школа актива» присутствует профориентационный компонент. Старшеклассники, прошедшие курс программы, овладевают навыками работы и общения с детьми младшего, среднего и старшего школьного возраста, что позволяет им выбрать профессию учитель.  Так же при подготовке и проведении мероприятий, обучающиеся овладевают организаторскими навыками, следовательно они подготовлены к работе педагога-организатора, старшего вожатого образовательной организации, вожатого оздоровительного лагеря.

Актуальность:  в настоящее время быть социально активным значит не только понимать и осознавать свою ответственность, но и защищать, пропагандировать свою социальную позицию, помогать и поддерживать других в сложных жизненных ситуациях. Волонтерское движение – это новая форма вовлечения старшеклассников в социальную активность. В процессе деятельности волонтеры взаимодействуют с внешним миром, получают информацию, знания, приобретают умения работать в команде, разрешать конфликты, включаться в проектную деятельность. 


Отличительные особенности – данная программа является практико-ориентированной. Обучающиеся применяют полученные знания  в процессе разработки и проведения социально-значимых мероприятий. В основе программы лежат современные научные подходы к организаторской деятельности. Организация занятий в объединении опирается на современные формы проведения занятий (деловые и ролевые игры, квесты, флешмоб). Одной из эффективных технологий является педагогическая технология обучение в сотрудничестве. Главным условием каждого занятия является эмоциональный настрой, расположенность к размышлению, активность обучающихся. 
Инновационность заключается в использовании специально подобранных методических материалов, технологий, методов и подходов волонтерской деятельности,  позволяющих  стимулировать развитие лидерских качеств, процесс активной социализации обучающихся. Так же программа предполагает обучение обучающихся вовлечению сверстников в волонтерскую деятельность и реализуется в целях популяризации волонтерского движения. 


Адресат программы. Программа предназначена  для обучающихся 14-16 лет. В этот возрастной период обучающиеся стремятся к самореализации и самоопределению. Особенности возрастного развития обучающихся учтены в дополнительной общеразвивающей программе, что выражается в использовании разнообразных методов и приемов подачи практического и теоретического материала в образовательном процессе. В группе занимаются обучающиеся с опытом и без опыта участия в волонтерской деятельности. 
Объем 1 модуля: 64 часа 
Объем 2 модуля: 80 часа 

Срок освоения программы -  определяется содержанием программы,  36 учебных недель. 

Форма обучения - очная 

Особенности организации образовательного процесса: в соответствии с учебным планом программы группы сформированы из обучающиеся одной возрастной категории (старшеклассники). Состав группы является постоянным в течение учебного года. Все обучающиеся являются членами объединения «Школа актива».
Режим занятий: занятия проводятся 2 раза в неделю, продолжительностью 2 астрономических часа (45 минут занятие, 15 минут перерыв, 45 минут занятие, 15 минут перерыв). 1 модуль 64 часа, 2 модуль 80 часов, всего 144 часа в год. 

Уровень реализации программы: стартовый

Форма проведения занятий – групповая. 

Виды занятий: деловые и ролевые игры, упражнения на взаимодействие, тренинг, квест, дискуссия, круглый стол, конкурсно – игровая программа, коммунарские сборы. 

Дополнительная общеразвивающая программа «Школа актива» включает в себя теоретические и практические занятия. 


Перед педагогом  стоит важная задача — совершенствовать процесс обучения таким образом, чтобы на занятиях каждый обучающийся работал активно и увлечённо. Игра и игровые технологии, применяемые на занятиях, в большей мере способствуют такому развитию. Но не игра ради игры, где обучающийся пассивен, а игра ради обученья. В игре обучающийся накапливает знания, развивает способности, формирует познавательные интересы. Игровая форма занятий создается при помощи игровых приемов и ситуаций, выступающих как средство побуждения, стимулирования к деятельности. 
Нетрадиционный характер взаимодействия детей по содержанию и по форме позволяет включить ребят в те или иные сферы деятельности, что способствует проявлению инициативы и социальной активности. Подобные технологии не только образовывают, но и оказывают влияние на формирование мировоззренческих позиций обучающихся.

В программе изучаются следующие игры:

·  Игры на знакомство, которые помогают познакомить людей друг с другом за минимальное количество времени, запомнить имена, и некоторые качества, особенности других людей, позволяют снять психологическое напряжения и сократить дистанцию между участниками игр;
· Игры, включающие в себя элементы упражнений на сплочение команды и взаимодействие в  команде, развитие навыков командной работы; 

· Тренинги, цель которых — проверка сплочённости команды, её рабочего потенциала, выявление «слабых мест», обучение бесконфликтному, конструктивному общению;

· Игры на развитие коммуникативных и творческих способностей, уверенности в себе, а так же формирование и развитие лидерских качеств, направленные на воспитание активной жизненной позиции;

· Ролевые игры, общая цель которых — обобщение и применение на практике полученных знаний в условиях максимально приближённых к реальным жизненным ситуациям. Действия инсценируется в задуманных условиях, обучающиеся играют определенные роли. Такие игры носят и профориентационный характер. Разрабатывая игры, необходимо постараться привлечь обучающихся в процесс подготовительной игры, это «их вдохновляет, способствуют проявлению новых выдумок». Это дает возможность совершенствовать личностные качества и навыки и приближать их к возможным в жизни действиям.
·  Интеллектуальные игры – игры развивающие способность мышления, рационального познания, совершенствующие мыслительные операции. Такие игры основаны на соревновании в знаниях, интуиции, умении логически мыслить. Такие игры, наряду с познавательной активностью развивают такие качества как воля, выдержка, умение сотрудничать, работать в команде, собранность.
· Интеллектуальное конструирование — форма командной работы, позволяющая комплексно использовать как игровые, так и обучающие методы: игру-поиск, игру-головоломку, мозговой штурм, взаимообучение. Цель интеллектуального конструирования — сплочение команды, развитие познавательного интереса, расширение кругозора, развитие аналитического мышления, логики, умения представлять и отстаивать свои взгляды. 
· Игры-соревнования - интересная, веселая, познавательная, состоящая из различных игровых ситуаций игра. При этом сразу в ходе игры проявляются знания обучающихся. 
Использование игр на занятиях помогает активизировать деятельность обучающихся, развивает познавательную активность, наблюдательность, внимание, память, мышление, развивает творческое воображение, образное мышление. Игровая ситуация создает возможность осознать себя личностью, стимулирует самоутверждение, самореализацию что очень важно для данного возраста. 
         В процессе изучения  тем программы игровая деятельность выполняет функции:

- развлекательную (это основная функция игры - развлечь, доставить удовольствие,  воодушевить, пробу​дить интерес);

· коммуникативную: освоение диалектики общения;

· самореализации в игре как по​лигоне человеческой практики;

· игротерапевтическую: преодо​ление различных трудностей, возни​кающих в различных видах жизнедеятельности;

· диагностическую: выявление отклонений от нормативного поведе​ния, самопознание в процессе игры;

· функцию коррекции: внесение позитивных изменений в структуру личностных показателей;

- социализации: включение в сис​тему общественных отношений. 

Основные принципы организации игры: 
· отсутствие принуждения любой формы при вовлечении детей в игру;

· принцип развития игровой динамики;

· принцип поддержания игровой атмосферы (поддержание реальных чувств детей);

· принцип взаимосвязи игровой и неигровой деятельности. Важен перенос основного смысла игровых действий в реальный жизненный опыт обучающихся;

· принципы перехода от простейших игр к сложным игровым формам;

· логика перехода от простых игр к сложным связана с постепенным углублением разнообразного содержания игровых заданий и правил - от игрового состояния к игровым ситуациям, от подражания - к игровой инициативе, от локальных игр - к играм-комплексам. 
Система занятий дополнительной общеразвивающей программы «Школа актива» представляет довольно разветвленную структуру деятельности, нацеленную на полноценное развитие обучающихся с учетом следующих этапов воспитательного процесса:

• технология общения;

• работа в группе (микрогруппе, макрогруппе);

• технология ролевой игры;

• разрешение конфликта;

• создание психологического климата.

При этом главной единицей образовательного процесса выступает актуализация лидерских возможностей, направленных на социальное, интеллектуальное, физическое, психологическое, досуговое, творческое развитие.
Программа может реализовываться с применением дистанционных технологий. 

Дистанционное обучение.

Дистанционные образовательные технологии в дополнительной общеразвивающей программы «Школа актива» обеспечиваются применением совокупности образовательных технологий, при которых частично опосредованное или полностью опосредованное взаимодействие обучающегося и педагога осуществляется независимо от места их нахождения и распределения во времени на основе педагогически организованных технологий обучения.  

Электронное обучение и дистанционные образовательные технологии реализуются в программа через онлайн-платформы; цифровые образовательные ресурсы, размещенные на образовательных сайтах; видеоконференции; вебинары; skype – общение; e-mail; облачные сервисы; электронные пособия, разработанные с учетом требований законодательства РФ об образовательной деятельности. 

При реализации программы через электронное обучение и дистанционные образовательные технологии используются следующие организационные формы образовательного процесса:

Консультация; 

Мастер-класс;

Практическое занятие;

Конкурсы;

Выставки;

Фестиваль;

Виртуальные экскурсии;

Тестирование;

Самостоятельная внеаудиторная работа;

Проектно-исследовательская работа;

Текущий контроль;

Промежуточная аттестация;

Итоговая аттестация.
1.2  Цель и задачи программы
Цель: развитие лидерских организаторских качеств обучающихся через вовлечение в волонтерскую деятельность.    

Образовательные задачи:

- ознакомление с игровыми технологиями;

- формирование практических умений и навыков подготовки и проведения культурно-досуговых и конкурсно-игровых программ;

-  овладение практическими навыками работы с детьми младшего, среднего и старшего школьного возраста в качестве организаторов мероприятий; 

- расширение знаний и представлений  обучающихся о своих  способностях и особенностях характера; 

- формирование понимания идеи волонтерской деятельности; 
- формирование профессионального самоопределения.

  Развивающие задачи:
- развитие  креативного мышления  обучающихся;

- совершенствование коммуникативных навыков;

- выявление  и развитие лидерских качеств обучающихся; 
- формирование умений самостоятельно планировать свою деятельность и определять наиболее эффективные пути достижения целей;

- развитие представления об особенностях взаимоотношений в группе; 
- развитие знаний и компетенций, связанных с волонтерской деятельностью;

- развитие умений по организации  и проведению  массовых мероприятий.

  Воспитательные задачи:

- формирование  общей и эстетической культуры; 
- воспитание доброго отношения к нуждающимся в помощи; 

- приобщение к  конструктивному  досугу;

- разрешение проблемы свободного времени;

- организация развивающего досуга обучающихся.
1.3  Содержание программы
Учебный план 1 модуль 
	Раздел 
	Количество часов 
	Формы контроля

	
	Всего 
	Учебные 
	Контрольные 
	

	
	
	Комбинир.
	Тренинг 
	Диагн. 
	Итоговые 
	

	Раздел 1 Введение 
	2
	1
	
	1
	
	Наблюдение

	Раздел 2.  

Ключ к самопознанию
	32


	16
	8
	2
	6
	Тренинг, игровая программа

	Раздел 3. Мир игр


	30
	22
	2
	1
	5
	Игровая программа, наблюдение, защита проектов

	Всего 
	64
	39
	10
	4
	11
	


Учебный план 2 модуль 

	Раздел 
	Количество часов 
	Формы контроля

	
	Всего 
	Учебные 
	Контрольные 
	

	
	
	Комбинир.
	Тренинг 
	Диагн. 
	Итоговые 
	

	Раздел 1.  Мастерская организатора
	46
	30

	6
	4
	6
	Квест, деловая игра, аукцион

	Раздел 2. Психологические игры


	34
	20
	6
	4
	4
	Тренинг, спор-клуб 

	Всего 
	80
	50
	12
	8
	10
	


Содержание учебного плана
Содержание учебного  плана 1 модуль.

Раздел 1: «Введение»  2 часа  
Занятие 1
Теория: знакомство с содержанием дополнительной общеразвивающей программы «Школа актива», проведение входной диагностики (приложение 1), правила проведения деловой игры «Наши правила».   
Практика: проведение входной диагностики, тест «Коммуникативные и организаторские навыки», проведение деловой игры «Наши правила». 
Форма контроля: наблюдение 

Раздел 2 «Ключ к самопознанию» 32 часа 
Занятие 2
Теория: кто такой игротехник? Игротехник  в организации деятельности детского коллектива. 

Практика: игры на знакомство «Узелки», «Бегущая табличка», «Коллаж «Времена года»»; игры на развитие самоконтроля «Вместо ссоры помирились», «Психологическое время», «Лед и пламень», «Сядьте так, как…», тест самоконтроль

Форма контроля: тест 

Занятие 3
Теория: особенности организации деятельности игротехника. Требования к игротехникам.  

Практика: круглый стол «Игротехник. Какой он?» 

Форма контроля: лэпбук «Мы - игротехники» 

Занятие 4
Теория: сплочение детского коллектива. Логика лагерной смены. 

Практика: тренинг  на сплочение  «Команда».

Форма контроля: наблюдение 

Занятие 5
Теория: саморазвитие и самоконтроль в деятельности организатора. Организационный период в летнем лагере. Цель и задачи организационного периода. 

Практика: тренинг знакомства «Всеобщее рукопожатие». 

Форма контроля: тест «Особенности оргпериода в летнем лагере» 

Занятие 6
Теория: мотивация  при организации мероприятия, самооценка и самоконтроль игротехника. 
Практика: игры и упражнения на развитие самопознания и мотивации: « Я – это …», «Какой я?», « Круг взаимопонимания», «Позитивные мысли», «Ключ к успеху», «Мое настроение сегодня», тесты самопознание
Форма контроля: разработка игровой программы с использованием игр и упражнений на развитие мотивации, самоконтроля и самооценки. 

Занятие 7 
Теория: формирование «Я - образа». Реальное, идеальное и зеркальное  Я. Оформление отрядного уголка в летнем лагере. 

Практика: игры на взаимодействие: «Делимся по признаку», «Макет», «Сидячий круг», «Говорящие вещи», «Секрет Джованни». 

Форма контроля: оформление макета отрядного уголка в летнем лагере (индивидуальный и групповой) 

Занятие 8 
Теория: самопознание и развитие личности. 
Практика: тренинг самопознания «Ключ к успеху». 

Форма контроля: наблюдение 

Занятие 9 
Теория
Эффективное общение. Подготовка к открытию смены в летнем лагере: на что обратить внимание. 

Практика
Игры на снятие барьеров в общении «Индийский круг», «Квадрат», «Коридор доверия», «В траве сидел кузнечик», «Адмирал на борту», «Дотронуться до одежды». 

Форма контроля: разработка игровой программы с использованием игр на взаимодействие и снятие барьеров в общении. 

Занятие 10
Теория: основной период смены в летнем лагере. Цель и задачи основного периода смены. 

Практика: тренинг на командообразование «Лазерная преграда». 

Форма контроля: наблюдение 

Занятие 11
Теория
Тренинг знакомства – форма организации деятельности в команде. Правила  проведения игр  на знакомство. 

Практика
Игры на знакомство «Стульчики», «Давайте познакомимся», «Покрывало», «Ветер дует на того, кто …». 

Форма контроля: проект «Игры на знакомство» 

Занятие 12
Теория
Чем занять детей во время дождя. Тихие игры в помещении: игры со словами и цифрами.

Практика
Игры в отрядной комнате «Рыбалка», «Моргалочки», «Статуя», Коленочки», «Зоопарк», «Рыбы, птицы, звери»,  тест коммуникативные навыки
Форма контроля: опрос 

Занятие 13
Теория
Тематические дни в летнем лагере. 

Практика
Игры на взаимодействие «Портрет вожатого», «Танцующие шарики», «Имя в центре», «Кошка-собака». 

Форма контроля: разработка тренинга на знакомство (индивидуальный)

Занятие 14
Теория
Заключительный период смены в летнем лагере. Цель и задачи заключительный период. 

Практика
Тренинг на взаимодействие «Действующий механизм». 

Форма контроля: разработка тематического дня для летнего лагеря.  

Занятие 15
Теория
Формы подведения итогов за смену детей и вожатого. Подготовка к закрытию смены. 

Практика
Игры в заключительный период «Солнышко», «Кто я?», «По одежке встречают», «Огонек», «Узелки на память». 

Форма контроля: тест «Периодизация смен летнего лагеря» 

Занятие 16
Теория
Стили лидерства. Как найти подход к каждому ребенку? 

Практика
Тренинг  на выявление лидеров  в группе «Лабиринт». 

Форма контроля: наблюдение 

Занятие 17
Теория
Что такое дискуссия? Правила подготовки и проведения дискуссии.

Практика
Дискуссия  «Лидер - это», тест лидерство

Форма контроля: тест «Формы работы с коллективом в летнем лагере» 

Раздел 3 «Мир игр» 30 часов 
Занятие 18
Теория
Игра как средство развития личности. Классификация видов игр. Характеристика игр-аттракционов, логических, интеллектуальных, подвижных игр, игр на развитие артистизма и креативного мышления.  

Практика
Игры «Встаньте с мест», «Поезд», «Сова», «Мне удается», «Туманная гавань». 

Форма контроля: наблюдение 

Занятие 19
Теория
Правила организации и методика разработки игр-аттракционов. 

Практика 
Игры-аттракционы «Подвижная цель», «Колесо», «Шагай вперед», «Удочка». 
Форма контроля: наблюдение 

Занятие 20
Теория
Техника безопасности при проведении игр-аттракционов. 

Практика
Игры-аттракционы «Извилистой тропой», «Не теряй равновесия», «Сумей построить», «Быстрые пальцы», «Рапиристы» «Ловкий перемах», «Землемеры». 

Форма контроля: лэпбук «Игры - аттракционы».  

Занятие 21
Теория
Развитие мышления через логические игры.

Практика
Конкурсно-игровая программа «Домино интересов». 
Форма контроля: разработка тематической конкурсно-игровой программы (индивидуально) 

Занятие 22
Теория
Виды логических игр: загадки, головоломки, ребусы, кроссворды. Алгоритм составления и разгадывания. 

Практика
Разгадывание кроссвордов, загадок, ребусов, головоломок. 

Форма контроля: разработка проекта «Интеллектуальные игры» 

Занятие 23
Теория
Виды мышления и их характеристика. 

Практика
Игровая программа «Где логика?», тест мышление. 
Форма контроля: наблюдение 

Занятие 24
Теория
 Особенности  проведения интеллектуальной игры. Особенности работы ведущего. 
Практика
Викторина «Музыка вокруг нас». 

Форма контроля: опрос.   

Занятие 25
Теория
Интеллектуальные игры типа «вопросы и  ответы».  
Практика
 Интеллектуальные игры «Брейн-ринг», «Светский разговор»,  «Интеллектуальный марафон». 
Форма контроля: разработка тематической интеллектуальной игры 
Занятие 26
Теория
Интеллектуальные игры типа «вопросы –  тесты». 

Практика
 Интеллектуальные игры «Пятью пять», «Угадай-ка», тест креативное мышление 
Форма контроля: наблюдение 

Занятие 27
Теория
Интеллектуальные игры типа «вопросы – подсказки».  
Практика
Интеллектуальные игры «Аноним-шоу, «Детективный тайник». 
Форма контроля: наблюдение 

Занятие 28
Теория
Интеллектуальные игры типа «вопросы – перевертыши». 
Практика
Интеллектуальные игры «Шоу – наоборот», «Перевертыши».

Форма контроля: наблюдение 

Занятие 29
Теория
Командные и индивидуальные интеллектуальные игры, подбор вопросов к интеллектуальным играм. 

Практика
Интеллектуальная игра «Интеллектуальный марафон», тренинг на сплочение «Интуиция». 

Форма контроля: разработка интеллектуальной игры.  

Занятие 30
Теория
ТРИЗ  как основа развития творческой личности, алгоритм и принципы решения задач. 

Практика
ТРИЗы «Вода в трубе», «Безопасный бассейн», «Корм для рыбок», «Куда летит воздушный шар», «Восход солнца». 

Форма контроля: наблюдение 

Занятие 31
Теория
Подвижные игры в детском коллективе, техника безопасности при организации и проведении подвижных игр, методика организации  и проведения подвижных игр.   

Практика
Подвижные игры «Поймай хвост дракона», «Заяц без логова», «Эстафета», «Перемена мест», «Подвижный ринг», «Гонка с выбыванием», «Бег пингвинов», «Карусели». 

Форма контроля: разработка проекта «Подвижные игры» (для младших, средних и старших школьников по выбору) 

Занятие 32
Теория
.Классификация видов игр. Виды логических игр.  Особенности  проведения интеллектуальной игры. Особенности работы ведущего. 
Практика
Игровая программа «Мир игр». 

Форма контроля: наблюдение 

Содержание учебного  плана 2 модуль
Раздел 1 «Мастерская организатора»  46 часов 
Занятие 1
Теория: История ораторского искусства.

Практика: упражнения для разминки и успокоения перед выступлением  «Скороговорки», «Зеркало», «Левша», «Сурдопереводчик». 
Форма контроля: наблюдение 

Занятие 2
Теория: Ораторское мастерство в деятельности организатора. 

Практика: упражнения на улучшение дикции «Забор», «Трубочка»,  «Блин», «Иголочка», «Качели», «Хомяк», «Вдох-выдох», тест коммуникативные способности  

Форма контроля: наблюдение 

Занятие 3
Теория: Как готовится к выступлению.

Практика: Тренинг по ораторскому мастерству «Говорим красиво». 

Форма контроля: опрос 

Занятие 4
Теория: Контакт оратора с аудиторией.

Практика: скороговорки, упражнения «Дебаты», «Связная речь», «Восстановление дыхания», «Вибрация», «Грудной регистр», «Мычание», «Хокку». 

Форма контроля: деловая игра «Пресс-конференция» 

Занятие 5
Теория: Игры с залом – неотъемлемая часть мероприятия.

Практика: «Имя-жест», «Веселый паровозик», «Покрывало (угадай имя)», «История имени», «Автопортрет», «Три движения», «Наш чемодан», «Светофор», «Летают, летают», «Часы», «Гол! Мимо!»,  «Ухо, нос», «Семья дяди Томаса», «Веселая грамматика». 

Форма контроля: наблюдение 

Занятие 6 
Теория
Тренинг – как активная форма работы. Это важно при подготовке вожатского концерта.

Практика
Игры на взаимодействие «Три музыкальных слова»,  «Бег за тенью», «Построй крепость», «Ассоциация». 

Форма контроля: наблюдение 

Занятие 7 
Теория: структура тренинга. Правила тренинга. 

Практика: игры на сплочение «Живые цифры», «Крестики-нолики», «Приглядывание». 

Форма контроля: тест «Выявление направленности личности подростка на себя, на коллектив» 

Занятие 8
Теория: задачи ведущего тренинга. Методы привлечения внимания аудитории. 

Практика: игры на привлечение внимания «Глаза в глаза», «Кто меня слышит», «Было и пропало», «Внимание», «Пожалуйста».

Форма контроля: проект «Внимание на меня» 

Занятие 9
Теория: Ролевые игры  в практике досуговых мероприятий. 
Практика: ролевые игры «Мой жизненный путь»,  «Уровень счастья», «Метафоры»,  «Мама и ребенок». 

Форма контроля: 
Занятие 10
Теория: Ролевые позиции  в микрогруппе.
Практика: ролевые игры «Мы похожи?..», «Что было бы, если...», «Королевство», тест позиция в группе. 
Форма контроля: наблюдение 

Занятие 11
Теория: особенности организации и проведения ролевых игр. 

Практика: ролевая игра «Яхта». 
Форма контроля: наблюдение 

Занятие 12
Теория: ролевая игра – способ развития организаторских способностей и коммуникативных навыков.  
Практика: ролевая игра «Янтарная комната». 
Форма контроля: наблюдение 

Занятие 13 
Теория: разработка новой ролевой игры. 
Практика: ролевая игра «Перекресток миров».

Форма контроля: разработка проекта «Ролевые игры» (для младшего, среднего и старшего возраста по выбору)

Занятие 14
Теория: История коммунарского движения. 

Практика: игры на взаимодействие «Кривое колесо», «Передай по цепочке», «Танцующие шарики», «Найди ручку». 
Форма контроля: опрос.  

Занятие 15
Теория: Методика организации и проведения коммунарского сбора.

Практика:  игры на сплочение «Лазерная преграда», «Отравляющий поток», «Слепые охотники», «Следопыты», тест уровень сплочения группы 
Форма контроля: разработка тренинга на сплочение.   

Занятие 16
Теория: Основные характеристики этапов сбора.  
Практика: игры на развитие лидерских качеств  «Адаптация», «Начали!», «Экипаж», тест лидерство.  
Форма контроля: наблюдение 

Занятие 17
Теория: Задачи координатора группы.  
Практика: игры на развитие лидерских качеств «Большая семейная фотография», микроигра «День рождения», тест профориентация. 
Форма контроля: разработка тематического квеста для коммунарского сбора (групповой) 

Занятие 18
Теория: Разработка программы коммунарского сбора.  
Практика: мозговой штурм «Каким будет сбор?». 
Форма контроля: наблюдение 

Занятие 19
Теория: Анализ по итогам сбора.  
Практика: Обсуждение удавшихся и неудачных моментов, поиск пути их решения и исправления. 

Форма контроля: аукцион «Коммунары». 

Занятие 20
Теория:  Развитие креативности – шаг к лидерству.

Практика: «Новые слова», «Пресс-конференция», «Планирование будущего», «Незаконченное предложение», «Ассоциация», «Рекламный ролик», тест креативное мышление. 
Форма контроля: наблюдение 

Занятие 21
Практика: Тренинг на развитие креативности «Новый проект».

Форма контроля: наблюдение 

Занятие 22
Теория:  Аритстизм – важное качество вожатого.

Практика: игры на развитие креативности и артистизма «Пишем от руки», «Необычные действия», «Противоположности», «Рисуем обеими руками», тест артистизм.  

Форма контроля: разработка проекта «Идеальный образ организатора» (индивидуальный). 

Занятие 23
Теория:  источники пополнения копилки организатора. 

Практика: конкурсно – игровая программа «Клад».

Форма контроля: наблюдение 

Раздел 2 «Психологические игры»    34 часа 
Занятие 24
Теория: команда – основное звено организации мероприятия.

Практика: игры на сплочение «Поменяйтесь местами», «Хорошие и плохие поступки», «Спасибо», «Прекрасный сад». 
Форма контроля: наблюдение 

Занятие 25
Теория: формирование командного духа при подготовке мероприятия. 

Практика: тренинг на сплочение «Вавилонская башня».

Форма контроля: наблюдение 

Занятие 26
Теория: стадии развития сплоченности.

Практика: игры на сплочение «Чужое утро», «Геометрия для немых», «Ассоциации».

Форма контроля: спор-клуб «Без команды нет дела»  

Занятие 27
Теория: стили управления коллективом.

Практика: «Рисунок на спине»,  «Найди и коснись», «Кочки», «Шарики», Коллаж «Дружба». 
Форма контроля: решение кейс-ситуаций, связанных с различными стилями управления в коллективе. 
Занятие 28
Теория: понятие лидерства. Портрет  лидера.
Практика: игры на формирование  и развитие лидерских качеств «Визитная карточка», «Дигикон». 

Форма контроля: тест лидерство 

Занятие 29
Теория: деятельность лидера в детском коллективе.  

Практика: игры на развитие лидерских качеств «Аквариум», «Без командира», «Круг и Я», «Герб». 

Форма контроля: наблюдение 

Занятие 30
Теория: Активная и пассивная позиция участников группы.

Практика: игры на развитие коммуникативных навыков «Клешня», «Театр теней», «БИП», тест общительность 
Форма контроля: наблюдение 

Занятие 31
Теория: подходы работы ведущего: контакт, коммуникация, кооперация.

Практика: тренинг на взаимодействие «Простые сложности».

Форма контроля: опрос 

Занятие 32
Теория: работа организатора по координированию деятельности группы.

Практика: игры на взаимодействие и сплочение «Летний дождь», «Радуга»,  «Липучки», «Новоселье». 

Форма контроля: разработка тренинга на взаимодействие (индивидуальный). 

Занятие 33
Теория: межличностные отношения в группе.

Практика: игры на взаимодействие и сплочение  «Три предмета», «Стена», «Робот». 
Форма контроля: наблюдение 

Занятие 34
Теория: Основные виды невербальной коммуникации. 

Практика: игры на взаимодействие и сплочение «Тень», «Стыковка», «Анабиоз», тест невербальное общение. 
Форма контроля: разработка проекта «Игры на сплочение».  

Занятие 35
Теория: принципы этики общения. 

Практика: тренинг на доверие «Круг доверия».

Форма контроля: наблюдение.  

Занятие 36
Теория: веревочный курс как одна из форм работы по сплочению коллектива.

Практика: игры и упражнения из веревочного курса: «Цепь», «Болото», «Паутина».
Форма контроля: наблюдение 

Занятие 37
Теория: способы вербального и невербального общения.

Практика: игры «Визуальный контакт», «Тихий комплимент», «Подарок», «Зеркало». 
Форма контроля: разработка тренинга с использованием упражнений вербального и невербального общения.  

Занятие 38
Теория: причины недостаточной уверенности в себе.

Практика: игры на развитие уверенности в себе «Свое пространство», «Дискуссия», «Пишущая машинка», тест уверенность в себе.   
Форма контроля: наблюдение 

Занятие 39
Теория: уверенность – способ достижения цели.

Практика: игры на развитие уверенности в себе «Глаза в глаза», «Автопортрет»,  «Броуновское движение», «Раздвоение», «Поезд». 
Форма контроля: спор-клуб «Уверенность в себе – залог успеха.»

Занятие 40
Практика: итоговый квест «Путь к успеху».  
1.4  Планируемые результаты 
1 модуль 
Предметные результаты: 
1) Знание игровых технологий; 
2) Знание особенностей взаимоотношений в группе, коллективе;

Метапредметные результаты:

1) Умение организовать коллектив для конкретного дела; 

2) Умение самостоятельно планировать свою деятельность и определять наиболее эффективные пути достижения целей; 

Личностные результаты:

1) Формирование способности вести за собой, принимать ответственность на себя; 

2) Способность креативно решать проблемные ситуации; 

2 модуль 
Предметные результаты: 
1) Умение подготовки и проведения культурно-досуговых и конкурсно-игровых программ; 

2) Овладение практическими навыками работы с детьми младшего, среднего и старшего школьного возраста в качестве организаторов мероприятий; 

3) Осознание идеи волонтерской деятельности

Метапредметные результаты:

1) Знание методов и приемов волонтерской деятельности; 

2) Умение адекватно оценить ситуацию, действовать в нестандартной ситуации.

Личностные результаты:

1) Умение конструктивно общаться с детьми младшего, среднего и старшего школьного возраста 

2) Сформированное представление профессионального самоопределения.

3) Наличие мотивации к творческой и волонтерской деятельности, работе на результат. 

2. Комплекс организационно-педагогических условий
2.1 Календарный учебный график 1 модуль 
	№

п/п
	Месяц
	Число 
	Время проведения

занятия
	Форма занятия
	Колчас.
	Тема занятия
	Место прове-

дения
	Форма контроля

	1
	
	
	
	Комбинированное
	2
	Введение в программу

Деловая игра «Наши правила» 
	Каб.18
	Диагностич. задания, наблюдение

	2
	
	
	
	Комбинированное 
	2
	Кто такой игротехник? Требования к игротехникам.  
	Каб.18
	Наблюдение 

	3
	
	
	
	Комбинированное
	2
	Круглый стол «Игротехник. Какой он?»
	Каб.18
	Опрос, наблюдение 

	4
	
	
	
	Тренинг 
	2
	Тренинг  на сплочение  «Команда»
	Каб.18
	Тест, наблюдение 

	5
	
	
	
	Комбинированное
	2
	Саморазвитие и самоконтроль в деятельности организатора
	Каб.18
	Тест, наблюдение 

	6
	
	
	
	Итоговое 
	2
	Самооценка и мотивация  при организации мероприятия
	Каб.18
	Тест, наблюдение 

	7
	
	
	
	Комбинированное
	2
	Формирование «Я - образа». Реальное, идеальное и зеркальное  Я
	Каб.18
	Наблюдение тест  

	8
	
	
	
	Тренинг 
	2
	Тренинг самопознания «Ключ к успеху»
	Каб.18
	Наблюдение 

	9
	
	
	
	Итоговое 
	2
	Самопознание как средство развития личности.  
	Каб.18
	Тест, наблюдение 

	13
	
	
	
	Тренинг 
	2
	Тренинг на командообразование «Лазерная преграда»
	Каб.18
	Наблюдение игра  

	16
	
	
	
	Тренинг
	2
	Тренинг знакомства – форма организации деятельности в команде
	Каб.18
	Наблюдение 


	17
	
	
	
	Комбинированное
	2
	Игры на взаимодействие. 
	Каб.18
	Игра, наблюдение 

	18
	
	
	
	Комбинированное
	2
	Игры на сплочение. 
	Каб.18
	Опрос, наблюдение 

	19
	
	
	
	Тренинг 
	2
	Тренинг на взаимодействие «Действующий механизм»
	Каб.18
	Тест, наблюдение 

	20
	
	
	
	Комбинированное
	2
	Игры на снятие барьеров в общении. 
	Каб.18
	Наблюдение игра 

	21
	
	
	
	Тренинг 
	2
	Тренинг  на выявление лидеров  в группе «Лабиринт»
	Каб.18
	Тест, наблюдение 

	22
	
	
	
	Итоговое 
	2
	Дискуссия  «Лидер - это»
	Каб.18
	Дискуссия наблюдение

	23
	
	
	
	Комбинированное
	2
	Игра как средство развития личности. 
	Каб.18
	Тест, наблюдение 

	24
	
	
	
	Комбинированное 
	2
	Правила организации и методика разработки игр-аттракционов
	Каб.18
	Наблюдение

игра 

	25
	
	
	
	Комбинированное
	2
	Игры-аттракционы «Извилистой тропой», «Не теряй равновесия».
	Каб.18
	Опрос, наблюдение 

	26
	
	
	
	Комбинированное
	2
	Развитие мышления через логические игры.
	Каб.18
	Наблюдение

игра 

	27
	
	
	
	Комбинированное
	2
	Виды логических игр: загадки, головоломки, ребусы, кроссворды
	Каб.18
	Игровая программа 

	28
	
	
	
	Итоговое 
	2
	Игровая программа «Где логика?»
	Каб.18
	Наблюдение игра  

	29
	
	
	
	Комбинированное
	2
	Особенности  проведения интеллектуальной игры. Особенности работы ведущего. 
	Каб.18
	Наблюдение опрос  

	30
	
	
	
	Комбинированное 
	2
	Интеллектуальные игры типа «вопросы и  ответы» 
	Каб.18
	Наблюдение

игра 

	31
	
	
	
	Комбинированное
	2
	Интеллектуальные игры типа «вопросы –  тесты»
	Каб.18
	Наблюдение игра  

	32
	
	
	
	Комбинированное
	2
	Интеллектуальные игры типа «вопросы – подсказки»
	Каб.18
	Наблюдение игра  


2.2 Календарный учебный график 2  модуль 

	№

п/п
	Месяц
	Число 
	Время проведения

занятия
	Форма занятия
	Колчас.
	Тема занятия
	Место прове-

дения
	Форма контроля

	1
	
	
	
	Комбинированное
	2
	История ораторского искусства 
	Каб.18
	Тест наблюдение 

	2
	
	
	
	Комбинированное
	2
	Ораторское мастерство в деятельности организатора
	Каб.18
	Опрос, наблюдение

игра 

	3
	
	
	
	Тренинг 
	2
	Тренинг по ораторскому мастерству «Говорим красиво»
	Каб.18
	Наблюдение



	4
	
	
	
	Комбинированное
	2
	Скороговорки, упражнения 

«Дебаты», «Связная речь»


	Каб.18
	Наблюдение

игра 

	5
	
	
	
	Комбинированное 
	2
	Игры с залом – неотъемлемая часть мероприятия. 
	Каб.18
	Наблюдение

игра 

	6
	
	
	
	Комбинированное
	2
	Тренинг – как активная форма работы.
	Каб.18
	Наблюдение игра 

	7
	
	
	
	Комбинированное
	2
	Структура тренинга. Правила тренинга. 
	Каб.18
	Опрос, тест 

	8
	
	
	
	Комбинированное
	2
	Задачи ведущего тренинга. Игры на привлечение внимания. 


	Каб.18
	Опрос, наблюдение игра 

	9
	
	
	
	Комбинированное
	2
	Ролевые игры  в практике досуговых мероприятий
	Каб.18
	Наблюдение игра  

	10
	
	
	
	Комбинированное
	2
	Ролевые позиции  в микрогруппе.
	Каб.18
	Наблюдение игра  

	11
	
	
	
	Комбинированное
	2
	Игра «Яхта».
	Каб.18
	Ролевая игра

	12
	
	
	
	Комбинированное
	2
	Игра «Янтарная комната»
	Каб.18
	Ролевая игра 

	13
	
	
	
	Итоговое 
	2
	Игра «Перекресток миров».
	Каб.18
	Ролевая игра 

	14
	
	
	
	Комбинированное
	2
	История коммунарского движения. 
	Каб.18
	Опрос, тест

	15
	
	
	
	Комбинированное 
	2
	Методика организации и проведения коммунарского сбора. 
	Каб.18
	Наблюдение  игра 

	16
	
	
	
	Комбинированное
	2
	Основные характеристики этапов сбора. 
	Каб.18
	Наблюдение

игра 

	17
	
	
	
	Итоговое 
	2
	Задачи координатора группы. 
	Каб.18
	Обсуждение 

	18
	
	
	
	Комбинированное
	2
	Разработка программы коммунарского сбора. 
	Каб.18
	Опрос, наблюдение 

	19
	
	
	
	Итоговое 
	2
	Анализ по итогам сбора. 
	Каб.18
	Наблюдение  тест  

	20
	
	
	
	Комбинированное
	2
	Развитие креативности – шаг к лидерству. 
	Каб.18
	Тест, игра 

	21
	
	
	
	Тренинг 
	2
	Тренинг на развитие креативности «Новый проект»
	Каб.18
	Наблюдение 

	22
	
	
	
	Комбинированное
	2
	Игры на развитие креативности и артистизма
	Каб.18
	Наблюдение игра, опрос

	23
	
	
	
	Комбинированное
	2
	Понятие лидерства. Портрет  лидера. 
	Каб.18
	Опрос, наблюдение 

	24
	
	
	
	Комбинированное
	2
	Деятельность лидера в детском коллективе.  Правила  проведения игр  на знакомство. 
	Каб.18
	Тест, наблюдение  игра 

	25
	
	
	
	Итоговое 
	2
	Конкурсно – игровая программа «Клад»
	Каб.18
	Игровая программа

	26
	
	
	
	Комбинированное
	2
	Команда – основное звено организации мероприятия. 
	Каб.18
	Наблюдение  опрос 

	27
	
	
	
	Тренинг 
	2
	Тренинг на сплочение «Вавилонская башня»
	Каб.18
	Наблюдение 

	28
	
	
	
	Комбинированное
	2
	Игры на сплочение: «Чужое утро», «Геометрия для немых», «Ассоциации».
	Каб.18
	Наблюдение  игра  

	29
	
	
	
	Комбинированное
	2
	Стили управления коллективом.
	Каб.18
	Наблюдение тест  

	30
	
	
	
	Комбинированное
	2
	Активная и пассивная позиция участников группы.
	Каб.18
	Тест, игра 

	31
	
	
	
	Тренинг 
	2
	Тренинг на взаимодействие «Простые сложности»
	Каб.18
	Наблюдение 

	32
	
	
	
	Комбинированное
	2
	Работа организатора по координированию деятельности группы. 
	Каб.18
	Наблюдение обсуждение  

	33
	
	
	
	Комбинированное
	2
	Игры и упражнения на взаимодействие «Три предмета», «Стена», «Робот».
	Каб.18
	Наблюдение  игра  

	34
	
	
	
	Комбинированное
	2
	Игры и упражнения на взаимодействие «Тень», «Стыковка», «Анабиоз».
	Каб.18
	Наблюдение  игра  

	35
	
	
	
	Тренинг
	2
	Тренинг на доверие «Круг доверия»
	Каб.18
	Наблюдение 

	36
	
	
	
	Итоговое 
	2
	Веревочный курс 
	Каб.18
	Наблюдение игра  

	37
	
	
	
	Комбинированное
	2
	Способы вербального и невербального общения. 
	Каб.18
	Опрос, наблюдение 

	38
	
	
	
	Комбинированное
	2
	Причины недостаточной уверенности в себе. 
	Каб.18
	Тест, игра 

	39
	
	
	
	Комбинированное
	2
	Уверенность – способ достижения цели. 
	Каб.18
	Тест, игра 

	40
	
	
	
	Итоговое 
	2
	Квест «Путь к успеху»
	Каб.18
	Игровая программа


2.2. Условия реализации программы
Материально-техническое обеспечение:
1) Учебный кабинет 
2) Ноутбук 
3) Мультимедийная установка 
4) Столы, стулья  
5) Фотоаппарат  
Информационное обеспечение:
1) Наличие дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы
2) План – конспекты занятий
3) Видеоматериалы
Дидактическое обеспечение:
1) Тесты 

2) Методики по выявлению и развитию лидерских качеств

3) Тематические презентации  

4) Карточки и бланки с заданиями 
Кадровое обеспечение:

Земскова Надежда Александровна, педагог дополнительного образования, владеющий развивающими технологиями обучения.
При реализации программы в дистанционной форме:

При дистанционном обучении каждому обучающемуся должна обеспечиваться возможность доступа к средствам ДОТ, в т.ч. к образовательной онлайн-платформе, в качестве основного информационного ресурса, а также осуществляться учебно-методическая помощь обучающимся через консультации преподавателя как при непосредственном взаимодействии педагога с обучающимися, так  и опосредовано. 

Информационное обеспечение при дистанционном обучении:

1) Наличие дополнительной общеразвивающей программы

2) План – конспекты занятий

3) Видеоматериалы

По программе можно использовать следующие платформы: Webinar, Zoom, Youtube, Skype, группа объединения в социальной сети «В Контакте», чаты в Viber/WatsUp. 

Цифровые образовательные ресурсы, размещенные на образовательных сайтах, видеоконференции, вебинары, видеоуроки, презентации; e-mail, облачные сервисы, электронные носители мультимедийных приложений; электронные пособия, разработанные с учетом требований законодательства РФ об образовательной деятельности. 
2.3 Формы аттестации
               Аналитико-диагностический блок дополнительной общеразвивающей программы «Школа актива» включает в себя:

· анкетирование  при зачислении в объединение;

· диагностику  знаний, умений, навыков по профилю программы (входная, итоговая диагностика);

· текущую диагностику (итоговые мероприятия);

          Диагностика  знаний, умений, навыков по профилю программы проводится два раза в год:

1 – входная диагностика (сентябрь-октябрь);

2 – итоговая диагностика (апрель-май). 

2.4 Оценочные материалы

Диагностика  проводится по следующим параметрам: (Приложение 2)

1. Уровень психофизического развития; 
Выявления особенностей психофизического развития  включают в себя 3 направления диагностики: 
исследование личностных качеств:
исследования  эмоциональной сферы:

исследование волевой сферы:

2. Уровень мотивированности; 
3. Уровень интеллектуального развития; 
4. Уровень становления лидерских качеств. 
Критерии и форма оценки качества знаний. Педагог оценивают успешность усвоения программного материала, наблюдая за воспитанниками на занятиях и в их свободной деятельности. Данные заносятся в таблицы по каждому разделу программы в 12-бальной системе.

	Критерии
	Баллы

	Обучающиеся полностью освоили теоритический материал. Умеют выполнять задания на высоком уровне, имеют высокую эмпатию в команде. Занимают лидирующую позицию при принятии решения в команде. Справляются с заданиями, вносят свои идеи для разрешения ситуационных проблем/задач.
	9-12

	Обучающиеся в целом понимают теоритический материал, активно принимают участие в практической части занятия, но при разрешении проблем, зажаты, не могут найти правильное решение. Высказывая правильное решение в какой-либо ситуации, часто не могут донести и убедить коллектив принять верное решение.
	5-8

	Обучающиеся воспринимают материал, но часто не могут применить полученные знания на практике. Либо успешно применяя знания на практике, не могут соотнести их при выполнении теоритической части занятий.
	0-4




Общий балл:
· высокий – 9–12;

· средний – 5–8;

· низкий – 0–4.

В них отражены успехи каждого обучающегося. Так же контроль осуществляется при выполнении КТД, деловых игр.

Формы подведения итогов реализации программы. В качестве форм подведения итогов по программе используются деловые игры «Чемодан лидера» и «Лидер». Так же оценивается изменение взаимоотношений внутри группы. Для этого используется:

· Анкета «Самооценка себя в группе»

Данная анкета позволяет оценить участнику самого себя по тем качествам, которые являются важными для формирования групповой сплочённости. Оценка проводится до и после программы. По изменению оценок можно судить об изменении системы отношений данного участника в группе.

Инструкция: «Поставь, пожалуйста, крестик на той цифре, которая обозначает силу данного качества в тебе»
	Качество
	Оценка
	Качество

	Доверяющий
	3 2 1 0 1 2 3
	Осторожный

	Активный
	3 2 1 0 1 2 3
	Спокойный


	Слушающий
	3 2 1 0 1 2 3
	Говорящий

	Настойчивый
	3 2 1 0 1 2 3
	Соглашающийся

	Организующий
	3 2 1 0 1 2 3
	Исполняющий

	Поддерживающий
	3 2 1 0 1 2 3
	Отстранённый

	Ведущий
	3 2 1 0 1 2 3
	Ведомый другими

	Смелый
	3 2 1 0 1 2 3
	Расчетливый

	Дающий
	3 2 1 0 1 2 3
	Берущий

	Уверенный
	3 2 1 0 1 2 3
	Выжидающий


· Рисунок «Я в группе»

Позволяет оценить бессознательное отношение каждого участникам к тому месту, которое он занимает в группе. Проводится до и после программы.

Инструкция: «Нарисуй, пожалуйста, себя и ту группу, в которой ты сейчас находишься».
Еще одним из важных показателей является изменение отношения участников к ведущим программы и к содержанию тренингов.

Оценка роли ведущих
Позволяет выявить изменение отношения участников к ведущим программы и по через это – к ценности самой программы. Проводиться до и после программы.

Инструкция: «Выбери, пожалуйста, те кружки, которые обозначают для тебя ведущего программы».
Название кружков: друг, воспитатель, учитель, помощник, незнакомец.

Методика «Роза ветров»
Позволяет оценить подлинное отношении участников программы к содержанию тренингов и полученному опыту. Проводиться в конце программы.

Инструкция: «Выбери, пожалуйста, из списка 3 слова, с которыми у тебя ассоциировалась вся наша программа»
Слова: Творчество, скука, информация, бессмыслица, комфорт, страх, безразличие,

интерес, открытие, непонимание.

Затем подсчитывается количество выборов всех участников и строиться диаграмма «Роза ветров», позволяющая увидеть отношение группы в целом ко всему содержанию тренингов.

Динамика настроения участников на протяжении всей программы
Позволяет проследить изменение настроения всей группы в целом на протяжении всей программы и по этому сделать вывод об психологическом состоянии участников и комфортности участия в программе. Проводиться в конце каждого занятия.

Инструкция: «Выбери, пожалуйста, цвет, соответствующий твоему настроению сейчас»
(при этом даётся бумажка с обозначением цветов: чёрный – страх, красный – злость, синий – спокойствие и т.п.)

При увеличении комфортности участников на протяжении всей программы настроение будет изменяться с негативного на позитивное.

Изменение отношения к себе и другому человеку
1. Социометрия
Позволяет понять специфику взаимоотношений каждого человека к группе и группы – к каждому человеку.

Проводится в начале и в конце

Инструкция: «Поставь в соответствующей строчке цифру, соответствующую твоему отношению к данному человеку».
При этом +1 означает – «знакомый, с которым иногда общаюсь»; +2 – «товарищ, с которым часто общаюсь и делюсь секретами»; +3 – «лучший друг, с которым готов поделиться последним куском хлеба». –1 – «практически не общаюсь»; -2 – «человек мне неприятен»; -3 – «очень не люблю, человек является моим врагом».

Изменения с отрицательных на положительные показатели позволяют судить об эффективности программы и позитивному изменению внутригрупповых отношений.

1. «Сказка»
Позволяет увидеть реальное изменение отношения человека с себе и происходящему вокруг.

Проводиться в начале и в конце программы.

Инструкция: «Напиши, пожалуйста, небольшую сказку про мальчика (девочку), который жил в маленьком городе…».
После программы каждого участника просят взять свои стары сказки и переписать, если хочется, их конец (финал). По изменению содержания можно судить об изменении отношения к себе и к той ситуации, в которой он находится.

Формирование групповых норм и правил, принимаемых всеми членами группы
Групповые нормы и правила формируются в процессе развития группы и только тогда, когда в группа становиться сплочённой и когда каждый её участник становиться ценным сам по себе. Соответственно по появлению к концу программы групповых норм и правил можно судить и степени сформированности группы как сплочённого коллектива и об эффективности тренинговой программы.

Использование полученного опыта в социально значимой деятельности
Включение ребят в предлагаемую социально значимую деятельность и эффективность её выполнения позволяет сказать об умении интегрировать весь полученный опыт и применить его в реальной жизни.

2.5  Методические материалы
Формы организации занятий:


Дополнительная общеразвивающая программа «Школа актива» включает в себя теоретические и практические занятия:  тренинги, сборы, дискуссии, обсуждения, игры и упражнения на взаимодействие, на сплочение, развитие артистизма, внимания, конкурсно-игровые программы, творческие задания, интеллектуальные и сюжетно-ролевые игры. 


Большое внимание педагог также уделяет индивидуальной работе с обучающимися, учитывая  индивидуальные способности и  возрастные особенности. При организации образовательного процесса педагог использует контрольно-учебные занятия:  проводит диагностику обученности, тренинги, учебные мероприятия и контрольные мероприятия (коммунарский сбор, слеты актива, конкурсно-игровые программы).


В течение учебного года коллектив обучающихся участвует в массовых мероприятиях, проводимых в ЦДТ №2, что сплачивает коллектив, позволяя ему проникнуться духом команды, повышает социальную ответственность обучающихся, адекватно повышает их самооценку. 


Наиболее продуктивно обучение проходит при выполнении педагогом дополнительного образования и обучающимися следующих условий:

 - систематическое посещение занятий обучающимися;

 - ориентированность деятельности обучающихся;

 - учет педагогом психолого-педагогических и возрастных  особенностей   обучающихся;

 - благоприятный эмоциональный фон занятий;

- использование  диагностики обученности и текущей диагностики умений обучающихся. 

Методы, используемые на занятиях: 

Методы, в основе которых лежит способ организации занятия:

1) Словесный – устное изложение, беседа, рассказ и т.д.

2) Наглядный – показ видео и мультимедийных материалов, иллюстраций, наблюдение, показ педагогом и т.д.

3) Практический – выполнение работ по инструкции, практическое применение теоретических знаний
Методы, в основе которых лежит уровень деятельности обучающихся:

1) объяснительно-иллюстративный – обучающиеся воспринимают и усваивают готовую информацию

2) частично-поисковый – участие обучающихся в коллективном поиске, решение поставленной задачи самостоятельно или совместно с педагогом

3) самостоятельная творческая работа обучающихся

Методы, в основе которых лежит форма организации деятельности обучающихся на занятиях:
1) фронтальный – одновременная работа со всеми обучающимися

2) индивидуально-фронтальный – чередование индивидуальных и фронтальных форм работы

3) групповой – организация работы в группах 
4) работа в парах и микрогруппах 
Основные формы и методы волонтерской деятельности:

1.Обучающие формы работы: психологические тренинги, дискуссии, игры деловые, правовые, ролевые, лекции-диалоги, круглые столы, творческие мастерские, анализ личностного роста и развития коллектива.

2.Досуговые формы работы: игры познавательные, интеллектуальные, игры на снятие напряжения, поднятие настроения, развитие навыков коллективной слаженной работы, тематические дискотеки. 
3.Консультационные формы работы: консультации подростков, родителей, кураторов.

4.Информационно-методические формы работы: опросы, исследования, выпуск методической продукции (брошюр, буклетов, листовоки др.), выставки.

5.Совещательные формы работы: организация и проведение волонтерских сборов для подростков и проведение тематических круглых столов.
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Интернет – источники
https://psylist.net/praktikum/ - психологические тесты для старшеклассников 

https://infourok.ru/ - сайт Инфоурок  

https://xn--90acesaqsbbbreoa5e3dp.xn--p1ai  - добровоцыроссиирф 

https://vk.com/vojatnik - группа Вожатник в сети ВКонтакте
https://trepsy.net – психологические упражнения и тренинги
Приложение №1 к дополнительной общеразвивающей 
программе «Школа актива» 
«Игры и упражнения к учебно – тематическому  плану»
Игры и упражнения к учебно – тематическому  плану
Раздел «Ключи к самопознанию»
Игры и упражнения на развитие самопознания, самооценки, самоконтроля и мотивации. 
« Я –это …» « Какой я?»  
Подросткам даётся задание написать в рабочих тетрадях 10 предложений « Я – это…», дополнив их существительными, характеризующими их. Затем 10 предложений « Какой Я?», дав ответ в виде прилагательных.

«Реальное, идеальное, зеркальное Я» 
Я-реальное –внешность, поступки, способности, качества, мысли, чувства, ценности, мечты и т. д., осознающиеся человеком.

Я-идеальное – представления о внешности, способностях, качествах, которые хотелось бы иметь.

Я-зеркальное – представление других людей о тебе, твоих качествах, способностях, поступках, мыслях.

Работа обучающихся с таблицей 
	1
	Я - реальное
	Я - идеальное
	Я - зеркальное

	
	Представление о том, кто я есть на самом деле.
	Представление о том, каким я хотел бы быть.
	Представление о том, как меня воспринимают окружающие.

	2
	Я - реальное
	Я - идеальное
	Я - зеркальное

	
	Какие качества ты больше всего ценишь в себе?

Чем гордишься?
	Существует ли человек, на которого ты хотел бы быть похожим? Что бы ты хотел изменить в себе?
	Что думают о тебе сверстники? Что думают о тебе  взрослые?


« Круг взаимопонимания»
Нарисуйте круг, вы находитесь в центре круга, расположите своих знакомых, друзей, родственников вокруг себя.

Кого вы расположили в кругу? Кого за кругом, почему?

Если бы у вас была возможность изменить отношения, то как это повлияло бы на расположение людей вокруг вас?

Нарисуйте второй круг с теми изменениями, которые вы хотели бы внести.

Сравните два рисунка.

«Хлопки»
Все кладут руки на колени рядом сидящих, хлопки выполняются по очереди каждой ладошкой. Если очерёдность ладошек нарушается, участник выбывает из круга.

«Позитивные мысли»
Перед зеркалом отрепетируйте непринуждённую улыбку, утвердитесь в ней, привыкните. Представьте, что вы позируете фотографу для обложки журнала. Затем, контролируя улыбку, вспомните какую-либо неприятную ситуацию, случившуюся с вами. «Держите улыбку». Отбросьте воспоминание, переключитесь на что-то хорошее. 
 Обсуждение: трудно ли контролировать выражение лица, если оно противоречит вашим мыслям; повлияла ли внешняя улыбка на восприятие и оценку былой неприятности?
« Ключ к успеху»
Каждый из группы держится за веревку. Задача — завязать веревку в узел. Выпускать веревку из рук нельзя, можно только перемещаться вдоль веревки. Если кто-то отпускает руки, упражнение начинается сначала. Вариант — потом развязать завязавшийся узел с теми же правилами. Вариант: развязать узел, завязанный ведущим.

«Мое настроение сегодня»
Рисуем красками различные настроения (грустное, веселое, радостное и т.д.). Обсуждаем, от чего зависит настроение, как выглядит человек, когда у него хорошее настроение, грустное и т.д. Участникам предлагается показать свое настроение (как барометр показывает погоду) только руками: плохое настроение – ладони касаются другу друга, хорошее – руки разведены в стороны. Участники игры по очереди говорят, на какое время года, природное явление, погоду похоже их сегодняшнее настроение. Игра проводится по кругу. 
Игры на знакомство   
«Узелки»
Каждый участник получает нитку, на которой предлагается завязать несколько узелков. Когда узелки завязаны, ведущий предлагает на каждый узелок, рассказать какой-нибудь факт о себе или качество, которым обладает участник. 
«Бегущая табличка» 
Каждый участник получает карточку с таблицей, в которой записаны вопросы. Задача участников: опросить других участников, чтобы ответить на вопросы, вписывая имена членов группы в качестве ответов. Свое имя вписывать нельзя. Количество вопросов и темы могут быть любыми.
«Коллаж «Времена года»» 
Участники делятся на мини-группы по временам года (в какое время года день рождения участника). Каждая группа получает лист ватмана, краски, карандаши, маркеры. Задание – создать плакат презентацию группы, отразив следующие моменты: имена всех участников, хобби каждого участника, достижение, которым гордится каждый участник. 
Игры на взаимодействие. 
«Делимся по признаку» 
Участникам предлагается поделиться на группы по предложенному ведущим признаку: темные–светлые волосы, предпочитаемый стиль музыки, активный-пассивный отдых и др. В группе можно предложить выполнить творческое задание: построиться по длине волос от коротких к длинным, спеть песню выбранного стиля, составить список видов активного-пассивного видов отдыха и др. 
«Говорящие вещи»
Вы можете представить себе говорящие вещи? Возникало ли у вас ощущение, что окружающие вас предметы будто хотят что-то вам сказать. Например, дверь говорит «Открой меня, выгляни наружу. И ты увидишь, сколько вокруг интересного». Вам нужно в парах выбрать вещь, с которой вы будете общаться (1 – в роли человека, 2 – в роли вещи) и построить диалог. Затем меняемся местами. 
«Секрет Джованни»  
Ведущий зачитывает текст «Джованни – знаменитый тяжелоотлет. Сегодня он очень взволнован, потому что отказался выступать вечером в показательном выступлении, в котором принимает участие его злейший соперник Гарри Питбул. Джованни сказал «Я не могу пойти туда, пока я ЭТО не нашел», и предлагает участникам раскрыть секрет Джованни. Каждый участник получает карточку с вариантом ответов. Группа должна свести всю имеющуюся информацию на карточках. Для этого каждый читает вслух то, что написано на карточке. Группа должна ответить на 3 вопроса: Что потерял Джованни? Кто это похитил? Где это находится?» 
Обсуждение: как была организована работа? Удалось ли выполнить задание? Все ли участники предоставили информацию? Что можно было улучшить? Какие сделали выводы? 
Игры на сплочение.
«Живые цифры» 
Участникам предлагается изобразить своим телом цифры, каждый выполняет задание индивидуально. Затем предлагаются двузначные цифры-участники должны спонтанно разбиться на пары. Можно предложить 3-х, 4-х значные цифры. 
«Крестики-нолики» 
Группа делится на 2 команды «крестики» и «нолики». Создается игровое поле: 3 ряда по 3 стула. По команде ведущего команды начинают играть и занимают по очереди места на игровом поле в быстром темпе. Правил игры такие же как в обычной игре «Крестики-нолики». 
«Приглядывание» 
Группа в полукруге. Ведущий предлагает участникам внимательно присмотреться к любому человеку, но так, чтобы никто не заметил, кто к кому приглядывается. Затем все закрывают глаза, а ведущий задает вопрос относительно любого участника.  Например: какого цвета рубашка? Какого цвета глаза? Накрашены ли ногти? 
Игры на снятие барьеров в общении. 
«Квадрат»
 Задача участников игры всем встать в ограниченный квадрат, не заступая за его границы.
«Индийский круг» 
Играющие становятся в круг очень близко друг к другу, далее их задача сесть друг другу на коленки сделать несколько шагов.
«Коридор доверия»
 Участники тренинга делятся на две части и встают друг напротив друга, вытягивают руки. Один человек встает перед этим «коридором» и бежит в него, люди же образующие круг должны опустить руки, чтобы дать пробежать человеку.
Игры и тренинги на формирование  и развитие лидерских качеств. 
"Визитная карточка"
Это  серьезное задание, представляющее нам возможность стимулировать самоанализ, самоидентификацию участника тренинга. Такая работа является необходимым предварительным этапом вытаскивания из пассива в актив поведения всех тех необходимых представлений, умений, навыков, которыми обладает претендент на лидерство. Каждый участник получает 2 листа А4. На одном листе участники составят индивидуальный коллаж, рассказывающий о личных особенностях. Здесь нужно подчеркнуть достоинства, но не забыть и о качествах, которые, мягко скажем, не доставляют вам особой радости. На 2-ом листе отразим то, к чему вы стремитесь, о чем мечтаете, чего хотели бы достичь. Сам коллаж составляется из текстов, рисунков, фотографий, которые можно вырезать из имеющейся печатной продукции и дополнить при необходимости рисунками и надписями, сделанными от руки. Когда работа по созданию визитной карточки завершена, участники рассказывают по очереди о себе и отвечают на вопросы, если они есть.

Обсуждение упражнения.

— Как вам кажется, возможно ли эффективно руководить другими, не зная толком, кто ты сам есть?

— Кажется ли вам, что в ходе задания вы смогли лучше понять, что вы за человек? Удалось ли вам достаточно полно создать свою визитную карточку?

— Что было легче - говорить о своих достоинствах или отражать на листе свои недостатки?

— Нашли ли вы кого-то, кто похож на вас? кто очень отличается от вас?

— Чей коллаж запомнился вам больше всего и почему?

«Фигуры» 
Участники  встают в круг, держась обеими руками за общую веревку, после чего веревку подтягивают и завязывают так, чтобы участники стояли плотно друг к другу. Затем следует команда: «Закрыть глаза и не открывать их» – и задание: «Образуйте квадрат». Глаза можно открыть всем вместе, только после того, как группа решит, что квадрат получился. После этого упражнения и короткого перерыва предлагается опять встать в круг, закрыть глаза и (следующее задание): образовать равносторонний треугольник. Те, кто все-таки открыл глаза, выбывают из игры и могут стать наблюдателями, которые помогут группе обсудить это упражнение. Игру можно продолжать, усложняя задачу, и предложить ребятам построить звезду, шестиугольник. Это упражнение показывает важность самоорганизации группы, обнаружение лидеров, использование веревки как средства коммуникации. При обсуждении задаются вопросы: «Как произошло выдвижение лидера? Что было наиболее трудным в решении задачи? Какой прием компенсировал отсутствие зрительного контакта?»
«Дигикон» 
Вы все являетесь героями научно-фантастического рассказа. Одни - пришельцы из космоса, а другие - роботы. Земляне заключили всех пришельцев в тюрьму и заперли в камеры. Стража в любой момент может увести их на казнь. Единственная возможность для пришельцев убежать - приказать роботам принести ключ (лежит на виду), который подходит к двери каждой из камер. Роботы могут заходить куда угодно, кроме камер. До того, как узники смогут воспользоваться услугами своих роботов, им придется создать их «память» и отдать последним ряд команд, которые нужно записать. К сожалению, «память» роботов способна удержать лишь 10 команд, каждая из которых состоит максимум из двух слов. Это единственные звуки, на которые роботы могут реагировать. Более того - команды не могут отдаваться на каком-либо известном языке; они должны состоять из бессмысленных слов: например «зин» - «иди вперед» или «чат» - «иди назад». Это продиктовано тем, что в каждой камере сидят представители различных цивилизаций, у которых нет общего языка, и потому им приходится его изобретать.

В каждой камере группа должна выработать свои условные команды и занести их в «справочные таблицы» соответствующих роботов, чтобы затем им можно было приказать пойти, взять ключ и принести его в камеру. Таким образом, роботы реагируют на ряд заранее определенных команд.

Эти команды, когда их усвоят, можно повторять и отдавать в любой последовательности. Однажды сформированную память роботов нельзя изменить.

Когда вы покончите с объяснениями, кратко ответьте на вопросы и убедитесь, что все понимают, что им нужно делать. Затем дайте «узникам» 5 минут на формирование «памяти» «роботов». Каждая «камера» должна обсудить, какие «слова» будут означать команды для «роботов», и записать их вместе с переводом на «нормальный» язык. По истечении 5 минут удалите всех роботов из комнаты.

После этого объявите, что стражники сделали в тюрьме кое-какие перестановки, и немного сдвиньте мебель, добавьте несколько препятствий, чтобы роботам пришлось, например, через что-то перелезать. Пригласите «роботов» подойти к вам, заберите у них «шпаргалки», перемешайте их и снова раздайте так, чтобы ни у одного из них не оказалось в руках первоначального варианта. Это наверняка посеет панику как в рядах «роботов», так и «пленников». Вы же прокомментируйте свои действия тем, что роботы - всего лишь машины, и неважно, чьим командам они подчиняются. Теперь «роботы» готовы к действию. Их задача достать ключ. 

Раздел «Мир игр»
Игры – аттракционы 
«Проворные мотальщики»
К середине 3-4 метровой веревки привязывают ленточку. Концы веревки прикрепляют к большим катушкам. Двое играющих берутся за катушки и расходятся в разные стороны. По команде ведущего игроки быстро наматывают веревку на катушку. Выигрывает тот, кто раньше коснется ленточки. 
«Извилистой тропой»
Пять кеглей расставляют по прямой линии в 80см друг от друга. В 2-х шагах от крайней кегли становится игрок, которому завязывают глаза. Игрок должен пройти в другой конец площадки, огибая каждое препятствие. 
 «Не теряй равновесия» 
Играющие становятся лицом друг  к другу на расстоянии вытянутых рук, сомкнув стопы, и поднимают руки вперед. По сигналу руководителя игроки поочередно ударяют одной или обеими ладонями соперника. Можно уклоняться от удара неожиданно разводя руки. Проигрывает тот, кто сдвинется с места. 
Логические игры. 
Кроссворд на тему: мир профессий
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По горизонтали:
1. Специалист по изучению спроса и предложения на товары и услуги, а также планированию мероприятий помогающих повысить доходность.

3. Профессия, содержание деятельности, которой является учёт основных средств, материальных ценностей, начисление заработной платы, налогов, расчёты с поставщиками и заказчиками.

5. Занимается техническим обслуживанием и ремонтом автотранспортных средств.

6. Осуществляет ремонт производственного оборудования. Выполняет такие виды работ как: сборка, разметка, замена или реставрация механизмов, рубка металла, опиловка металла, гибка металла, нарезание резьбы, сборочные работы.

7. К этой профессии можно отнести: людей, получивших юридическое образование правоведов, учёных, изучающих право; практикующих специалистов в области права.

8. Специалист занимающейся организацией работ по подготовке почвы к посеву и посадке, разработкой мероприятий по приготовлению и внесению удобрений в почву. Осуществляет контроль за подготовкой семян и посадочного материала. Изучает и внедряет передовые методы возделывания полевых, садовых, огородных культур.

По вертикали:
2. Специалист, занимающийся разработкой и проверкой программ.

4. Специалист, который занимается разработкой планов зданий, их фасадов— в целом в деталях, а также внутренних пространств.

9. "Приходи к нему лечиться

и корова, и волчица".

10. Профессия, содержание деятельности, которой является изучение человеческого организма, предупреждение болезни, ставит диагноз, назначение лечения.

Ответы
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«Гренки»
Бабушка готовит внуку на ужин гренки. Для их приготовления она использует маленькую сковороду, способную уместить только два хлебных ломтика. На обжаривание каждой из сторон ломтика хлеба затрачивается одна минута времени. Чтобы приготовить три гренки, бабушке достаточно всего лишь трех минут вместо очевидных четырех. Как ей удается это сделать?

Ответ 
1. Обжаривается одна сторона первого и второго ломтика (1-я минута). 2. Первый ломтик переворачивается на другую сторону, второй временно убирается, а на его место кладется третий (2-я минута). 3. Убирается готовый первый ломтик, возвращается на сковороду второй и дожаривается вместе с перевернутым третьим (3-я минута).

«Король и премьер-министр»
Один король хотел сместить своего премьер-министра, но при этом не хотел его слишком обидеть. Он позвал премьер-министра к себе, положил при нем два листка бумаги в портфель и сказал: "На одном листке я напи​сал "Уходите", а на втором — "Останьтесь". Листок, который вы вытащите, решит вашу судьбу". Премьер-министр догадался, что на обоих листках было написано "Уходите". Как же, однако, умудрился он при этих условиях сохранить свое место?

Ответ 
Премьер-министр вытащил листок бумаги и, не глядя на него, скатал из него шарик — и проглотил. Поскольку на оставшемся листке стояло "Уходите", то королю пришлось признать, что на проглоченном листке значилось "Останьтесь".  

«Ключ» 
Переставьте четыре спички так, чтобы из ключа получилось три квадрата.
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Интеллектуальные игры 

Игра – это самое доступное и самое любимое развлечение, как детей, так и взрослых.

Игра представляет простор для фантазии, сообразительность и находчивость, проявить свои творческие и организаторские способности. Кроме того, игра выполняет еще и диагностическую функцию, так как позволяет проследить межличностные отношения в коллективе.

Использование игр позволяет быстро познакомить людей, создать доброжелательную атмосферу в коллективе, выявить лидеров и сплотить коллектив, заинтересовать детей и взрослых решить организационные моменты в деятельности коллектива, дать положительный эмоциональный настрой. Многие из игр стимулируют самопознание и самореализацию участников, способность понимать другого человека, уважать его чувства и взгляды. 

Игры могут быть использованы в работе  летнего лагеря, в школе, на праздниках, внеклассных и внешкольных мероприятиях.

Есть игры-развлечения, игры на знакомства и т. д., но есть игры которые способствуют развитию познавательных способностей обучающихся. Это – интеллектуальные игры.

Интеллектуальные игры – игры развивающие способность мышления, рационального познания, совершенствующие мыслительные операции. Такие игры основаны на соревновании в знаниях, интуиции, умении логически мыслить. Выигрывает чаще всего тот, кто владеет информацией, имеет тренированную память, умеет сопоставлять факты, обладает воображением. Познавательная активность здесь стимулируется соревновательным характером игры.

Интеллектуальным играм способствует ряд психологических факторов. Такие игры, наряду с познавательной активностью развивают такие качества как воля, выдержка, умение сотрудничать, работать в команде, собранность и др.

 Познавательные и интеллектуальные игры – специально организованные соревнования в эрудиции. Опыт показывает, что возрастные границы не имеют никакого значения. Взрослые охотно участвуют в играх и вовлекают детей.

Самое главное в технологии организации интеллектуальной игры – выработка четких правил и вопросов. Пока у вас нет опыта разработки таких игр, лучше пользоваться уже проверенными и испытанными разработками. А с приобретением опыта, вы сможете сами разрабатывать такие игры. При этом  вы можете привлечь к составлению вопросов инициативную группу ребят.

Правила, которыми необходимо руководствоваться при составлении вопросов:
- не превращайте вопрос в задание;
- не придавайте вопросам узко специфический характер;
- не требуйте при ответе многочисленных перечислений;
- не придавайте вопросам примитивный характер.

Вопросы, в которых не соблюдаются эти правила, обычно вводят ребят в заблуждение, начинаются протесты и споры.


Интеллектуальные игры бывают индивидуальные и командные. Особенности подготовки и проведения интеллектуальной игры. Оформление игрового поля.

Вопросы к интеллектуальным играм подразделяются на «вопросы и ответы», «вопросы-тесты», «вопросы-подсказки», «вопросы-перевертыши». Корректные и некорректные вопросы в интеллектуальных играх.
Подвижные игры 

Подвижная игра - одна из существенных потребностей растущего организма. В этих играх реализуются активное развитие мышечной системы, выход накопленной детьми энергии. Особенность подвижных игр в том, что практически все они носят соревновательный, коллективный характер, и требуют от участников ловкости, скорости, хорошей координации движений.

«Поймай хвост дракона»
Ребята выстраиваются в колонну, каждый из них держит впередистоящего за пояс. Они изображают дракона. Первый в колонне - это голова дракона, последний - хвост. По команде ведущего «дракон» начинает двигаться. Задача «головы» - поймать «хвост». А задача «хвоста», в свою очередь, - убежать от «головы». Туловище дракона не должно разрываться, т.е. играющие не имеют права отцеплять руки. После поимки «хвоста» можно выбрать новую «голову» и новый «хвост».
«Заяц без логова»
Участники игры стоят парами лицом друг к другу, подняв сцепленные руки вверх. Это "домики " или "логово" зайца. Выбираются двое водящих - "заяц" и "охотник". Заяц должен убегать от охотника, при этом он может спрятаться в "домике", т.е. встать между играющими. Тот, к кому он встал спиной, становится "зайцем" и убегает от охотника. Если охотник осалит зайца, то они меняются местами.
«Второй лишний»
Участники игры образуют круг, встав, на небольшом расстоянии друг от друга. Двое ребят находятся вне круга, один из них ловит другого. Бегать можно и внутри круга. Убегающий в любой момент может встать впереди одного из стоящих в кругу ребят, тогда тот должен убежать. Если догоняющий участник игры дотронется рукой до бегущего, они меняются местами.
«Эстафета»
Группа выстраивается в несколько колонн. Перед каждой стоит ряд кеглей. Первый человек закрывает глаза и пытается, петляя, их обойти, а группа подсказывает ему направление движения. Сложность состоит в том, что когда все группы начинают кричать одновременно, выделить из общего шума команды своей группы крайне проблематично.
Раздел «Мастерская организатора»
Упражнения для ораторского мастерства 
«Громкое чтение вслух»
Взяв любую газетную или журнальную статью, нужно читать ее вслух громко, обращаясь к воображаемой аудитории. При чтении необходимо стараться немного забегать вперед, запоминая написанное небольшим отрывком, чтобы затем воспроизвести его.
«Воспроизведение смысла прочитанного» 
Отрывок, состоящий из двух-пяти предложений, прочитывается и пересказывается. При этом преследуется цель - запоминать детали, для чего используется по возможности дословный пересказ. Необходимо пытаться формулировать мысли и речь, рассказывая прочитанное своими словами.
«Дебаты»
Ведущий задает тему для выступления и взывает 2-х участников. Они выступают по очереди на выбранную тему по 2 минуты. После выступления участники отвечают на вопросы слушателей. После 2-х выступлений слушатели голосуют за каждого выступившего и выбирается победитель. 
Тренинг. 
Можно было бы назвать десятки ситуаций, где общаясь, мы  попадаем в затруднительное положение. Потребность в общении свойственна всем людям в той или иной степени. Проведение практических занятий в тренинговом режиме в объединении и дают возможность обучающимся овладеть навыками общения. Активно участвуя в тренинге обучающиеся должны научиться:
- воспринимать окружающих,
- присматриваться к людям, наблюдать их в различных ситуациях,
- определять их настроение, внутреннее состояние, характер,
-  взаимодействуя обмениваться  знаниями, интересами, ценностями,
- научиться в общении, познавать себя.
Тренинг – групповое занятие, где направление деятельности и взаимодействия определяет ведущий. Всем участникам тренингового занятия необходимо выполнять правила проведения тренинга.
Правила тренинга
1. Правило «поднятой руки» - ведущий может в любую минуту остановить говорящего, если это может задеть интересы участников тренинга или помешать ходу тренинга.
2. Правило «закрытой зоны» - все, что происходит, и все, о чем говорится на нашем занятии, касается только нашей группы и вне группы не распространяется.
3. Правило «индивидуальности» - никого не судить, не приклеивать ярлыков, не давать кличек, постараться увидеть в себе и в другом индивидуальность, не бояться удивляться новому в себе и других.
4. Правило «здесь и теперь» -стараться думать о том, что происходит на занятии, отмечать для себя мысли и чувства, возникающие в ходе занятия, запоминать наиболее значимые для себя упражнения и их результат.
5. Правило свободного высказывания своего мнения - каждый может высказаться по любому вопросу, не задевая и не оскорбляя чувства других. Говорить больше о себе, своих чувствах.
6. Правило «внимательно слушать» - уважительно относиться к тому, что говорят другие, дать возможность высказаться каждому. Уважать мнение другого, даже если оно не совпадает с твоим мнением.
7. Правило «уважительного общения» - очень важно сохранить в группе атмосферу доверия и внимания друг к другу.
Игры на знакомство
Игры на знакомство помогают познакомить людей друг с другом за минимальное количество времени, запомнить имена, и некоторые качества, особенности других людей, позволяют снять психологическое напряжения и сократить дистанцию между участниками игр.
«Здравствуй, друг»
Все участники делятся на две равные группы. Одна группа образует внутренний круг, другая внешний. Стоящие во внутреннем кругу поворачиваются лицом к стоящим во внешнем кругу, таким образом, образуя пары. И повторяют за ведущим следующие слова, сопровождая их жестами.
-    Здравствуй, друг! (жмут друг другу руки)
-    Как ты тут? (хлопают правой рукой по левому плечу партнера)
-    Где ты был? (осторожно треплют ухо) —   Я скучал! (складывают руки на груди)
-    Ты пришел! (разводят руками в стороны)
-    Хорошо! (обнимаются)
Затем стоящие во внешнем кругу делают шаг в одну сторону, тем самым, производя замену партнера. Слова и движения произносятся вновь. И так далее, пока опять не встретятся первые пары.
 «Троллейбус»
Участники сидят на стульях в кругу. Одно место свободно в троллейбусе, его надо занять. По часовой стрелке на свободное место садятся игроки со словами:
-   Я еду (первый игрок)
-    Я тоже (второй игрок)
-    А я заяц (третий игрок)
«Заяц» называет имя другого участника, чтобы тот занял освободившееся место со словами: «Я еду».
 «Кто? Куда? На чем? Зачем?»
Все участники образуют круг. Каждый по очереди должен назвать свое имя, а также сказать, куда он поедет,  на чем и зачем (эти слова тоже должны начинаться на первую букву имени).
Ролевые игры  в практике досуговых мероприятий.

Ролевые игры относятся к виду социальных игр, то есть игр с наибольшим социальным запасом и ориентацией на социализацию личности человека.

Ролевая игра – выступает активной формой экспериментального поведения, обладает социализирующим эффектом, который зависит от мировоззренческих позиций играющего; воссоздает социальные отношения, дает возможность побывать в новой несвойственной для играющего роли. Отличительным признаком ролевой игры является наличие сюжета и ролей.

Сюжет в ролевой игре – предмет игрового изображения, последовательность и связь изображаемых событий, их совокупность, способ развертывания темы игры.

Ролевые игры развивают интеллектуальный уровень в таких его аспектах, как продуктивное воображение школьников, полноценное эстетическое восприятие мира. Постоянно изменяющаяся обстановка ролевой игры, требует от ее участников проявления своих способностей и использования ранее сложившихся навыков непривычно, а в изменяющейся обстановке. Это дает возможность совершенствовать личностные качества и навыки и приближать их к возможным в жизни действиям.

Ролевая игра – форма моделирования детьми, прежде всего социальных отношений и свободная импровизация. Это социальная практика ребенка, его реальная жизнь в коллективе, который формирует общественные качества и моральное сознание детской личности.

Ролевые игры – всегда  «во что-то» и « в кого-то». Отличительным признаком ролевой игры является наличие сюжета и ролей.

К наиболее распространенным сюжетам игр можно отнести:
-созидательные сюжеты (создание мастерских, театра);
-сюжета поиска и открытия («экспедиция», «путешествие»);
-сюжеты, связанные с романтикой профессий;
-военные и военизированные сюжеты («ОМОН», «Зарница»);
-сюжеты, связанные с искусством (игры в «киностудию», «цирк»);
-этические и сказочные, фантастические сюжеты (игры в «индейцев», «Нептуна», «Робин Гуда»).
«Веселая семейка»
Реквизит: цветные таблички с указанием родства
Время игры: 1-2 часа
Описание игры:
В игре принимает участие неограниченное количество участников (не менее 40). У каждого участника есть табличка с его степенью родства и указание на человека, которого ему надо найти, например: дядя зелёных – найти бабушку красных; бабушка красных – найти двоюродною сестру сини и т.д.
Ход игры:
Перед стартом игры ведущие объясняют правила в группах (отрядах) и дают задания, которые должны выполнить образовавшиеся в ходе игры семейки. После сигнала к началу игры, участникам необходимо собрать всю семейку и выполнить задания.
Правила игры:
– Участвуют все, у кого есть таблички
– Нашедшие друг друга «родственники» передвигают по территории, взявшись за руки
– Задание выполняется в указанном месте и всей семейкой
Примечания:
– Перед началом игры во всех командных должно быть одинаковое количество участников
– Те ребята, которым не хватает пары в другой команды, составляют особую команду – «Бюро помощи».Их задача кА можно больше запутать в поисках остальных участников. «Бюро помощи» и возможные заморочки лучше определить заранее.
– Задания семейкам могут быть различными. Например: придумать легенду возникновения рода, прародителя (изобразить его, слепить из снега, сделать поделку из подручного материала), составить генеалогическое древо.
– После выполнения задания ведущий организует общую презентацию творческих заданий
– Официального победителя нет. Объявляется «Самая дружная семейка», «Самая быстрая семейка» и т.д.
«Гномы и великаны»
Время проведения: продолжительность игры можно выбрать в зависимости от уровня сплоченности коллектива: от нескольких часов до нескольких дней.
Легенда: Давным-давно в одной сказочной стране жили гномы  и великаны. Гномы были очень маленькими, а великаны слишком большими, поэтому великаны не знали о существовании гномов. Гномы, гномихи и гномята очень страдали от этого, так как даже не подозревавшие об их существовании великаны могли раздавить при ходьбе целое семейство. Тогда гномы решили сделать что-то, что бы великаны их заметили.
Ход игры:
         На утреннем отрядном сборе каждый вытягивает записку с именем и фамилией ребят из того же отряда. Эту записку нельзя никому показывать. С этого момента ты становишься гномом этого человека (твоего великана), имя которого написано у тебя в записке ( соответственно у тетя тоже появляется свой гном). Гномы должны всячески привлекать к себе внимание великанов : дарить подарки, делать разные сюрпризы, только происходить это должно тайно.
Задача великана отгадать, кто является  его гномом, задача гнома, не будучи раскрытым, сделать как можно больше количество сюрпризов.
Эту игру можно проводить как внутри отряда, так и на весь лагерь. В этом случае один отряд становится гномом другого и т.д.  
Игры на развитие креативности 
«Пишем от руки»
Это задание базируется на известной технике, описанной Джулией Кэмерон в книге «Путь художника». Исходная версия предлагает каждое утро писать три страницы текста о чём угодно. Его художественные достоинства значения не имеют, вы просто выплёскиваете на бумагу поток сознания. Это освобождает мозг от случайных мыслей и переживаний, пробуждая способность творить. Вовсе не обязательно выделять время именно с утра, можно отвести для этого 10 минут и на рабочем месте. Главное, чтобы вы писали от руки, так будет задействовано больше участков мозга. Даже если энтузиазма хватит лишь на то, чтобы все три страницы повторять одну и ту же фразу, мозг будет благодарен за передышку.

«Новый проект»
Следующая задача просто бесподобна в ситуациях, когда вы начинаете работу над новым проектом и пытаетесь докопаться до его сути. Каждую задачу в конечном итоге можно свести к трём вопросам:

• Что вы хотите сказать?

• Какова ключевая идея?

• В чём вообще тут смысл?

Ответы не всегда лежат на поверхности, часто их даже сложно сформулировать.

Чтобы навести в голове порядок, попробуйте сочинять хайку. Напомню, это жанр японской поэзии, отличительная черта которого — особая система построения стихотворения. В классическом хайку в общей сложности 17 слогов, по строкам они обычно делятся в следующем порядке: 5 — 7 — 5. Пишите о том, что вдохновляет вас в данный момент, о вещах, в которых вы хотите разобраться, или просто о мыслях по отношению к текущему проекту.

«Рисуем обеими руками»
Со стороны процесс может выглядеть довольно глупо и смешно, но расслабляет на ура. Рисуя одновременно двумя руками, вы стимулируете оба полушария мозга. Берёте в правую и левую руку по маркеру и выводите на листе бумаги всё, что заблагорассудится.

Важный момент: рисунки, сделанные каждой рукой, должны повторять друг друга в зеркальном отражении. Перфекционизм здесь не требуется, сфокусируйтесь на движении и самом процессе, а не на итоговом результате.

Раздел «Психологические игры»
Психологические игры и упражнения

Эти упражнения могут помочь их участникам приобрести умения и навыки в общении, подготовиться к общению с человеком «любой степени сложности»; как можно лучше узнать самого себя и других людей; развить способность чувствовать и понимать другого человека.
«Чужое утро»
Ведущий просит всех участников закрыть глаза. Затем он обращается к первому участнику, просит его описать, в какую одежду одет второй участник. Потом просит его хорошенько настроится, и рассказать о своих представлениях, как прошло утро второго участника.
Ведущему можно задавать наводящие вопросы, например:
-    Во сколько он проснулся?
-    Он проснулся сам или его разбудили?
-    Он сразу встал или еще повалялся в постели?
-    Делал ли он зарядку?
-    Включал ли он какие-нибудь проборы?
-    Какого цвета у него зубная щетка?
-    Какого цвета у него полотенце?
-    Чем он завтракал?
-    Что он пил, чай или кофе?
После того как участник рассказал о своих представлениях, он может открыть глаза. Второй участник, чье утро описывалось, дает небольшой комментарий о совпадениях представлений с реальностью, а затем описывает утро третьего участника. Круг замыкается, когда последний участник описывает утро того, кто был первым.
«Геометрия для немых»
Участникам раздаются листы для рисования и простые карандаши. Им предстоит разыграть миниурок, проходящий в следующих условиях. Один из участников получает роль «парализованного учителя». Ему запрещается в процессе урока вставать со стула и показывать что-то руками. «Ученики», в свою очередь, - «немые», им запрещается говорить и вставать с места.
Ведущий показывает учителю бланк с изображением композиции из семи, соприкасающихся в одной точке, геометрических фигур: равнобедренных треугольников, квадратов и параллелограммов. «Ученики» этого изображения видеть не должны. Учителю предстоит описать словами то, что изображено на рисунке. А ученики должны по этому рассказу нарисовать идентичную картину.
Ведущий спрашивает, сколько времени нужно учителю, чтобы группа справилась с заданием? Получив ответ, ведущий засекает время, работа начинается.
Когда проходит контрольное время, а задание еще не выполнено, то ведущий повторно спрашивает о необходимом дополнительном времени. По истечении этого времени проверяется результат. Учитель выставляет оценки каждому ученику по результатам его работы.
Затем участники обсуждают работу, каждый высказывает свои пожелания учителю. Учитель также делает анализ своей работы.
Далее урок повторяется со вторым учителем (и другим рисунком), который пытается учесть в работе те правила, которые были сформулированы группой.
После окончания работы происходит сравнение эффективности двух уроков.
«Стена»
Двое участников становятся друг против друга по обе стороны затянутой плотной материей прямоугольной рамы. Партнеры не должны видеть друг друга. По сигналу ведущего оба игрока наносят одновременно укол указательным пальцем в разделяющую их стенку. Цель - минимальное количество попыток найти общую точку укола, т.е. соприкоснуться через материю кончиками пальцев. Чтобы исключить возможность легких побед можно ввести условие: наносить уколы не в центр полотна.
«Ассоциации»
Среди участников игры выбирается водящий, он удаляется из помещения на некоторое время. Остальные участники загадывают одного из игроков и зовут ведущего. Ведущий может задавать участникам вопросы, с чем они ассоциируют загаданного человека. Например: с каким животным? С какой погодой? С каким цветом? И т.д. Затем ведущему дается 3 попытки, чтобы угадать человека, о котором шла речь.
«Робот»
Создается игровое поле - обширное пространство с разбросанными спичками. Участники разбиваются на пары («робот» и «оператор»). Задача «Оператора» с помощью своего «робота» собрать как можно больше спичек. Для этого он поддет роботу словесные команды, стремясь детально и точно управлять движениями его рук, ног, туловища. Задача «робота» -беспрекословно и точно выполнять команды своего «оператора». Глаза «робота» во время работы должны быть закрыты. Ведущему стоит подчеркнуть, что «робот» не должен подыгрывать своему «оператору», он всего лишь послушный инструмент в руках «оператора». При включении в игру «оператор» начинает воспринимать неточности в движениях «робота» не как ошибки партнера по игре, а как свои собственные.
Вместо спичек можно предложить любую другую двигательную задачу: начертить фигуру, завязать узел, пройти лабиринт, построить групповую скульптурную композицию и т.д.
«Стыковка»
Игра проводится в четверках, двое участников садятся друг напротив друга так, чтобы их колени соприкасались и закрывают глаза. Указательные пальцы правых рук - «космические станции» - вытягивают навстречу друг другу. Двое других игроков становятся позади сидящих. По сигналу каждый из стоящих участников начинает с помощью словесных команд или прикосновений управлять движениями правой руки сидящего перед ним. Цель, стоящих за креслами игроков - свести концы указательных пальцев своих партнеров. Возможен и конкурентный вариант игры: один из игроков стремится увести свою «мишень» - ладонь сидящего перед собой человека - от преследующей его «ракеты» - указательного пальца сидящего напротив. При этом ладонь должна, конечно, всегда в пределах досягаемости пальцев, а лицо - вне ее пределов.
«Анабиоз»
Участники разбиваются на пары. В каждой паре игроки распределяют между собой роли «замороженного» и «реаниматора». По сигналу «замороженный» застывает в неподвижности, изображая погруженное в анабиоз существо - с окаменевшим лицом и пустым взглядом. «Реаниматор» за минуту должен вызволить партнера из анабиоза, оживить его. «Реаниматор» не имеет права ни прикасаться к «замороженному», ни обращаться к нему с каким-либо вопросом, словами. Инструменты «реаниматора» - взгляд, мимика, жесты и пантомима. Успехом «реаниматора» можно считать непроизвольные реплики «Замороженного», его смех, улыбку. Критерии выхода из анабиоза, которые могут варьироваться от явных нарушений молчания и неподвижности до едва заметных изменений в выражении лица, устанавливаются самими участниками.
«Клешня»
Группа разбивается на пары. Один из участников закрывает глаза и складывает руку в «клешню» из нескольких пальцев. Другой кладет на стол один или несколько предметов. Его задача — с помощью «клешни», послушно выполняющей все указания, захватить предмет и переложить его на другой стул. «Клешня» устроена так, что может перемещаться во всех направлениях, сохраняя ориентацию перпендикулярно к поверхности стула, а также сводить и разводить пальцы.
Для того чтобы придать этому упражнению соревновательный характер, целесообразно ограничить время его исполнения.
Еще более острая и динамичная форма проведения игры - это конкурентная борьба двух пар, каждая их которых перетаскивает с помощью «клешни» предметы со стула соперников на свой стул до тех пор, пока все они не окажутся сосредоточенными на одном стуле.
В простейшем варианте игры обладателю «клешни» отводится роль незаинтересованного в исходе задания робота, способного лишь к механическому выполнению команд «оператора»: «От себя!», «На себя!», «Вправо», «Влево», «Вверх», «Вниз», «Захватить», «Разжать», «Стоп». При таком распределении обязанностей упражнение работает преимущественно на «оператора»: именно у него мобилизуется способность к чувствованию, так как для успешного проведения нужных манипуляций он должен ощущать «клешню» как свою собственную. Более сложный вариант: «оператор» кладет ладонь на плечо или голову своего партнера и пытается управлять «клешней» на языке надавливаний, сжатий, поглаживаний и прочее.
«Театр теней»
Перед началом игры заготавливаются карточки, числом равные количеству играющих. На карточках пишутся роли. Допустим, действие вашего «Спектакля» происходит в замке, тогда список ролей может быть следующим: Король, Королева, Принцесса, Рыцарь, Слуга, Странник, Придворный. Карточки перемешиваются и раздаются так, чтобы никто не видел, какую роль получили остальные играющие. А затем начинается общение, в процессе которого каждый играет доставшуюся ему роль и одновременно пытается узнать, кого же играют другие. Можно высказывать свои догадки вслух, тогда, если угадал, то из игры выбывает «разоблаченный». Если ошибся - выходишь сам, открывая свою карточку. Игра продолжается до тех пор, пока окончательно не выяснится, кто есть кто. А затем можно поиграть в «таверну». Там собрались Купец, Вор, Матрос, Волшебник, Разбойник, Сыщик, ....
«Свое пространство»
Выделив из группы одного из ее членов («протагониста»), ведущий предлагает ему встать или сесть в центр игровой площадки и представить себя «светилом», на разумном удалении, от которого окажутся «планеты» -остальные члены группы. Причем так, что те, чье «притяжение» ощущается им сильнее, окажутся ближе, а те, чье притяжение слабее - дальше.
Теперь «протагонисту» необходимо, медленно поворачиваясь вокруг своей оси, сообщить каждому из присутствующих, в каком направлении и на какое расстояние ему необходимо отойти, причем расстояние фиксируется командой «Стой!». Но те, кому она не была дана, вообще покидают площадку. Помимо этого «протагонист» может оставлять людей на месте и даже приближать их к себе, если окажется, что предварительная дистанция была слишком велика. Результаты подобной расстановки следует рассматривать как демонстрацию «протагонистом» своих симпатий и антипатий. Реальность же их выявляется на втором этапе игры, когда ему предлагается оценить созданное психологическое пространство с точки зрения комфорта, который испытывает «протагонист» испытывает внутри образовавшейся среды, и увеличить комфорт, изменив расстановку участников и изменив их состав (вернув на площадку кого-то из изгоняемых).
«Дискуссия»
Группа разбивается на тройки. В каждой тройке обязанности распределяются следующим образом.
1.  Первый участник играет роль «глухого и немого»: он ничего не слышит, не может говорить, но в его распоряжение - зрение, а также жест и пантомима.
2.  Второй играет роль «глухого и паралитика». Он может говорить и видеть.
3.  Третий «слепой и немой». Он способен только слышать и показывать. Всей тройке предлагаются задания: договориться о месте встречи, о подарке
имениннику или о том, в какой цвет покрасить забор.
Для облегчения вхождения участников в роль можно снабдить их соответствующими реквизитами: повязками (для слепых), конфетами (для немых), бантами или веревками (для связывания конечностей паралитикам), ватой (в уши глухим).
«Разговор»
Упражнение выполняется в парах. Через каждые 5 минут происходит смена партнера и позиции.
1.   Партнеры садятся на пол, спина к спине. Ведут любой разговор. Затем делятся своими ощущениями.
2.   Партнеры смотрят друг другу в глаза. Пытаются установить зрительный контакт, без использования слов. Затем обсуждение.
3.   Во время разговора один партнер стоит, другой сидит. Через 1 минуту меняются местами. Обсуждение.
«БИП»
Вся группа, за исключением водящего, сидит на стульях в кругу. Водящий с завязанными глазами ходит внутри круга, периодически садясь к сидящим на колени. Его задача - угадать к кому он сел. Ощупывать руками не разрешается, садиться надо спиной к сидящему, так, как будто садишься на стул. Сидящий должен сказать «БИП», искажая свой голос, чтобы его не узнали. Если водящий угадал, на чьих коленях он сидит, то этот член группы начинает водить, а предыдущий садится на его место.
Упражнения, настраивающие на взаимодействие
  «Упражнение Джеффа»
Материалы: Таблички с надписями «Да», «Может быть», «Нет».
Подготовка: Крайние плакаты вывешиваются в двух концах зала, а средний - в центре. Ведущие располагаются в середине зала.
Проведение: После того, как ведущий задают вопрос, участники переходят под тот плакат, который соответствует их ответу. Ведущий спрашивает, кто хотел бы сказать, почему он выбрал именно этот ответ. Желающий поднимает руку. Ведущий кидает ему мяч. Тот, у кого в руках мяч, имеет право на ответ.
Запрет: Участники упражнения не имеют права спорить, критиковать, оппонировать говорящему. Каждый высказывает только свою точку зрения.
Вопросы:
1.Я - лидер.
2.Я считаю, что недостатки людей также естественны, как дождь, 
   и потому отношусь к ним терпимо.
3.Во всех неприятностях виню, прежде всего, себя.
4.Никогда не скучаю, даже если пребываю в одиночестве.
5.Я верю в судьбу.
6.Общество теряет моральные устои.
7.Цель оправдывает средства.
8.Лучше быть умным, чем богатым.
9.За деньги можно купить все.
10.Я могу помочь другим в ущерб себе.
11.Один в поле не воин.
12.Я знаю себя полностью.
13.Меня трудно вывести из себя.
14.Здоровому человеку глупо думать о смерти.
15.Я знаю, для чего живу.
Анализ:
Было ли тебе интересно?
Были ли вопросы, над которыми ты раньше не задумывался?
Были ли вопросы, над которыми тебе хотелось бы подумать или поговорить
подольше?
Что ты чувствовал к тем, кто давал ответ противоположный твоему?
Менялось ли твое мнение?
Помогли ли эти вопросы тебе узнать больше о других людях?
Открыл ли ты что-то новое в себе?
Сплочение 
«Индийский круг» 
Играющие становятся в круг очень близко друг к другу, далее их задача сесть друг другу на коленки сделать несколько шагов.
Развитие коммуникативных навыков 
 « Испорченный телефон»
Подростки встают в цепочку, психолог встаёт в конце. Хлопком по плечу он предлагает подростку повернуться к нему лицом. Затем он жестами показывает какой – либо предмет. Первый участник поворачивается лицом ко второму и также хлопком по плечу просит его повернуться и показывает предмет, второй передаёт третьему и т. д. Последний участник показывает предмет.

Условия: всё делается молча, только с помощью жестов.

 « Спина к спине»
Подростки садятся на стульях спиной друг к другу, выбирают тему  и общаются. Затем происходит обмен впечатлениями.

 « Сидя, стоя»
Упражнение выполняется в парах, в которых партнёры меняются местами.

Один подросток сидит на стуле, другой стоит, ведётся беседа. Обсуждение, как каждый себя чувствовал.

Общение – это форма жизнедеятельности, сложный многоплановый процесс установления и развития контактов между людьми, обусловленный потребностями в совместной деятельности. Процесс общения включает в себя:

· Обмен информацией;

· Взаимодействие;

· Восприятие и понимание другого человека.

Цели общения:

· Установление контакта;

· Сообщение и получение информации, обмен мнениями, замыслами, решениями, сообщениями;

· Побуждение, стимулирование активности партнёра;

· Координация действий;

· Обмен эмоциями;

· Установление отношений – осознание своего места в межличностных связях 

(ролевых, деловых)

Упражнение « Круг моего общения»
Сейчас вы проанализируете круг своих знакомых и запишите их имена в таблицу.

	Возрастная категория
	имя
	Тип отношений ( общения)

	Сверстники

Старше меня на 3-5 лет

Старше меня на 6-10 лет

Старше меня более чем на 10 лет

Младше меня на 1-3 года

Младше меня на 3-5 лет

Маленькие дети
	
	


1 Кто лидер в вашей паре общения?

2 Какие чувства вы испытываете во время разговора с каждым из них?

3 Что является предметом разговора?

4 Каким образом заканчиваете беседу?

5 Что испытываете после её завершения?

Дискуссия « Что может мешать общению»
Прерывание, перебивание, занятия посторонними делами, возражение до того, как собеседник изложил всё до конца и т. д.

Игра « Пишущая машинка»
Давайте представим себе, что все мы – большая пишущая машинка. Каждый из нас  - буквы на клавиатуре. Наша машинка умеет печатать слова и делает это так: я говорю слово « добро», и тогда, кому достаётся буква « д», хлопает в ладоши, потом мы все вместе хлопаем в ладоши и т. д. (распределяем буквы).

Приложение №2 к дополнительной общеразвивающей 
программе «Школа актива» 
«Оценочные материалы» 
Оценочные материалы дополнительной общеразвивающей программы «Школа актива»
При проведении диагностики необходимо опираться на шесть типов определяемых уровней, отражают индивидуальные особенности обучающегося, а именно: 
5. Уровень психофизического развития; 
Выявления особенностей психофизического развития  включают в себя 3 направления диагностики: 
исследование личностных качеств:
· Личностный опросник Г. Айзенка (определение типа темперамента); 

· Опросник структуры темперамента В.М. Русалова;
исследования  эмоциональной сферы:
· Методика изучения эмоций (изучение дифференциации эмоций, определение доминирующего эмоционального состояния);
· Экспресс-диагностика эмпатии;

исследование волевой сферы:
· Методика А.В. Запорожца (выявление уровня развития целенаправленных волевых действий);

· Методика А. Карстен (оценка степени волевой активности при достижении результата в неблагоприятных условиях); 

· Методика Я.З. Неверович (влияние цели и мотивов на формирование волевого поведения при выполнении заданий);

6. Уровень мотивированности; 
· "Готовность к риску" (PSK) Шуберта. 
·  Диагностика самооценки мотивации одобрения (тест на искренность ответов, Д. Марлоу, Д. Краун). 
· "Мотивация к избеганию неудач". Тест предложен Т. Элесом (Элерсом)
· "Мотивация к успеху". Данный тест на оценку силы мотивации к достижению цели, к успеху предложен Т.Элесом (или Т.Элерсом).
· "Мотивация успеха и боязнь неудачи" (МУН) А.А. Реана. 
· "Смысло-жизненные ориентации" (СЖО). Тест адаптирован Д.А.Леонтьевым.
· Шкала оценки потребности в достижении. 
7. Уровень интеллектуального развития; 
· Тест структуры интеллекта Амтхауэра (оценка уровня и структуры интеллектуальных способностей);
· Школьный тест умственного развития (ШТУР) (диагностика умственного развития учащихся подросткового и юношеского возраста).

4. Уровень становления лидерских качеств; 
«Коммуникативные и организаторские склонности»  В.В. Синявский, В.А. Федорошин (КОС)
Инструкция: на каждый вопрос следует ответить «да» или «нет». Если вы затрудняетесь в выборе ответа, необходимо все-таки склониться к соответствующей альтернативе (+) или (-).

Текст опросника
1. Много ли у Вас друзей, с которыми Вы постоянно общаетесь?

2. Часто ли Вам удается склонить большинство своих товарищей к принятию ими Вашего мнения?

3. Долго ли Вас беспокоит чувство обиды, причиненное Вам кем-то из Ваших товарищей?

4. Всегда ли Вам трудно ориентироваться в создавшейся критической ситуации?

5. Есть ли у Вас стремление к установлению новых знакомств с разными людьми?

6. Нравится ли Вам заниматься общественной работой?

7. Верно ли, что Вам приятнее и проще проводить время с книгами или за каким-либо другим занятием, чем с людьми?

8. Если возникли какие-либо помехи в осуществлении Ваших намерений, то легко ли Вы отступаете от них?

9. Легко ли Вы устанавливаете контакты с людьми, которые значительно старше Вас по возрасту?

10. Любите ли Вы придумывать и организовывать со своими товарищами различные игры и развлечения?

11. Трудно ли Вы включаетесь в новую для Вас компанию?

12. Часто ли Вы откладываете на другие дни те дела, которые нужно было бы выполнить сегодня?

13. Легко ли Вам удается устанавливать контакты с незнакомыми людьми?

14. Стремитесь ли Вы добиваться, чтобы Ваши товарищи действовали в соответствии с Вашим мнением?

15. Трудно ли Вы осваиваетесь в новом коллективе?

16. Верно ли, что у Вас не бывает конфликтов с товарищами из-за невыполнения ими своих обязанностей, обязательств?

17. Стремитесь ли Вы при удобном случае познакомиться и побеседовать с новым человеком?

18. Часто ли в решении важных дел Вы принимаете инициативу на себя?

19. Раздражают ли Вас окружающие люди и хочется ли Вам побыть одному?

20. Правда ли, что Вы обычно плохо ориентируетесь в незнакомой для Вас обстановке?

21. Нравится ли Вам постоянно находиться среди людей?

22. Возникает ли у Вас раздражение, если Вам не удается закончить начатое дело?

23. Испытываете ли Вы чувство затруднения, неудобства или стеснения, если приходится проявить инициативу, чтобы познакомиться с новым человеком?

24. Правда ли, что Вы утомляетесь от частого общения с товарищами?

25. Любите ли Вы участвовать в коллективных играх?

26. Часто ли Вы проявляете инициативу при решении вопросов, затрагивающих интересы Ваших товарищей?

27. Правда ли, что Вы чувствуете себя неуверенно среди малознакомых Вам людей?

28. Верно ли, что Вы редко стремитесь к доказательству своей правоты?

29. Полагаете ли Вы, что Вам не доставляет особого труда внести оживление в малознакомую Вам компанию?

30. Принимаете ли Вы участие в общественной работе в школе?

31. Стремитесь ли Вы ограничить круг своих знакомых небольшим количеством людей?

32. Верно ли, что Вы не стремитесь отстаивать свое мнение или решение, если оно не было сразу принято Вашими товарищами?

33. Чувствуете ли Вы себя непринужденно, попав в незнакомую Вам компанию?

34. Охотно ли Вы приступаете к организации различных мероприятий для своих товарищей?

35. Правда ли, что Вы не чувствуете себя достаточно уверенным и спокойным, когда приходится говорить что-либо большой группе людей?

36. Часто ли Вы опаздываете на деловые встречи, свидания?

37. Верно ли, что у Вас много друзей?

38. Часто ли Вы смущаетесь, чувствуете неловкость при общении с малознакомыми людьми?

39. Правда ли, что Вас пугает перспектива оказаться в новом коллективе?

40. Правда ли, что Вы не очень уверенно чувствуете себя в окружении большой группы своих товарищей?

Обработка результатов и интерпретация
Коммуникативные способности - ответы "да" на следующие вопросы: 1, 5, 9, 13, 17, 21, 25, 29, 33, 37; и "нет" на вопросы: 3, 7, 11, 15, 19, 23, 27, 31, 35, 39.

Организаторские способности - ответы "да" на следующие вопросы: 2, 6, 10, 14, 18, 22, 26, 30, 34, 38; и "нет" на вопросы: 4, 8, 12, 16, 20, 24, 28, 32, 36, 40.

Подсчитывается количество совпадающих с ключом ответов по кажд разделу методики, затем вычисляются оценочные коэффициенты отдельно для коммуникативных и организаторских способностей по формуле: К = 0,05 . С, где К - величина оценочного коэффициента С – кол-во совпадающих с ключом ответов.

Оценочные коэффициенты может варьировать от 0 до 1. Показатели, близкие к 1 говорят о высоком уровне коммуникативных и организаторских способностях, близкие к 0 - о низком уровне. Первичные показатели коммуникативных и организаторских способностей могут быть представлены в виде оценок, свидетельствующих о разных уровнях изучаемых способностей

Анализ полученных результатов.
Испытуемые, получившие оценку 1, характеризуются низким уровнем проявления КОС.

Испытуемым, получившим оценку 2, коммуникативные и организаторские склонности присущи на уровне ниже среднего. Они не стремятся к общению, чувствуют себя сковано в новой компании, коллективе; предпочитают проводить время наедине с собой, ограничивают свои знакомства; испытывают трудности в установлении контактов с людьми и при выступлении перед аудиторией; плохо ориентируются в незнакомой ситуации; не отстаивают свои мнения, тяжело переживают обиды; проявления инициативы в обществ д-сти крайне снижено, во многих делах они предпочитают избегать принятия самостоятельных решений.

Для испытуемых, получивших оценку 3, характерен средн уровень проявления КОС. Они стремятся контактам с людьми, не ограничиваю круг св знакомств, отстаивают св мнение, планируют св работу, однако потенциал их склонностей не отличается выс устойчивостью. КОС необходимо развивать и совершенствовать.

Испытуемые, получившие оценку 4, относятся к группе с высоким уровнем проявления КОС. Они не теряться в новой обстановке, быстро находят друзей, постоянно стремятся расширить круг св знакомых, занимаются обществ д-стью, помогают близким. Друзьям, проявляют инициативу в общении, с удовольствием принимают участие в организации общественных мероприятий, способны принять самостоятельное решение в трудной ситуации. Всё это они делают не по принуждению, а согласно внутренним устремлениям.

Испытуемые, получившие высшую оценку - 5, обладают очень высоким уровнем проявления КОС. Они испытывают потребность в коммуникативности и организаторской и активно стремиться к ней, быстро ориентироваться в трудных ситуациях, непринужденно ведут себя в новом коллективе, инициативны, предпочитают в важном деле или в создавшейся сложной ситуации принимать самостоятельные решения, отстаивают своё мнение и добиваются, Чтобы оно было принято товарищами, могут внести оживление в незнакомую компанию, любят организовывать разные игры, мероприятия. Настойчивы в д-сти, кот их привлекает. Они сами ищут такие дела, кот бы удовлетворяли их потребность в коммуникации и организ деятельности.

Тест коммуникативных умений Михельсона Автор: Л. Михельсон.
Цель: Определение уровня коммуникативной компетентности и качества сформированности основных коммуникативных умений. 

 Инструкция: Мы просим Вас внимательно прочитать каждую из описанных ситуаций и выбрать один вариант поведения в ней. Это должно быть наиболее характерное для Вас поведение, то, что Вы действительно делаете в таких случаях, а не то, что, по-вашему, следовало бы делать.


Тестовый материал:

1. Кто-либо говорит Вам: "Мне кажется, что Вы замечател человек". Вы обычно в подобных ситуациях:


а) Говорите: "Нет, что Вы! Я таким не являюсь".


б) Говорите с улыбкой: "Спасибо, я действительно человек выдающийся".


в) Говорите: "Спасибо".


г) Ничего не говорите и при этом краснеете.


д) Говорите: "Да, я думаю, что отличаюсь от других и в лучшую сторону".

2. Кто-либо совершает действие или поступок, которые, по Вашему мнению, являются замечательными. В таких случаях Вы обычно:


а) Поступаете так, как если бы это действие не было столь замечат, и при этом говорите: "Нормально!"


б) Говорите: "Это было отлично, но я видел результаты получше".


в) Ничего не говорите.


г) Говорите: "Я могу сделать гораздо лучше".


д) Говорите: "Это действительно замечательно!"


3. Вы занимаетесь делом, которое Вам нравится, и думаете, что оно у Вас получается очень хорошо. Кто-либо говорит: "Мне это не нравится!" Обычно в таких случаях Вы:


а) Говорите: "Вы - болван!"


б) Говорите: "Я все же думаю, что это заслуживает хорошей оценки".


в) Говорите: "Вы правы", хотя на самом деле не согласны с этим.


г) Говорите: "Я думаю, что это выдающийся уровень. Что Вы в этом понимаете".


д) Чувствуете себя обиженным и ничего не говорите в ответ.


4. Вы забыли взять с собой какой-то предмет, а думали, что принесли его, и кто-то говорит Вам: "Вы такой растяпа! Вы забыли бы и свою голову, если бы она не была прикреплена к плечам". Обычно Вы в ответ:


а) Говорите: "Во вяком случае, я толковее Вас. Кроме того, что Вы в этом понимаете!"


б) Говорите: "Да, Вы правы. Иногда я веду себя как растяпа".


в) Говорите: "Если кто-либо растяпа, то это Вы".


г) Говорите: "У всех людей есть недостатки. Я не заслуживаю так оценки только за то, что забыл что-то".


д) Ничего не говорите или вообще игнорируете это заявление.


5. Кто-либо, с кем Вы договорились встретиться, опоздал на 30 минут, и это Вас расстроило, причем человек этот не дает никаких объяснений своему опозданию. В ответ Вы обычно:


а) Говорите: "Я расстроен тем, что Вы заставили меня столько ожидать". 


б) Говорите: "Я все думал, когда же Вы придете".


в) Говорите: "Это был последний раз, когда я заставил себя ожидать Вас".


г) Ничего не говорите этому человеку.


д) Говорите: "Вы же обещали! Как Вы смели так опаздывать!"


6. Вам нужно, чтобы кто-либо сделал для Вас одну вещь. Обычно в таких случаях Вы:


а) Никого ни о чем не просите.


б) Говорите: "Вы должны сделать это для меня".


в) Говорите: "Не могли бы Вы сделать для меня одну вещь?", после этого объясняете суть дела.


г) Слегка намекаете, что Вам нужна услуга этого человека.


д) Говорите: "Я очень хочу, чтобы Вы сделали это для меня".


7. Вы знаете, что кто-то чувствует себя расстроенным. Обычно в таких ситуациях Вы:


а) Говорите: "Вы выглядите расстроенным. Не могу ли я помочь?"


б) Находясь рядом с этим человеком, не заводите разговора о его состоянии.


в) Говорите: "У Вас какая-то неприятность?"


г) Ничего не говорите и оставляете этого человека наедине с собой.


д) Смеясь говорите: "Вы просто как большой ребенок!"


8. Вы чувствуете себя расстроенным, а кто-либо говорит: "Вы выглядите расстроенным". Обычно в таких ситуациях Вы:


а) Отрицательно качаете головой или никак не реагируете.


б) Говорите: "Это не Ваше дело!"


в) Говорите: "Да, я немного расстроен. Спасибо за участие".


г) Говорите: "Пустяки".


д) Говорите: "Я расстроен, оставьте меня одного".


9. Кто-либо порицает Вас за ошибку, совершенную другими. В таких случаях Вы обычно:


а) Говорите: "Вы с ума сошли!"


б) Говорите: "Это не моя вина. Эту ошибку совершил кто-то другой".


в) Говорите: "Я не думаю, что это моя вина".


г) Говорите: "Оставьте меня в покое, Вы не знаете, что Вы говорите".


д) Принимаете свою вину или не говорите ничего.


10. Кто-либо просит Вас сделать что-либо, но Вы не знаете, почему это должно быть сделано. Обычно в таких случаях Вы:


а) Говорите: "Это не имеет никакого смысла, я не хочу это делать".


б) Выполняете просьбу и ничего не говорите.


в) Говорите: "Это глупость; я не собираюсь этого делать".


г) Прежде чем вып просьбу, говорите: "Объясните, пожалуйста, почему это должно быть сделано".


д) Говорите: "Если Вы этого хотите...", после чего выполняете просьбу.


11. Кто-то говорит Вам, что по его мн, то, что Вы сделали, великолепно. В так случаях Вы обычно:


а) Говорите: "Да, я обычно это делаю лучше, чем большинство других людей". 


б) Говорите: "Нет, это не было столь здорово".


в) Говорите: "Правильно, я действительно это делаю лучше всех".


г) Говорите: "Спасибо".


д) Игнорируете услышанное и ничего не отвечаете.


12. Кто-либо был очень любезен с Вами. Обычно в таких случаях Вы: 


а) Говорите: "Вы действительно были очень любезны по отношению ко мне".


б) Действуете так, будто этот человек не был столь любезен к Вам, и говорите: "Да, спасибо".


в) Говорите: "Вы вели себя в отношении меня вполне нормально, но я заслуживаю большего.


г) Игнорируете этот факт и ничего не говорите.


д) Говорите: "Вы вели себя в отношении меня недостаточно хорошо".


13. Вы разговариваете с приятелем очень громко, и кто-либо говорит Вам: "Извините, но Вы ведете себя слишком шумно". В таких случаях Вы обычно:


а) Немедленно прекращаете беседу.


б) Говорите: "Если Вам это не нравится, проваливайте отсюда".


в) Говорите: "Извините, я буду говорить тише", после чего ведется беседа приглушенным голосом.


г) Говорите: "Извините" и прекращаете беседу.


д) Говорите: "Все в порядке" и продолжаете громко разговаривать.


14. Вы стоите в очереди, и кто-либо становится впереди Вас. Обычно в таких случаях Вы:


а) Негромко комментируете это, ни к кому не обращаясь, напр: "Некот люди ведут себя очень нервно".


б) Говорите: "Становитесь в хвост очереди!"


в) Ничего не говорите этому типу.


г) Говорите громко: "Выйди из очереди, ты, нахал!"


д) Говорите: "Я занял очередь раньше Вас. Пожалуйста, станьте в конец очереди".


15. Кто-либо делает что-нибудь такое, что Вам не нравится и вызывает у Вас сильное раздражение. Обычно в таких случаях Вы:


а) Выкрикиваете: "Вы болван, я ненавижу Вас!"


б) Говорите: "Я сердит на Вас. Мне не нравится то, что Вы делаете".


в) Действуете так, чтобы повредить этому делу, но ничего этому типу не говорите.


г) Говорите: "Я рассержен. Вы мне не нравитесь".


д) Игнорируете это событие и ничего не говорите этому типу.


16. Кто-либо имеет что-нибудь такое, чем Вы хотели бы пользоваться. Обычно в таких случаях Вы:


а) Говорите этому человеку, чтобы он дал Вам эту вещь.


б) Воздерживаетесь от всяких просьб.


в) Отбираете эту вещь.


г) Говорите этому человеку, что Вы хотели бы пользоваться дан пр-том, и затем просите его у него.


д) Рассуждаете об этом предмете, но не просите его для пользования.


17. Кто-либо спрашивает, может ли он получить у Вас определенный предмет для временного пользования, но так как это новый предмет, Вам не хочется его одалживать. В таких случаях Вы обычно:


а) Говорите: "Нет, я только что достал его и не хочу с ним расставаться; м б когда-нибудь потом".


б) Говорите: "Вообще-то я не хотел бы его давать, но Вы можете попользоваться им".


в) Говорите: "Нет, приобретайте свой!"


г) Одалживаете этот предмет вопреки своему нежеланию.


д) Говорите: "Вы с ума сошли!"


18. Какие-то люде ведут беседу о хобби, которое нравится и Вам, и Вы хотели бы присоединиться к разговору. В таких случаях Вы обычно:


а) Не говорите ничего.


б) Прерываете беседу и сразу же начинаете рассказывать о своих успехах в этом хобби.


в) Подходите поближе к группе и при удобном случае вступаете в разговор.


г) Подходите поближе и ожидаете, когда собеседники обратят на Вас внимание.


д) Прерываете беседу и тотчас начинаете говорить о том, как сильно Вам нравится это хобби.


19. Вы занимаетесь своим хобби, а кто-либо спрашивает: "Что Вы длаете?" Обычно Вы:


а) Говорите: "О, это пустяк". Или: "Да ничего особенного".


б) Говорите: "Не мешайте, разве Вы не видите, что я занят?"


в) Продолжаете молча работать.


г) Говорите: "Это совсем Вас не касается".


д) Прекращаете работу и объясняете, что именно Вы делаете.


20. Вы видите споткнувшегося и падающего человека. В таких случаях Вы:


а) Рассмеявшись, говорите: "Почему Вы не смотрите под ноги?"


б) Говорите: "У Вас все в порядке? Может быть я что-либо могу для Вас сделать?"


в) Спрашиваете: "Что случилось?"


г) Говорите: "Это все колдобины в тротуаре".


д) Никак не реагируете на это событие.


21. Вы стукнулись головой о полку и набили шишку. Кто-либо говорит: "С Вами все в порядке?" Обычно Вы:


а) Говорите: "Я прекрасно себя чувствую. Оставьте меня в покое!"


б) Ничего не говорите, игнорируя этого человека.


в) Говорите: "Почему Вы не занимаетесь своим делом?"


г) Говорите: "Нет, я ушиб свою голову, спасибо за внимание ко мне".


д) Говорите: "Пустяки, у меня все будет о'кей".


22. Вы допустили ошибку, но вина за нее возложена но кого-либо др. Обычно в таких случаях Вы:


а) Не говорите ничего.


б) Говорите: "Это их ошибка!"


в) Говорите: "Эту ошибку допустил Я".


г) Говорите: "Я не думаю, что это сделал этот человек".


д) Говорите: "Это их горькая доля".


23. Вы чувствуете себя оскорбл словами, сказанными кем-л в Ваш адрес. В так случаях Вы обычно:


а) Уходите прочь от этого человека, не сказав ему, что он расстроил Вас.


б) Заявляете этому человеку, чтобы он не смел больше этого делать.


в) Ничего не говорите этому человеку, хотя чувствуете себя обиженным.


г) В свою очередь оскорбляете этого человека, называя его по имени.


д) Заявляете этому ч-ку, что Вам не нравится то, что он сказал, и что он не д-н этого делать снова.


24. Кто-либо часто перебивает, когда Вы говорите. Обычно в таких случаях Вы:


а) Говорите: "Извините, но я хотел бы закончить то, о чем рассказывал".


б) Говорите: "Так не делают. Могу я продолжить свой рассказ?"


в) Прерываете этого человека, возобновляя свой рассказ.


г) Ничего не говорите, позволяя другому человеку продолжать свою речь.


д) Говорите: "Замолчите! Вы меня перебили!"


25. Кто-л просит Вас сделать что-л, что помешало бы Вам осуществить св планы. В этих усл-ях Вы обычно:


а) Говорите: "Я действительно имел другие планы, но я сделаю то, что Вы хотите.


б) Говорите: "Ни в коем случае! Поищите кого-нибудь еще".


в) Говорите: "Хорошо, я сделаю то, что Вы хотите".


г) Говорите: "Отойдите, оставьте меня в покое".


д) Говорите: "Я уже приступил к осуществлению других планов. Может быть, когда-нибудь потом".


26. Вы видите кого-либо, с кем хотели бы встретиться и познакомиться. В эт ситуации Вы обычно:


а) Радостно окликаете этого человека и идете ему навстречу.


б) Подходите к этому человеку, представляетесь и начинаете с ним разговор.


в) Подходите к этому человеку и ждете, когда он заговорит с Вами.


г) Подходите к этому человеку и начинаете рассказывать о крупных делах, совершенных Вами.


д) Ничего не говорите этому человеку.


27. Кто-л, кого Вы раньше не встречали, останавливается и окликает Вас возгласом "Привет!" В таких случаях Вы обычно:


а) Говорите: "Что Вам угодно?"


б) Не говорите ничего


в) Говорите: "Оставьте меня в покое".


г) Произносите в ответ "Привет!", представляетесь и просите эт ч-ка представиться в свою очередь.


д) Киваете головой, произносите "Привет!" и проходите мимо.

Все вопросы разделены авторами на 5 типов коммуникативных ситуаций: 
- ситуации, в которых требуется реакция на положительные высказывания партнера (вопросы 1, 2, 11, 12) 
- ситуации, в которых подросток (старшеклассник) должен реагировать на отрицательные высказывания (вопросы 3, 4, 5, 15, 23, 24) 
- ситуации, в которых к подростку (старшекласснику) обращаются с просьбой (вопросы 6, 10, 14, 16, 17, 25) 
- ситуации беседы (13, 18, 19, 26, 27) 
- ситуации, в которых требуется проявление эмпатии (понимание чувств и состояний другого человека (вопросы 7, 8, 9, 20, 21, 22).

Обработка и анализ результатов: Отметьте, какой способ общения Вы выбрали (зависимый, компетентный, агрессивный) в каждой предложенной ситуации в соответствии с ключом. Проанализируйте результаты: какие умения у Вас сформированы, какой тип поведения преобладает?

Блоки умений:
1. Умение оказывать и принимать знаки внимания (компл-нты) от сверстника - вопросы 1, 2, 11, 12.


2. Реагирование на справедливую критику - вопросы 4, 13.


3. Реагирование на несправедливую критику - вопросы 3, 9.


4. Реагирование на задевающее, провоцир повед-е со стороны собеседника – в-ы 5, 14, 15, 23, 24.


5. Умение обратиться к сверстнику с просьбой - вопросы 6, 16.


6. Умение ответить отказом на чужую просьбу, сказать "нет" - вопросы 10, 17, 25.


7. Умение самому оказать сочувствие, поддержку - вопросы 7, 20.


8. Умение самому принимать сочувствие и поддержку со стороны сверстников - вопросы 8, 21.


9. Умение вступить в контакт с другим человеком, контактность - вопросы 18, 26.


10. Реагирование на попытку вступить с тобой в контакт - вопросы 19, 2

Тест "Коммуникативные и организаторские склонности" (КОС)
Описание психодиагностической методики  Для проведения теста необходимо подготовить вопросник КОС и лист для ответов. Эксперимент может проводиться как индивидуально, так и в группе. Испытуемым раздают бланки для ответов и зачитывают инструкцию: «Вам нужно ответить на все предложенные вопросы. Свободно выражайте свое мнение по каждому вопросу и отвечайте так: если Ваш ответ на вопрос положителен (Вы согласны), то в соответствующей клетке листа ответов поставьте плюс, если же Ваш ответ отрицателен (Вы не согласны) – поставьте знак минус. Следите, чтобы номер вопроса и номер клетки, куда Вы запишете свой ответ, совпадали. Имейте в виду, что вопросы носят общий характер и не могут содержать всех необходимых подробностей. Поэтому представьте себе типичные ситуации и не задумывайтесь над деталями. Не следует тратить много времени на обдумывание, отвечайте быстро. Возможно, на некоторые вопросы Вам будет трудно ответить. Тогда постарайтесь дать тот ответ, который Вы считаете предпочтительным. При ответе на любой вопрос обращайте внимание на его первые слова. Ваш ответ должен быть точно согласован с ними. Отвечая на вопросы, не стремитесь произвести заведомо приятное впечатление. Нам важен не конкретный ответ, а суммарный балл по серии вопросов».

  Обработка результатов   Сопоставить ответы испытуемого с дешифратором и подсчитать количество совпадений отдельно по коммуникативным и организаторским склонностям.  Дешифратор

Коммуникативные склонности:
Положительные ответы – вопросы первого столбца
Отрицательные ответы – вопросы третьего столбца
Организаторские склонности:
Положительные – 2-й столбец
Отрицательные – 4-й столбец                                                                                                         
Вычислить оценочные коэффициенты коммуникативных (К) и организаторских (О) склонностей как отношения количества совпадающих ответов по коммуникативным склонностям (к) и организаторским склонностям (о) к максимально возможному числу совпадений (20), по формулам: К=к/20 О=о/20

Для качеств оценки результатов необходимо сопоставить получен коэффициенты со шкальными оценками:

При анализе полученных результатов необходимо учитывать следующие параметры:

1.  Испытуемые, получившие оценку 1, характеризуются низким уровнем проявления коммуник и орг склонностей.

2. Исп-мым, получ оценку 2, КОС присущи на уровне ниже средн. Они не стремятся к общению, чувствуют себя скованно в нов компании, кол-ве, предпочитают проводить время наедине с собой, ограничивают свои знакомства, испытывают трудности в установлении контактов с людьми и, выступая перед аудиторией, плохо ориентируются в незнак ситуации, не отстаивают св мнение, тяжело переживают обиды, проявл-е инициативы в обществ д-сти крайне занижено, во мног делах - они предпочитают избегать принятия самост решений.

3. Для испытуемых, получивших оценку 3, характерен средний уровень проявления КОС. Они стремятся к контактам с людьми, не ограничивают круг своих знакомств, отстаивают свое мнение, планируют свою работу, однако потенциал их склонностей не отличается выс устойчивостью. Эта группа испытуемых нуждается в дальнейшей серьезной и планомерной воспит работе по формированию и развитию КОС.

4. Испытуемые, получившие оценку 4, относятся к группе с высоким уровнем проявления КОС. Они не теряются в новой обстановке, быстро находят друзей, постоянно стремятся расширить круг св знакомых, занимаются обществ д-стью, помогают близким, друзьям, проявляют инициативу в общении, с удовольствием принимают участие в организации обществ мер-й, способны принять самост решение в трудной ситуации. Все это они делают не по принуждению, а согласно внутренним устремлениям.

5.  Испытуемые, получившие высшую оценку – 5, обладают очень высоким уровнем проявления КОС. Они испытывают потребность в коммуник и организат д-сти и активно стремятся к ней, быстро ориентируются в трудн ситуациях, непринужденно ведут себя в новом коллективе, инициативны, предпочитают в важном деле или в создавшейся сложной ситуации принимать самост решения, отстаивают свое мнение и добиваются, чтобы оно было принято товарищами, могут внести оживление в незнак компанию, любят организовывать всякие игры, мер-я, настойчивы в д-сти, кот их привлекает. Они сами ищут такие дела, кот бы удовлетворяли их потребности в коммуникации и организ д-сти.

Шкала "Техника общения" Н.Д. Творогова
Цель: Измерение уровня развития операционального и эмоционально-волевого компонентов коммуникативной компетентности. 
Инструкция. Оцените максимально объективно св способности и умения кажд из одногруппников, проявляемые в общении. При работе над опросником обсуждать вслух оценки не разрешается. На бланке ответов номера качеств обозначены по горизонтали, а фамилии одногруппников и ваша зашифрованы цифрами по вертикали. Сначала поставьте себе оценку по кажд из указ кач-в и обведите св номер кружком в таблице, затем оцените св товарищей. Оценки в соотв графах в 5-бал системе, где 0 обозначает полн отсутствие хар-ки, а 5 - максим ее выраженность. Десятичные дробные знач-я не доп-ются. Если Вы не можете оценить дан умение или дан человека по каким-то причинам, то в соотв графах поставьте прочерки. Список группы прилагается.


Коммуникативные умения:

1. Умение начать разговор, найти общую тему.

2. Способность длительное время поддерживать разговор.

3. Понимание чувств и намерений другого человека.

4. Умение воздерживаться от категорических суждений при оценке других.

5. Умение выслушать собеседника.

6. Умение выйти из общения, не обижая других.

7. Приветливость.

8. Хорошие манеры в общении.

9. Тактичность.

10. Умение точно и ясно высказывать свои мысли.

11. Мимическая подвижность лица.

12. Соответствие жестов ситуации.

13. Соответствие мимики ситуации.

14. Умение одеваться в соответствии с ситуацией.

15. Соответствие интонации речи ее смыслу.

16. Умение при желании включиться в начатую другими работу.

Формы и методы диагностической оценки:
1. Тестирование и анкетирование; 
2. Интервью; 
3. Комплексы психологической диагностики; 
4. Логические и проблемные задания; 
5. Деловые, имитационно-моделирующие, ролевые, организационно-деятельностные игры; 
6. Эссе; 
7. Кейс-метод; 
8. Творческие задания.
Приложение № 3 к дополнительной общеразвивающей 
программе «Школа актива» 
«Учебно-методический комплекс к разделу «Психологические игры»» 
Раздел  «Психологические игры»    

Когда подростки находится на этапе перехода из детского во взрослый мир, они сталкиваются со многими трудностями. Подростки пытаются всеми силами доказать свое право на самовыражение, стремятся найти собственные ценности и ориентиры. Им свойствен максимализм, они пытаются найти свое место в обществе, наладить взаимоотношения со сверстниками и людьми других возрастов. 

Психологические игры и упражнения проходят в атмосфере тепла и доверия. Именно в таких условиях обучающимся легче всего раскрыться. Главное для них – попробовать новые модели поведения, приобрести положительный опыт общения с людьми. Психологические игры и упражнения дают возможность научиться работать в команде, развить позитивное самосознание, научиться ценить свою и чужую индивидуальность. Эти качества необходимы всем, кто хочет строить отношения с другими на основе взаимного уважения, коммуникации и сотрудничества. Во время проведения игр обучающиеся достигают поставленных целей в атмосфере кооперации, получают удовольствие от работы в команде, становятся  более раскрепощенными. Игровые тренинги обязательно включают ролевые, деловые и подвижные игры, игровые профориентационные упражнения и помогают развить навыки лидерства и командный дух. В увлекательной форме обучающиеся знакомятся с базовыми знаниями — как воспринимать себя, как относиться к другим, что такое ответственность, самооценка, самоуверенность.
Отдельно стоит отметить важность развития коммуникативных навыков. Развивать необходимо как вербальные, так и невербальные приёмы и способы общения. Исследования в области успеха подтвердили, что люди, умеющие свободно общаться с окружающими становятся более успешными и счастливыми в жизни. 

Цель: формирование личностных качеств необходимых для решения поставленной задачи

Образовательные задачи:

- формирование навыков проведения игр;

- расширение знаний и представлений  обучающихся о своих  способностях и 

особенностях своего характера;

  Развивающие задачи:

- совершенствование коммуникативных навыков;

- выявление  и развитие лидерских качеств обучающихся;

  Воспитательные задачи:

- приобщение к  конструктивному  досугу;

- организация развивающего досуга обучающихся. 

Теоретический материал для занятий

Команда – основное звено организации мероприятия.

Для совместного решения поставленной задачи удачно созданная  команда превращается в сплоченный жизнеспособный коллектив с общей целевой установкой. Общеизвестно, что нет двух абсолютно одинаковых людей. У каждого своя внутренняя энергетика, сила характера, способности и наклонности.

В команде постепенно проявляются аналитики, умельцы, мыслители. Личностные способности членов команды в итоге становятся неформальным ресурсом команды, который может быть целенаправленно использован в различных ситуациях. Таким образом, в команде происходит неформальное распределение между членами команды различных ролевых функций.

Распределение ролей в команде –это ответственный момент. Важно, чтобы каждый член команды играл роль, соответствующую его способностям и возможностям. Но со временем необходимо, чтобы каждый обучающийся пробовал себя в другой роли. Это нужно для  взаимозаменяемости друг друга в команде. Но, не смотря на взаимозаменяемость, каждый член команды должен чувствовать свою значимость и перспективу роста. 

В самом общем случае при решении сложных проблем можно выделить четыре основные роли:

Генератор идей - член команды с наиболее раскрепощенным, образным складом мышления, с высокой образовательной подготовкой и с широким кругозором, с хорошо развитым творческим мышлением, воображением и фантазией. 

Аналитик - член команды, который умеет придать идее законченный вид, сделать ее привлекательной и понятной не только автору, но и другим людям. Он составляет общий план совместных действий. 

Реализатор (Прагматик) - член команды прагматичного и практичного склада мышления с навыками планирования и организации практической деятельности (возможно, руководитель команды); он умеет практически воплотить идею, организовать все совместные действия, правильно распределить роли. 

Конструктивный критик - это тот, кто умеет внимательно выслушать все рассуждения и не побояться высказать минусы. Когда команда начинает переубеждать Критика, она находит дополнительные аргументы в защиту своей позиции или может обнаружить неучтенные риски. Нужно помнить, что если вся команда согласилась с наличием роли Критика, негативных эмоций к его замечаниям не должно быть. Благодаря роли Критика в команде почти любая идея может быть доведена до совершенства.

Важно отметить, что подобное ролевое распределение является базовым для команды, другие же варианты являются его модификациями. Многие ученые классифицировали роли в команде. В творческой группе можно создать свои собственные роли, дать им названия и описать сферу ответственности. Данную работу можно провести в форме «мозгового штурма», дискуссии, обсуждения.   

Часто в работе команды мы используем роли, разработанные и изученные  американским психологом МередитБелбин. Она выделила и описала восемь командных ролей, которыми характеризуется все ролевое разнообразие группы. Эти восемь ролей условно были названы так: "исполнитель" (И), "председатель" (П), "формирователь" (Ф), "мыслитель" (М), "исследователь ресурсов" (ИР), "оценивающий" (О), "коллективист" (К) и "доводящий до конца" (Д).

"Коллективист" – их присутствие улучшает моральный климат и повышает степень сотрудничества между членами команды. Такое воздействие "коллективистов" на обстановку в команде объясняется тем, что они ставят интересы команды превыше собственных, умеют слушать других, находить общий язык со сложными людьми и выстраивать доверительные отношения с окружающими. "Коллективистам" присущи общительность без склонности к доминированию, большой интерес к людям и особенно к человеческим взаимоотношениям. Они хорошо чувствуют состояние и настроение людей и доверяют им. Они пользуются уважением за приверженность групповым интересам.

"Оценивающий" – они ярко не проявляют себя в команде до тех пор, пока не приходит время принятия важных решений. Они всегда предпочитают все тщательно продумывать. Представители этой роли в команде обладают высоким интеллектуальным уровнем, критичным мышлением, им присущи реалистичность и здравость суждений, которая "не замутняется" доводами, основанными на эмоциях или предубеждениях. Они могут убедить "мыслителя" изменить свою точку зрения и сохранить при этом его уважение к себе.

"Исполнитель" – качества, характеризующие «исполнителя»:  дисциплинированность, организованность, сознательность, ответственность, серьезное отношение к любому делу, надежность, практичность, терпимость к окружающим, уважительное отношениек устоявшимся правилам.Они выполняют работу, которую необходимо делать, даже если она не приносит удовольствия.

"Исследователь ресурсов" – ориентирован на предложение новых идей. Они склонны не предлагать оригинальные идеи, а "подбирать" фрагменты идей окружающих и развивать их. Их подход – поиск и развитие идей через сеть личных контактов и знакомств. Они ходят, наблюдают, встречаются с людьми и задают им хорошо продуманные вопросы."Исследователи ресурсов", как правило, успешно ведут различные переговоры и добиваются высоких результатов. При умелом руководстве лидера команды "мыслитель" и "исследователь ресурсов" могут успешно сосуществовать вместе, внося каждый свой вклад в предложение новых идей.

"Мыслитель" – привносит новые и оригинальные идеи. Как правило, "мыслители" действуют в одиночку, сидя в своем углу и обдумывая различные варианты. Им свойствен самоуглубленный, аналитический подход к решению проблем. «Мыслители» обладают высоким интеллектуальным уровнем, высокими показателями креативности. Их предложения отличаются оригинальностью и "интеллектуальностью". "Мыслители" — это интеллектуалы-одиночки, и они часто воспринимаются другими членами команды как не слишком коммуникабельные. Им свойственны прямота и честность в общении.

"Формирователь" – выступают как побудители к действию. Он меняет "точку равновесия" в команде, нарушает покой и делает команду способной выйти из привычной колеи. Это более индивидуалистичный, чем "председатель", тип лидера, который, подталкивая команду к действиям и увлекая ее членов за собой, столь же часто приводит команду как к неудаче, так и к успеху. Они нетерпеливы,их склонность к достаточно агрессивному поведению может приводить к ответной реакции других членов команды.Когда они принимают участие в деловых играх, предмет их устремлений — выигрыш. Их поведение нередко может быть описано принципом "цель оправдывает средства". Они динамичны, активны, ориентированы на победу любой ценой, характеризуются высокой самооценкой, общительностью и подозрительным отношением к людям. 

"Председатель" – он склонен доверять людям и принимать их такими, какие они есть, без проявлений ревности или подозрительности. Он должен уметь доминировать в группе и быть приверженным целям и задачам группы. Успешный "председатель" должен быть спокоен, уравновешен и невозмутим перед лицом споров и разногласий в группе. Его кредо — практический реализм. Он способен воодушевлять и мотивировать окружающих. Он ориентирован на эффективное использование потенциала группы и поэтому признает и поощряет таланты и возможности людей, которые способствуют достижению ее целей. Он интегрирует и координирует усилия команды, назначая каждому ее участнику соответствующую роль для достижения общей цели. Он никогда не пускает на самотек командных совещаний и при любых разногласиях выдерживает направление, отвечающее основной цели совещания.Как правило, "председатель" — это лидер хорошо сбалансированной команды, перед которой стоят сложные и многогранные проблемы, требующие эффективного распределения ролей в коллективе.

"Доводящий до конца" – они завершают все, что начинают, заботятся о завершении намеченного и настаивают на этом, когда энтузиазм всех остальных членов команды уже исчерпан. Их присутствие не дает команде тратить время впустую на проекты, которые не могут быть доведены до конца. Таких людей отличают внимание к деталям, умение держать в голове запланированное, ничего не упуская и доводя до завершения все детали плана. Склонность к достижению совершенства во всем, за что они берутся, высокий самоконтроль, дисциплина и непреклонность в достижении намеченного – их непременные качества. Даже когда приходится полностью менять направление действий, они остаются спокойными и невозмутимыми. 

Формирование командного духа при подготовке мероприятия
Наблюдая за совместной деятельностью группы нужно собирать информацию о характере взаимодействия участников между собой, стиле поведения каждого участника, выделять ценности, объединяющие участников.

Выделяются следующие формы взаимодействия в коллективе: сотрудничество, ассимиляция, конфронтация. 

Участники могут сотрудничать между собой. Они могут предварительно договориться о том, кто какую задачу выполняет (подбор игр, написание сценария, оформление раздаточного материала, подготовка реквизита, работа ведущим…). Таким образом, каждый имеет свою зону ответственности, и общая программа мероприятия создается участниками команды бесконфликтно. Этот характер взаимодействия называется сотрудничество.

Если участники группы готовят мероприятие, объединенное общей идеей. Роли членов группы размыты, все подчинено единой идее, царит полное взаимопонимание. Такое взаимодействие называется ассимиляцией.

Когда в группе находятся два или более лидера, может наблюдаться открытое противостояние, конфликт. При этом группа может спонтанно разделиться на подгруппы. В данном случае фиксируется конфронтация. 

Для того чтобы действовать продуктивно, члены команды должны уметь: организовывать и координировать работу в команде, планировать свою деятельность и осуществлять контроль над выполнением заданий, осуществлять ситуационный анализ.

В начале работы обычно сразу проявляются лидеры, которые начинают предлагать различные идеи и формы работы. Таким образом, проясняется не только лидер, но и его направленность, созидательная или разрушительная, а также стиль руководства: демократичный или авторитарный.

В этот момент важную роль играет деятельность руководителя (лидера) команды. Содержанием деятельности являются следующие задачи: установление и поддержание доброжелательной спокойной рабочей атмосферы в команде; подтверждение того, что члены команды правильно поняли задание и несут ответственность за качественное и своевременное выполнение; формирование стремления к самостоятельной работе;  организация профессионального роста членов команды; формирование повышенной активности и ответственности при возникновении непредвиденных обстоятельств, грозящих срывом работ.

Руководителю команды необходимо постоянно проводить работу по сплочению и установлению взаимопонимания между членами команды.  

Стадии развития сплоченности.

Развитие сплоченности группы, улучшение социально-психологического климата, формирование позитивных групповых норм важны для развития группы. Вопрос развития сплоченности важен, так как от уровня развития коллектива, степени его сплоченности зависит эффективность работы группы. Как правило, чем более сплоченная группа, тем выше результаты ее работы. Под сплоченностью понимается стремление членов группы оставаться в ней и выполнять свои обязательства перед группой.

На первой стадии развития группы сплоченности как таковой нет, члены коллектива не знакомы или только что познакомились друг с другом. На этой стадии при возникновении каких-то трудностей члены группы обращаются за помощью не друг к другу, а к педагогу. Например, если обучающемуся нужен листок для записи информации, он просит его у педагога. 

Следующая стадия – это деление на подгруппы, завязываются неформальные отношения между отдельными ребятами. Здесь начинает формироваться сплоченность, но не во всей группе в целом, а в парах, тройках. Чаще всего среди тех, кто сидит рядом, идет домой в одном направлении, учится в одной школе. Далее завязываются дружеские отношения, появляется чувство «мы», но это чувство включает в себя только сформированные подгруппы.

Позже начинается борьба за лидерство, появляются нормы общения, члены коллектива могут самостоятельно решить небольшие проблемы. Опасность этой стадии – выделение нескольких лидеров. Группа может расколоться на подгруппы, объединиться вокруг лидеров и конфликтовать между собой. Но даже если лидер один, еще не вся группа объединяется вокруг него. 

И только на четвертой стадии проявляется самая высокая сплоченность, которая проявляется во взаимопомощи и взаимопонимании. Группа выступает как единое целое. Ребята, говоря «мы», включают в это понятие весь коллектив. 

Подходы работы ведущего: контакт, коммуникация, кооперация.

Хочется выделить основные подходы, которые помогают на практике сплочению коллектива: контакт, коммуникация, кооперация.

Контакт позволяет создать доверительную атмосферу. Это непосредственно физический контакт. Можно предложить ребятам поздороваться, построиться, передать, выполнить задание, держась за руки. Это позволяет развивать отношения внутри группы. Так называемые «отверженные» в упражнениях на отработку контакта получают возможность включаться в общегрупповой процесс.

Коммуникация – это развитие навыков партнерского общения, открытое обсуждение проблем группы под наблюдением руководителя. Такие игры и упражнения помогают развивать эмпатию (чувство сопереживания).

Кооперация позволяет участникам группы получить навыки работы в команде, достигать групповых целей. В таких условиях группа достигает успеха в том случае, когда вся группа работает над решением задачи. 

Основные виды невербальной коммуникации.

Коммуникация представляет собой процесс обмена информацией для эффективного общения. Невербальная коммуникация, происходящая без слов, так же как вербальная составляет больший процент общения. Язык нашего тела, по сравнению с другими вербальными (речевыми) средствами общения, является уникальным. Если представить, что именно он несет от 60 до 80 процентов передаваемой собеседнику информации, легко понять необходимость в интерпретации этого способа контакта. Если мы желаем быть уверенными, что точно поняли человека, мы должны соединить в одну общую картину информацию от тела и словесные выражения. 
Невербальная коммуникация – это поведение человека, которое сигнализирует об эмоциональных состояниях и характере взаимодействия общающихся личностей. Невербальные средства коммуникации выражаются в одежде, прическе, мимике, позе, окружающих человека предметах. Подобная информация позволяет понять настроение, переживания, ожидания, чувства, намерения, а также морально-личностные качества общающихся людей.

Современный человек за день произносит более 30 тысяч слов, сопровождая их несловесными действиями. Невербальные средства коммуникации могут передавать огромную информацию. В частности это может касаться личности, т.е. его эмоционального состояния, темперамента,  социального статуса, самооценки. Главная роль невербальной коммуникации заключается в получении информации о человеке, которую мы можем получить через жесты, мимику и интонации.Невербальная коммуникация спонтанна и непроизвольна,она практически не поддается контролю.

Невербальные средства коммуникации усваиваются людьми только в естественных условиях при наблюдении, подражании или копировании. Они имеют следующие источники: врожденный или приобретенный при социальном развитии человека.

Невербальная коммуникация может быть разделена на три условных типа:

· Поведенческие знаки – покраснение, побледнение, волнение, дрожь, они  имеют физиологические реакции.

· Ненамеренные знаки – покусывание губ, качание ногой без явных на то причин, почесывание носа, это связано непосредственно с привычками человека.

· Собственно коммуникативные знаки – представляют собой конкретные сигналы, способные передавать конкретную информацию о событиях, объектах или состоянии человека.

Основные виды невербальной коммуникации.

Проксемика–подразумевает непосредственное влияние расстояния и территории на проявление межличностных отношений между людьми. В результате проведения некоторых исследований были выявлены четыре зоны невербальной коммуникации пространственного типа: интимную(от 40 см и ближе), личную(от 1,5 метра до 40 см), социальную (от 3,5 до 1,5 метров)и публичную илиобщественную (более 3,5 метров)

Сенсорика – отношение к партнеру складывается на ощущении органов чувств: запахов, ощущения вкуса, восприятия звуковых и цветовых сочетаний, ощущения тепла собеседника, исходящего от него. Благодаря всему этому и сроится невербальная коммуникация с данным партнером.

Кинесика – это совокупность телодвижений, жестов и поз, применяющийся для дополнения выразительных средств коммуникации. К ним относятся мимика, позы, жесты и взгляды, имеющие физиологическое или социокультурное происхождение. 

Тактильное поведение–прикосновения к собеседникам, которые находятся в непосредственной близости. Различные виды прикосновений носят разный характер и имеют различную, отличную от прочих эффективность и значимость. Прикосновения необходимы для ослабления или усиления процесса коммуникативной связи. Однако имеется ряд факторов, которые несомненно стоит учитывать, поскольку в разнообразных культурах невербальные элементы имеют различные обозначения. 

Хронемика – данный вид подразумевает использование времени при невербальной коммуникации. 

Паравербальная коммуникация – смысл коммуникации зависитот проявления уровня ритма, интонации и тембра голоса, которые используются для непосредственной передачи высказывания.

Умение правильно толковать невербальные сигналы значительно облегчает попытки влиться в любую сферу человеческих отношений. 
Способы невербального общения.

Часто мимика, поза, жесты, физиологические реакции, манера сидеть, стоять, ходить невольно выражают внутреннее состояние, невербальные проявления – это важнейшие компоненты процесса коммуникации. Знание языка жестов и телодвижений позволяет не только лучше понимать собеседника, но и предвидеть, какое впечатление произведет на него услышанное. Эти способы общения более известны, как «язык жестов» и означают форму самовыражения, в которой не используются слова и любые символы речи.

Невербальные сигналы выполняют функции точного выражения чувств. Часто мы испытываем сложные чувства, для описания которых трудно подобрать нужные слова, в таких ситуациях мы используем невербальные средства и методы. Невербальные средства помогают более глубокому взаимопониманию.

Классификация невербальных средств общения.

Мимика – это выражение лица человека, она является главным элементом отображением эмоций и чувств (удивление – приоткрытый рот, широко открытые глаза и поднятые брови, опущенные кончики губ; счастье – спокойный взгляд, приподнятые брови, отведенные назад уголки губ). 

Визуальный контакт–помогает демонстрировать заинтересованность в беседе и лучше понимать смысл сказанного. Пристальный взгляд может, как сформировать доверие, так и породить дискомфорт.Особенности визуального контакта позволяют делать выводы о степени заинтересованности в диалоге и отношении к собеседнику (расположение – внимательный взгляд, зрительный контакт с паузами каждые 10 секунд; ожидание – резкий взгляд в глаза, приподнятые брови).

Интонация и тембр голоса – это частые паузы, незаконченные предложения и их построение, сила и высота голоса, а также скорость речи(усталость – низкий тон голоса, понижение интонации к концу, неуверенность – ошибки в словах, частые паузы, нервный кашель). 

Жесты и позы - чувства и установки людей можно определить по манере сидеть или стоять, по набору жестов и отдельным движениям (позитивность – корпус тела, голова немного наклонены вперед, рука немного касается щеки; неодобрение – неспокойные движение, стряхивание «ворсинок», расправление и одергивание одежды). Яркие жесты располагают к искренности и доверию. Чрезмерная жестикуляция, часто повторяющиеся жесты могут говорить о внутреннем напряжении и неуверенности в себе.

Конгруэнтность - предварительное условие положительного и продуктивного взаимодействия. Конгруэнтность, которая подразумевает совпадение внутренних переживаний, их осознания и форм выражения (ощущения + осязание + сообщение), определяет надежность коммуникации, ее четкость и осуществление без защитных механизмов и барьеров.

Чтобы получить представление о неконгруэнтной коммуникации, предлагается искать несоответствия (различия), разыгрывая сцены: например, произнести слова «Хочу помочь», «Я люблю тебя» с нахмуренным лицом и сжатыми кулаками (несоответствие между вербальным выражением и «языком тела»). Затем объясняют, что неконгруэнтность может быть осознанной или нет. Например, человек в гостях весь вечер скучал, но на прощание, улыбаясь, говорит хозяйке: «Как приятно было провести у вас вечер...» Он сознательно говорит не то, что чувствует, не желая обидеть хозяйку. Другой пример, когда человек, не осознавая собственный гнев и агрессивные тенденции, говорит вежливо, но его поза и напряженная мимика не соответствуют словам. В этом случае неконгруэнтность бессознательна.

Принципы этики общения.

При общении в сплоченных коллективах является нормой взаимопомощь, сотрудничество, коллективная ответственность и соблюдение правил этики общения. Данные правила используются не только на занятиях, но и в жизни. 

Многие исследователи пытались сформулировать и обосновать основные принципы этики делового общения. Выделяют шесть следующих основных принципов: 

1. Пунктуальность (всегда всё делать во время) – опоздания мешают работе и являются признаком того, что на человека нельзя положиться. Рекомендуется прибавлять лишних 25 процентов времени к тому сроку, который, на ваш взгляд, требуется для выполнения порученной работы.

2. Конфиденциальность (не болтать лишнего) – секреты конкретной работы необходимо хранить так же бережно, как тайны личного характера. Нельзя пересказывать кому-либо услышанное о рабочей деятельности или личной жизни человека. 

3. Любезность, доброжелательность и приветливость. В любой ситуации необходимо вести себя с окружающими вежливо, приветливо и доброжелательно. Это, однако, не означает необходимости дружить с каждым, с кем приходится общаться.

4. Внимание к окружающим (думайте о других, а не только о себе). Уважайте мнение других, старайтесь понять, почему у них сложилась та или иная точка зрения. Всегда прислушивайтесь к критике и советам членов команды. 
5. Внешний облик (одевайтесь, как положено). Необходимо выглядеть самым лучшим образом, то есть одеваться со вкусом, выбирая цветовую гамму к лицу. Большое значение имеют тщательно подобранные аксессуары. 

6. Грамотность (говорите и пишите хорошим языком). Нельзя употреблять бранных слов. Даже если вы всего лишь приводите слова другого человека, окружающими они будут восприняты как часть вашего собственного лексикона. Деловое (официальное, служебное) общение в зависимости от обстоятельств может быть прямым и косвенным. В первом случае оно проходит при непосредственном контакте субъектов общения, а во втором - с помощью переписки или технических средств. 
Как в процессе прямого, так и косвенного общения используются различные методы влияния или воздействия на людей. Среди наиболее употребительных из них И.Браим выделяет следующие - убеждение, внушение, принуждение.

Уверенность в себе

В юном возрасте становление личности является сложным процессом, от которого во многом зависит дальнейшая жизнь человека. Если немного помочь подростку на этом этапе, подтолкнуть в нужном направлении, то из него вырастет гармоничная и яркая личность. 
Одним из важнейших качеств человека, которые влияют на нашу успешность в жизни, является его уверенность в  себе. Невозможно понравиться другим, если вы не нравитесь самому себе. Это качество, это умение любить себя является залогом успешной деятельности в коллективе. Однако не каждый способен найти в себе силы на то, чтобы отнестись к себе с вниманием, любовью и уважением. Каждому человеку необходимо развивать  уверенности в себе.

Уверенность в себе очень важна в жизни и влияет на все её сферы. Обладая этим качеством, вы гораздо легче будете сходиться с людьми, выстраивать надежные и длительные отношения. Когда развивается уверенность в себе, так же развивается уважение к своей личности, вы сможете в любой ситуации оценить себя по достоинству. Обратите внимание, пока вы не научитесь любить себя, не будут этого делать и другие.

Уверенность включает в себя стрессоустойчивость, умение контролировать эмоциональное состояние, убедительность речи, энергичность, гармоничность личности, именно поэтому, к уверенным людям всегда тянутся, так как с ними легко, уютно, комфортно.  С помощью определенных игр  и упражнений формируется вера в свои силы и убеждение в том, что вы являетесь уникальной, интересной личностью.

Когда вы будете уверены в себе, тогда получите такое же отношение от окружающих.
Тесты, игры и упражнения к разделу

 «Психологические игры»

Тест Белбин

Тест Белбин состоит из семи разделов. В каждом из разделов нужно распределить 10 баллов между возможными ответами согласно вашему представлению об их соответствии вашему собственному поведению. Эти десять баллов могут быть распределены между несколькими утверждениями или, возможно, все приписаны одному-единственному ответу.

1. Что, по моему мнению, я могу внести в работу команды:

a) я полагаю, что могу сразу увидеть новые возможности и извлечь из них пользу;

b) я могу хорошо сработаться с самыми разными людьми;

c) генерирование идей является одним из моих природных качеств;

d) у меня есть способность привлекать людей, которые могут внести ценный вклад в работу группы;

e) моя личная эффективность во многом основана на способности доводить начатое дело до конца;

f) я готов(а) смириться с временной непопулярностью, если это приведет к значительным результатам в дальнейшем;

g) обычно я быстро "схватываю", что будет "работать" на практике в известных мне ситуациях;

h) я могу предложить нечто разумное для альтернативного курса действий без проявления пристрастия или предвзятости.

2. Мои возможные недостатки при работе в команде могут проявляться следующим образом:

a) я ощущаю беспокойство, если собрания команды недостаточно структурированы, их ход плохо контролируется и они проводятся в недостаточно организованной манере;

b) в противовес команде я склонен(а) поддерживать людей, чья обоснованная точка зрения не получила должной оценки;

c) я склонен(а) много говорить в моменты, когда группа переходит к предложению новых идей;

d) мой объективизм затрудняет нахождение компромисса с коллегами;

e) когда возникает необходимость дать ход какому-либо делу, окружающие порой воспринимают меня как человека, склонного к авторитарным методам;

f) мне трудно принимать руководящие решения, потому что я слишком чуток(а) к атмосфере в группе;

g) я склонен(а) увлекаться идеями, которые приходят мне в голову, и таким образом терять "нить" происходящего вокруг;

h) члены команды нередко считают меня человеком, излишне беспокоящимся о деталях и преувеличивающим возможность неблагоприятного исхода событий.

3. Когда я участвую в работе над каким-либо проектом с другими людьми:

a) я обладаю способностью влиять на людей, не оказывая давления на них;

b) моя внимательность позволяет избегать многих ошибок и оплошностей;

c) я готов(а) настаивать на немедленных действиях для того, чтобы участники не тратили времени впустую и не теряли из виду основной цели;

d) я способен(а) внести оригинальный вклад в работу группы;

e) я всегда готов(а) поддержать разумное предложение, отвечающее общим интересам;

f) я всегда веду поиск новейших идей и разработок;

g) я полагаю, что окружающие ценят мою способность к беспристрастным суждениям;

h) на меня можно положиться в том, что все основные виды работ будут организованы.

4. Характерный для меня подход к групповой работе состоит в следующем:

a) я искренне заинтересован(а) в том, чтобы лучше узнать коллег;

b) если я с чем-то не согласен(а), я достаточно легко бросаю вызов мнению окружающих или поддерживаю точку зрения меньшинства;

c) обычно я умею находить аргументы для опровержения необоснованных предложений;

d) я думаю, у меня есть талант к организации работы надлежащим образом, когда необходимо воплотить на практике намеченный план;

e) я склонен(а) избегать банальностей и выступать с неожиданными предложениями;

f) я обычно стремлюсь достичь совершенства в любой деятельности;

g) я умею извлекать выгоду для группы, используя внешние контакты;

h) я выслушиваю разные точки зрения, но при принятии окончательного решения руководствуюсь собственным мнением.

5. Я получаю удовлетворение от работы, потому что:

a) мне нравиться анализировать ситуации и взвешивать возможные альтернативы;

b) мне интересно заниматься практическим решением проблем;

c) мне нравится осознавать, что я способствую хорошим рабочим отношениям;

d) я могу лоббировать принятие необходимого решения;

e) я умею сходиться с людьми, которые могут предложить новые идеи;

f) я умею добиваться согласия людей действовать необходимым образом;

g) я чувствую себя комфортно, когда могу полностью сосредоточиться на выполнении задачи;

h) мне нравится находить область деятельности, где нужно напрягать свое воображение.

6. Если бы мне вдруг поручили решение трудной задачи, ограничив время и предоставив в мое распоряжение незнакомых людей:

a) я, скорее всего, уединился(ась) бы для того, чтобы найти выход из создавшегося положения перед тем, как разрабатывать единую линию поведения;

b) я был бы готов(а) поддержать того, чей подход к решению задачи окажется самым позитивным, каким бы сложным он ни был;

c) я бы нашел(а) способ сократить время решения задачи, установив, какой наилучший вклад могли бы внести различные люди;

d) моя склонность к безотлагательному решению задачи помогла бы мне обеспечить выполнение графика;

e) я полагаю, что сохранил(а) бы хладнокровие и способность мыслить объективно;

f) я был(а) бы готов(а) добиваться цели, несмотря на любое давление;

g) я был(а) бы готов(а) взять на себя роль лидера, если бы сознавал(а), что группа не продвигается вперед;

h) я прибег(ла) бы к групповым обсуждениям для того, чтобы стимулировать поиск новых идей и сдвинуть дело с "мертвой точки".

7. Работая в группе и думая об имеющихся у меня проблемах:

a) я склонен(а) высказывать свое недовольство тем, кто препятствует прогрессу в работе;

b) я готов(а) признать, что окружающие могут критиковать меня за то, что я слишком аналитичен(а) и недостаточно полагаюсь на интуицию;

c) я готов(а) признать, что мое стремление к тому, чтобы все выполнялось надлежащим образом, может задерживать продвижение работы;

d) я склонен(а) быть требовательным к работе других и полагаться на одного или двух членов команды, к которым я испытываю расположение;

e) мне сложно начать что-либо делать, если не ясны цели;

f) иногда я не в состоянии объяснить сложные идеи, которые приходят мне в голову;

g) я сознаю, что хочу от других того, чего не могу сделать сам;

h) я не решаюсь изложить мои возражения, когда сталкиваюсь с реальной оппозицией.

В таблице представлено распределение утверждений по всем семи разделам для восьми основных ролей в команде, описанных Белбин (в шапке таблицы указаны первые буквы названия ролей). Для подсчета очков по каждой роли впишите в таблицу баллы по каждому из утверждения. Например, для первого раздела 10 баллов могли быть распределены следующим образом:

a = 3; b = l; c = 4; d = 0; e = 1; f = 0; g = 0; h = 1.

Эти баллы необходимо вписать в соответствующие столбцы первой строки таблицы. То же самое необходимо сделать по всем остальным разделам вопросника, а затем просуммировать баллы для каждого из восьми столбцов.
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Упражнение «Интервью в парах» способствует развитию навыков самопрезентации, эмпатии, создает условия для доверительного общения, дает возможность лучше узнать друг друга. Группа разбивается на пары. За ограниченное время (10 минут) необходимо собрать друг о друге как можно больше информации. Затем участники представляют друг друга всем присутствующим на тренинге. Форма представления следующая: один участник встает за спину партнера по общению, кладет ему руки на плечи, рассказывает о нем от первого лица. Например, Лена встает за спину Наташе и говорит: «Меня зовут Наташа, я...» и рассказывает все, что она узнала о Наташе, затем участники меняются местами. Такая форма представления помогает с помощью физического контакта сократить дистанцию между участниками, а также развивает эмпатию. 

Объединение по качествам

 
Участники делятся на пары и ищут 8 общих для них качеств. Двойки объединяются в четверки, которые ищут по 6 общих для всех качеств, четверки объединяются в восьмерки и ищут по 4 общих качества, группа делится пополам и ищет по 3 общих для всех качества. И наконец, весь класс ищет 2 общих для всех качества. Такое постепенное движение от пары к целому классу позволяет перейти группе на новый уровень отношений осознать объединяющие всех членов коллектива свойства. 

Кочки на болоте
Ведущий заранее готовит карточки с пословицами (на каждой карточке написано по одному слову). На группу необходимо подготовить 3—4 пословицы. По количеству пословиц класс делится на подгруппы. Для каждой подгруппы на полу выкладываются листы бумаги формата А4 —«кочки». Все участники встают на «кочки», во время выполнения упражнения наступать на пол нельзя (только на «кочки»). Карточки каждой пословицы перемешиваются и раздаются учащимся. Задача - поменяться местами так, чтобы слова пословицы находились правильном порядке. Упражнение позволяет через физический контакт сократить дистанцию между участниками, выработать стратегию работы в команде. В конце упражнения можно отметить наиболее успешную стратегию. Если позволяет время, упражнение можно повторить, перемешав группы и пословицы. Это делается для того, чтобы избежать конфликтных отношений между подгруппами, неизбежных при соревновательных моментах. 

 В упражнении «Ущелье» все участники размещаются стоя в одной линии (удобнее по краю ковра, если он есть в тренинговом помещении), держась друг за друга, и представляют собой «скалистое ущелье». Крайний участник должен пройти по ущелью, не наступая на пол (задание можно усложнить, разместив участников углом или разрешив создавать трудности — внезапные камнепады, «выросшие ветки» и т. д.). Важно, чтобы выполнять задание было не очень легко. Пройдя, участник встает в конце ряда. Выполнение упражнения заканчивается тогда, когда пройдут все. Таким образом развивается сплоченность в классе, взаимоподдержка. 
Общий рисунок

Работа выполняется в два этапа. На первом этапе — индивидуальный рисунок (животное, не существующее в природе), на втором — групповая работа. Каждый участник должен свой рисунок «выщипать» (вырвать). Ведущий предлагает разместить своих животных на ватмане и приклеить; рисунок дорисовывается группой. Для планеты, где располагаются животные, придумывается название, которым подписывается рисунок. Упражнение позволяет развивать сплоченность группы, двигаясь от стадии к стадии, от работы на личном пространстве до работы на общей территории. Рисунок можно вывесить в той аудитории, где занимаются подростки, и оставить до конца занятий, что будет напоминать участникам группы о позитивных моментах совместной работы и переживаниях. 

Отгадай кто

Помогает развитию взаимопонимания и понимания других. Один из участников группы выходит за дверь, а группа загадывает кого-то из членов группы (сложнее всего, если загадан сам выходящий). Задача «водящего» определить, кого загадали. Для этого можно спросить группу о том, с чем ассоциируется «загаданный» человек (цвет, дерево, музыка, животное, еда, мебель). 

Упражнение «Городок» (автор Т. Б. Горшечникова), в котором работа от начала и до конца проводится на едином пространстве листа. 

Группа не только строит «Городок», но и учится договариваться друг с другом (кому какое место занять, кто и что дорисовывает, как назвать городок, что и где будет находиться. Во время анализа участниками отмечаются наиболее удачные детали рисунка. Как правило, учащиеся отмечают привлекательность получившегося рисунка. Тренер обязательно делает акцент на вкладе каждого в работу и ценность группового взаимодействия. В упражнении развивается чувство «мы», групповое единство, закрепляются навыки взаимодействия в команде. 

Лист пожеланий 

Важно для создания позитивной атмосферы и дальнейшего общения внутри группы. Заранее готовятся листы бумаги формата А4 с рамочками (можно использовать цветную бумагу). Каждый участник на листе пишет свое имя и передает соседу слева, а затем получает листок с именем и пишет пожелание хозяину имени, после чего лист опять передается соседу слева. Упражнение выполняется до тех пор, пока все не получат листки со своими именами и пожеланиями. Упражнение повышает настроение участников. Чтобы усилить эффект, можно попросить учащихся зачитать самые понравившиеся пожелания. Листы пожеланий забираются подростками домой. 

Сидячий круг
Команда формирует тесный круг (ребята встают плечом к плечу). После этого попросите их повернуться на 90 градусов направо. Задание: нужно медленно сесть на колени друг к другу и рукой коснуться плеча находящегося сзади человека.

Танцующие шарики
Условно круг танцующих делится на две половины. Отпускаются 1-3 воздушных шарика, которые игроки перебрасывают друг другу в танце. Выигрывает та половина, на которой к моменту окончания музыки окажется меньше шариков.

Танцующая кепка
Танцор в центре круга снимает со своей головы кепку и одевает ее на голову любого из танцующих детей. Танцор в кепке должен выйти в круг и показать несколько движений, которые за ним повторяют все танцующие в круге ребята. Затем передает кепку другому танцору, и все повторяется.

Ленты - приглашения на танец
Ведущий просит встать отдельно группу девушек и юношей. Он берет в руку несколько лент (посередине ленты). С одного конца за ленты берутся девушки, а с другого — юноши. Ведущий отпускает ленты и отходит. Юноши и девушки сматывают ленты и встречаются, образуя пары для танца.

Стеночка
Одинаковое количество девушек и юношей встают друг напротив друга. Девушки, задумав жест, хлопают в такт музыке и подходят к юношам, показывают этот жест, разворачиваются и уходят на место. Юноши демонстрируют свой жест в ответ. Выигрывает та команда, которая последней до окончания мелодии продемонстрирует свой жест. Варианты жестов: задеть кончик носа игроков противоположной команды, послать воздушный поцелуй, подмигнуть … 

Определи на ощупь
Группа стоит в кругу. Нужно пройти и определить, у кого самые теплые руки (носы, уши...).

Мячик
Группа встает кругом и, взяв друг друга под руки и протянув руки вперед, перебрасывает по кругу мячик. Главное — его не уронить, так как в этом случае игра начинается сначала. Затем мячик кидают через одного, потом через двоих.

Кошка-собака
Играющие сидят в круге. Ведущий предлагает игру на внимание. Он говорит соседу справа в повествовательной форме: «Собака», а соседу слева «Кошка». Соседи в вопросительной форме переспрашивают. Сосед справа: «Это собака?» Сосед слева: «Это кошка?» Ведущий утвердительно отвечает соседу справа: «Собака». Соседу слева: «Кошка». После этого сосед справа обращается к своему соседу справа, сообщая в повествовательной форме: «Собака». Тот переспрашивает: «Это собака?» Сосед справа от ведущего вновь переспрашивает у ведущего: «Собака?» Ведущий отвечает утвердительно: «Собака». Сосед справа: «Собака». Процедура повторяется по кругу. Аналогично по левой стороне передается слово «Кошка». Задача игроков — не запутаться. Игра закончится, когда к ведущему с правой стороны дойдет с повествовательной интонацией слово «Кошка», а с левой стороны слово «Собака».

Ручка
Играющие сидят в круге. Ведущий передадут своему соседу ручку и говорит: «Я передаю ручку правильно». Далее ручку передают по кругу друг другу, а ведущий комментирует, правильно ли передается ручка. Задача играющих — догадаться, как правильно передать ручку. Ведущий может загадывать самые разные варианты. Например: правильно передает тот, кто улыбнулся соседу, скрестил ноги, топнул ногой… 

Найди ручку
Играют две команды от 3 до 12 человек. Игроки одной команды выходят из комнаты либо закрывают глаза. Задача второй команды — спрятать ручку так, чтобы ее было видно, но чтобы она не бросалась в глаза. Ведущий контролирует соблюдение этого условия. Приглашается команда соперников. Ведущий засекает время. В полной тишине игроки ищут ручку. Заметивший ее должен сесть спокойно на стул, не выдав, где он обнаружил ручку. Последний игрок должен взять ее и сесть на стул, после чего ведущий сообщает время поиска. Команды меняются ролями. Побеждает команда, затратившая минимальное время на поиск ручки.

Найди то, не зная что, сделай то, не зная что
Из группы играющих выбирается водящий, он покидает помещение. Игроки загадывают любой предмет, находящийся в комнате, и действие, которое с ним нужно сделать (например: тряпка, протереть подоконник). Приглашается водящий. Он ищет предмет, ориентируясь на силу аплодисментов. Если аплодисменты тихие, он далек от предмета, громкие — близок к нему. Шквал аплодисментов означает, что предмет найден верно. Таким же образом предстоит догадаться, что делать с предметом. Тихие аплодисменты — неверное действие, громкие — приближение к загаданному действию, шквал аплодисментов — действие угадано.

Три музыкальных слова
Играющие делятся на три группы, выбирают водящего, он отходит в сторону. Ведущий загадывает слово из трех слогов. Каждая группа получает слог и поет его на свой мотив. Водящий отгадывает это слово в общем хоре. Например: МО-ЛО-КО. МО — «Антошка», ЛО — «В траве сидел кузнечик», КО — «В лесу родилась елочка». 

Летний дождь
Члены команды должны образовать как можно более правильный круг. Как только это удалось, все поворачиваются направо, так что теперь все игроки стоят друг за другом на расстоянии вытянутой руки. Ведущий говорит, что сейчас вы сможете услышать шум и шорохи летнего проливного дождя. И чем лучше будет взаимодействие в команде, тем прекраснее будет ощущение от игры. Повторите за мной движения: 
 - положите ладони на спину стоящего впереди игрока, приблизительно в районе лопаток, и опишите ими круг. Возникший шорох соответствует ветру, предшествующему проливному дождю (фаза А);
 - потихоньку начните нежно похлопывать кончиками пальцев по спине партнера, чередуя при этом обе руки. Это начало дождя (фаза В);
 - теперь начинайте барабанить ладонью по спине партнера (фаза С);
 - вернитесь к фазе В;
 - перейдите к фазе А;
 - остановитесь, пусть руки спокойно полежат на спине партнера.
Это  упражнение дает потрясающий эффект, если при этом все закроют глаза.
 - Начинайте игру с фазы А. Стоящий перед вами игрок «передает» это движение дальше – участнику, стоящему перед ним, и т.д., пока оно не вернется к Вам. Когда вы почувствуете, как руки партнера совершают круги по Вашей спине, начинайте фазу В, и так далее, пока последовательность не дойдет до конца. Каждый продолжает выполнять движение, которое он чувствует своей спиной, до тех пор, пока не получит новый сигнал.
Кенгуру
Цель: Отработать навык взаимодействия с партнером, способствовать сплочению группы.
Участники делятся на пары. Один из них кенгуру – стоит, другой – кенгуренок – сначала встает спиной к нему (плотно), а затем приседает. Оба участника берутся за руки. Задача каждой пары именно в таком положении, не разнимая рук, пройти до противоположной стены, до ведущего, обойти помещение по кругу, попрыгать вместе и т.д. На следующем этапе игры участники могут поменяться ролями, а затем - партнерами.
Радуга
Ведущий: «Каждый из нас помнит, как прекрасна радуга, как мы радуемся, когда удается ее увидеть. Давайте представим, что сейчас чудесный летний день. Только что прошел теплый дождь и светит яркое солнце. В небе раскинулась яркая красивая радуга. Сейчас у нас появится возможность лучше узнать друг друга и поделиться позитивными ассоциациями, приятными воспоминаниями. Я прошу каждого изнарисовать красками небольшую радугу. Нарисовав её, нужно ответить на вопрос: Что я особенно люблю в себе и в своей жизни из того, что ассоциируется с этим цветом. На каждый цвет радуги – короткий импровизированный рассказ. 
Шарики
Участники, объединившиеся в тройки, получают задание: сначала как можно быстрее надуть 3 воздушных шарика, а потом добиться, чтобы они лопнули, зажав их между своими телами. При этом нельзя наступать на них, использовать какие-либо острые предметы, ногти, детали одежды.
Психологический смысл упражнения: Сплочение, ломка пространственных барьеров между участниками.
Тропинка
 
Участники делятся на две команды с одинаковым количеством. Каждая команда берется за руки, образуя два круга, и по сигналу ведущего начинают движение по кругу в правую сторону. Нужно выполнить командой задания ведущего. Если ведущий говорит: «Тропинка!», участники каждой команды, становясь друг за другом, кладут руки на плечи впереди стоящего, приседают, наклоняя голову чуть-чуть вниз. Если ведущий говорит: «Копна!», все участники игры направляются к центру своего круга, соединив руки в центре.
 Если «Кочки!», то все участники игры приседают, положив руки на голову. Эти задания чередуются ведущим. Кто быстрее выполнит задание, тот получит очко.
Туманная гавань

Группа должна провести нефтеналивной танкер (одного из членов команды) без столкновения с другими судами (остальные члены команды). «Танкер» должен быть с завязанными глазами, его задача — на своем пути не натолкнуться на другие корабли, стоящие по всей игровой площадке. Как только танкер приближается, ближайший «корабль» начинает подавать предупреждающий сигнал (типа сирены). Тогда «танкер» сбавляет ход и пытается маневрировать, чтобы пройти через гавань без столкновений.

Поменяйтесь местами

Участники сидят на стульях в кругу. Водящий выходит на середину круга и говорит фразу: - «Поменяйтесь местами» те, кто... (умеет жарить яичницу)». В конце называется какой-либо признак или умение. Задача тех, кто обладает данным умением или признаком поменяться местами. Задача ведущего - успеть сесть на любое освободившееся место. Тот, кто не успел сесть, становится новым водящим.

Хорошие и плохие поступки

Участников делят на две команды, случайным образом. Каждой команде выдается лист ватмана, фломастеры или маркеры и бумага А4. Задача одной команды - написать как можно больше поступков, которые позволяют человеку уважать себя больше. Соответственно задача другой - написать как можно больше поступков, из-за которых уважение человека к себе теряется. По желанию, каждая команда может подкрепить слова рисунками соответствующих поступков.

Обсуждение: Каждая команда представляет свою тему. Дальше идет общее обсуждение, в конце ведущий суммирует все сказанное. Очень важно обратить внимание на то, что у каждого есть выбор между теми и другими поступками, но каждый раз, выбирая то или другое поведение, мы приобретаем или теряем уважение к себе.

Психологический смысл упражнения:осознание детьми связи между поступками и самоуважением. Выделение самого понятия самоуважение и обнаружение его связи с взаимоуважением. А это необходимое условие полноценного общения, без которого невозможно развитие сплоченности.

Спасибо (для завершения занятия)

Участники встают в круг, ведущий предлагает каждому мысленно положить на левую руку все, то с чем он пришел сегодня, свой багаж настроения, мыслей, знаний, опыта, а на правую руку - то, что получил на этом занятии нового. И сказать СПАСИБО любому участнику группы за то, что он делал на занятии. Например: Маша, спасибо тебе за то, что ты предложила интересную идею мероприятия. 

Прекрасный сад

Участники сидят в кругу. Ведущий предлагает спокойно посидеть, можно закрыть глаза, и представить себя цветком. Каким бы ты был? Какие листья, стебель, а может быть шипы? Высокий или низкий? Яркий или не очень? А теперь, после того, как все представили это - нарисуйте свой цветок. Всем раздается бумага, фломастеры, карандаши.

Дальше участникам предлагается вырезать свой цветок. Затем все садятся в круг. Ведущий расстилает внутри круга полотно любой ткани, желательно однотонной, раздает каждому участнику по булавке. Ткань объявляется поляной сада, которую нужно засадить цветами. Все участники по очереди выходят и прикрепляют свой цветок.

Обсуждение:предлагается полюбоваться на «прекрасный сад», запечатлеть эту картинку в памяти, чтобы она поделилась своей положительной энергией. Заметить, что хоть и много цветов, но всем хватило места, каждый занял только свое, то, которое выбрал сам. Увидеть, в окружении каких разных, непохожих на цветов растет твой. Но есть и общее - у кого-то окраска, у кого-то размер или форма листьев. И всем без исключения цветам нужно солнце и внимание.

Рисунок на спине

 Участники делятся произвольно на три команды и строятся в три колонки параллельно. Каждый участник смотрит при этом в спину своего товарища. Упражнение выполняется без слов. Ведущий рисует какую-нибудь простую картинку и прячет ее. Затем эта же картинка рисуется пальцем на спине каждого последнего члена команд. Задание - почувствовать и передать как можно точнее этот рисунок дальше. В конце, стоящие первыми в командах, рисуют, то, что они почувствовали, на листах бумаги и показывают всем. Ведущий достает свою картинку и сравнивает. Участникам предлагается обсудить в командах ошибки и находки, которые были в процессе упражнения. Сделать выводы, затем, с учетом этих выводов повторить упражнение. При этом первые и последние члены команд меняются местами.

Обсуждение: что помогало понимать и передавать ощущения? Что чувствовали первые и последние члены команд в первом и во втором случае? Что мешало выполнять упражнение? 

Найди и коснись

 Ведущий предлагает передвигаться по комнате и касаться руками разных предметов и вещей. Например, найдите и коснитесь чего - либо, холодного, шершавого, вещи, длина которой прмерно30 см, того, что весит полкилограмма … 

Пазлы

Группа делится произвольно на команды по 5 человек и каждому члену команды выдается по пазлу. Задача команды - собрать картинку, как можно быстрее.

Обсуждение: каждая команда рассказывает, что помогало или, наоборот, мешало выполнению задания.

Коллаж «Дружба»

 Группа делится произвольно на команды по 5 человек и каждой команд выдается лист ватмана. Также выдается пачка журналов, брошюр, открыток, подходящих по тематике. Ведущий объявляет тему коллажа. После выполнения задания, каждая команда показывает свою работу и рассказывает о ней. Затем все коллажи объединяются в один общий, чтобы создать общую картину дружбы команды.

Печатная машинка

Группе дается отрывок из известной песни. Каждый член группы произносит по одной букве слова, в конце слова все встают, на знак препинания - топают ногой об пол. Игра идет до полного успешного выполнения этого задания. 

Понять партнер 

Один человек из группы выходит на 10 секунд из аудитории. Группа разбивается на два лагеря: те, кто будут демонстрировать неприязнь к вышедшему, и те, кто будет демонстрировать расположение к нему. Задание того, кто вышел, попросить ручку у группы и проанализировать поведение участников. 

Комплимент
Сидя в кругу, каждый участник должен сделать комплимент партнеру, сидящему слева, подумать о том, какая черта характера, привычка того ему нравится, и сказать об этом. Тот, кому сделан комплимент, должен, как  минимум, поблагодарить. Если кто-то не готов, он может пропустить ход и сделать комплимент после других.

Потерпевшие кораблекрушение 

Каждому члену группы дают следующую инструкцию и просят выполнить задание в течение 15 минут: "Вы дрейфуете на яхте в южной части Тихого океана. В результате пожара большая часть яхты и ее груза уничтожена. Яхта медленно тонет. Ваше местонахождение неясно из-за поломки основных навигационных приборов, но примерно вы находитесь на расстоянии тысячи миль к юго-западу от ближайшей земли. Ниже дан список 15 предметов, которые остались целыми и не поврежденными после пожара.
В дополнение к этим предметам вы располагаете прочным надувным спасатёльным плотом с веслами, достаточно большим, чтобы выдержать вас, экипаж и все перечисленные ниже предметы. 

Имущество оставшихся в живых людей составляют пачка сигарет, несколько коробков спичек и пять однодолларовых банкнот. Ваша задача - классифицировать 15 нижеперечисленных предметов в соответствии с их значением для выживания. Поставьте цифру 1 у самого важного предмета, цифру 2 - у 2-го по значению и так далее до 15-го, наименее важного для вас".

Список предмётов:

· Транспортир.

· 3еркало для бритья.

· Пятигаллоновая канистра с водой.

· Противомоскитная сетка.

· Одна коробка с армейским рационом.

· Карты Тихого океана.

· Подушка (плавательное средство, санкционированное береговой охраной).

· Двухгаллоновая канистра нефтегазовой смеси.

· Маленький транзисторный радиоприемник.

· Репеллент, отпугивающий акул.

· Двадцать квадратных метров непрозрачного пластика.

· Одна кварта пуэрториканского рома крепостью 80 градусов.

· Пятнадцать футов нейлонового каната.

· Две коробки шоколада.

· Рыболовная снасть.

После того как завершена индивидуальная классификация, группе дается 45 минут для выполнения общего задания.
Это упражнение на групповое принятие решений. Группа должна прийти к единому мнению относительно места в классификации каждого из пятнадцати предметов, прежде чем оно станет частью группового решения. Достичь согласия трудно, поэтому не каждая оценка будет получать полное одобрение всех участников. Группа старается каждую оценку дать так, чтобы все члены группы могли с ней согласиться хотя бы отчасти.
Ведущий может дать группе следующие рекомендации для достижения согласия: 
1. Избегайте защищать свои индивидуальные суждения. Подходите к задаче логически.
2. Поддерживайте только те решения, с которыми вы можете согласиться хотя бы отчасти. 

3. Рассматривайте различие мнений как помощь, а не как помеху.

После того как группа закончила свою работу, ее необходимо познакомить с мнением экспертов. 

Согласно "экспертам", основными вещами, необходимыми человеку, потерпевшему кораблекрушение в океане, являются предметы, служащие для привлечения внимания, и предметы, помогающие выжить до прибытия спасателей. Навигационные средства имеют сравнительно небольшое значение: если даже маленький спасательный плот и в состоянии достичь земли, невозможно на нем запасти достаточно пищи и воды для жизни в течение этого периода. Следовательно, самыми важными являются зеркало для бритья и двухгаллоновая канистра нефтегазовой смеси. Эти предметы могут быть использованы для сигнализации воздушным и морским спасателям.
Вторыми по значению являются такие вещи, как канистра с водой и коробка с армейским рационом. 

Предметы следует расположить так:

1. 3еркало для бритья. Важно для сигнализации воздушным и морским спасателям.
2. Двухгаллоновая канистра нефтегазовой смеси. Важна для сигнализации. Нефтегазовая смесь может быть зажжена долларовой банкнотой и спичкой (естественно, вне плота) и будет плыть по воде, привлекая внимание спасателей.
3. Пятигаллоновая канистра с водой. Необходима для утоления жажды.
4. Одна коробка с армейским рационом. Обеспечивает основную пищу.
5. Двадцать квадратных метров непрозрачного пластика. Используется для сбора дождевой воды, обеспечивает защиту от стихии.
6. Две коробки шоколада. Резервный запас пищи.
7. Рыболовная снасть. Оценивается ниже, чем шоколад, потому что нет уверенности, что вы поймаете рыбу. 
8. Пятнадцать футов нейлонового каната. Можно использовать для связывания снаряжения, чтобы оно не уплыло за борт.
9. Плавательная подушка. Если кто-то упадет за борт, она может послужить спасательным средством.  

10. Репеллент, отпугивающий акул. Назначение очевидно.
11. Одна кварта пуэрториканского рома крепостью 80 градусов. Содержит 80% алкоголя - достаточно для использования в качестве антисептика при
любых травмах; в других случаях имеет малую ценность.
12. Маленький транзисторный приемник. Имеет незначительную ценность, так как нет передатчика. 

13. Карты Тихого океана бесполезны без дополнительных навигационных приборов. Для вас важнее знать не где находитесь вы, а где находятся спасатели.
14. Противомоскитная сетка. В Тихом океане нет москитов.
15. Транспортир  бесполезен.

Мы и наши конфликты 

Команда получает описание конфликтной ситуации. Разделившись на группы, они разрабатывают вариант решения, затем его показывают в форме театрализованной постановки. После этого все варианты поведения в ситуации обсуждаются участниками, анализируется поведение каждого.

Можно предложить следующую схему анализа:
1. Формулирование проблемы, подлежащей решению.
2. Квалификация конфликта (деловой, личностный), разбор конфликта - конфликтующие стороны, повод конфликта, его настоящая причина и т. д.
3. Обсуждение и оценка возможных вариантов разрешения конфликта, действий конфликтующих сторон.

4. Прогноз последствий выбранного варианта разрешения конфликта.

Необитаемый остров 

Участникам группы нужно представить себе, что они оказались на необитаемом острове, и разыграть свои действия в этой ситуации: организовывать совместную деятельность (поиски пищи и воды, разведение костра), делать свой социальный выбор (выбирают главного, обдумывают планы на будущее и т. д.). Действия участников обозначают символически, оговаривая их.
Обсуждение: все участники игры садятся в круг и обсуждают ее.
 Каждый из участников описывает, что он ощущал во время игры, какую позицию занял, как себя вел, как вели себя партнеры, как оценивает работу группы в целом.

В самолете
Группе предлагается разыграть следующую ситуацию: "Вы купили билет на самолет Москва-Хабаровск, впереди 7 часов полета. Спать вы не хотите, интересной книги у вас нет, вы обращаете внимание на соседа и пытаетесь завязать с ним разговор. 

Как вы поступите, если вашим соседом окажется молодая девушка, военный, пожилая женщина, читающий книгу и т. п. 

Все члены группы попеременно включаются в игру – то в роли желающего вступить в контакт, то в роли его попутчика в разных вариантах.

Выход из контакта 

Ведущий предлагает представить ситуацию: "Вы встретили не очень близкого знакомого, который располагает временем и имеет желание пообщаться с вами, а вам некогда".  Участники группы разыгрывают эту ситуацию, предлагая несколько вариантов выхода из контакта. 

