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Пояснительная записка

Актуальность. В условиях модернизации системы образования в России значительно возросла роль педагога дополнительного образования. Повышаются требования к его личностным и профессиональным качествам, социальной и профессиональной позиции. В современных условиях сложно делать первые шаги в профессии и молодому педагогу дополнительного образования.  Выпускнику вуза или колледжа необходимо в максимально короткие сроки адаптироваться в новых для него условиях практической деятельности. 
Для молодого специалиста вхождение в новую деятельность сопровождается высоким эмоциональным напряжением и  требует мобилизации всех внутренних ресурсов.  М.М. Поташник, доктор педагогических наук, профессор характеризует профессиональный рост педагога как «цель и процесс приобретения педагогом знаний, умений, способов деятельности, позволяющих ему не любым, а именно оптимальным образом реализовать свое предназначение, решить стоящие перед ним задачи по обучению, воспитанию, развитию, социализации и сохранению здоровья школьников» [1].

Актуальным становится вопрос о  создании организационных, научно-методических и мотивационных условий для профессионального роста и быстрой адаптации  молодого педагога в коллективе. 

В связи с этим система наставничества вновь заслуживает самого пристального внимания, так как именно в ней система  поддержки молодого педагога опытным профессионалом, который способен предложить практическую и теоретическую помощь на рабочем месте.

При поддержке наставника молодой педагог дополнительного образования внедряет имеющиеся теоретические знания и умения в практику работы с обучающимися и их родителями.        В МБУ ДО г.Ульяновска «Центр детского творчества №2»   «наставничество» представляет собой постоянно действующую  форму повышения методической грамотности  начинающего педагога дополнительного образования:  адаптационная работа, мониторинговые исследования,  сопровождение начинающего педагога; организация профессиональной коммуникации.
Цель проекта - создание условий для профессионального становления молодого педагога дополнительного образования через организованную систему наставничества

Задачи:

·  дифференцированное и целенаправленное планирование методической работы на основе выявленных потенциальных возможностей начинающего педагога дополнительного образования;

· повышение профессионального уровня педагога с учетом его потребностей, затруднений, достижений;

·  развитие творческого потенциал начинающих  педагогов, мотивирование его участия в инновационной деятельности;  

·  создать условия для удовлетворения запросов по самообразованию начинающего педагога.

Сроки реализации проекта: сентябрь 2018г. - май 2019 г.

Этапы становления молодого педагога дополнительного образования включают:

1. Адаптацию - освоение норм профессии, её ценностей.

2. Стабилизацию  - приобретение профессиональной компетентности, успешности, соответствия занимаемой должности.

3. Преобразование - достижение целостности, самодостаточности, автономности и способности к инновационной деятельности[5].
Механизм реализации  программы
Реализация проекта осуществляться путем организации различных форм  работы: тренинги, консультации, анкетирование, самообразование. 

Эффективность профессионального роста и успешного вхождение в профессию  обеспечивается комплексностью:  

· деятельность методического объединения молодых специалистов учреждения;

· информационно – методическое сопровождение вхождения в профессиональную деятельность 

· подготовка к участию в конкурсах профессионального мастерства для молодых педагогов («Педагогический дебют»);

Этапы реализации проекта
1.  Подготовительный этап (сентябрь)
Цель:   Создание методической базы для реализации программы: рекомендации, обучающие и диагностические материалы.

Содержание:
· формирование списка молодых педагогов дополнительного образования;

· разработка плана работы проекта;

· входная диагностика;

· назначение наставников, составление индивидуального плана

работы с начинающим педагогом (Приложение 6)
· разработка программно-методического, информационного обеспечения проекта: программы, рекомендации, памятки начинающему педагогу, наставнику;

Ожидаемый результат:

· Определение методических затруднений у начинающих педагогов.

· Создание методической базы для реализации проекта.

· Разработка программно-методического, информационного обеспечения[2]. 
2. Основной этап (октябрь-апрель)
Цель: Внедрение в практическую деятельность проекта

Содержание:
· информационная и методическая поддержка начинающих педагогов: консультации, рекомендации, тренинги, мастер-классы;

· мониторинговое отслеживание динамики изменений;

· ознакомление  с требованиями  к современному занятию;

· открытые занятия опытных педагогов МБУ ДО г.Ульяновска «ЦДТ№2»

· выбор рациональных методов, приёмов, способов обучения и воспитания;

· ознакомление с  интерактивными формами и методами обучения;

· нетрадиционные, интегрированные занятия с применением компьютерных технологий;

· промежуточная диагностика (посещение занятий).

Ожидаемые результаты:
· Повышение профессиональной компетенции молодого педагога дополнительного образования:

· Повышение результативности обучения;

· Расширение возможностей для творческого сотрудничества педагога и обучающихся.

3. Аналитический этап  (март-май)
Цель: Анализ, оценка, перспектива развития молодого педагога дополнительного образования.

· диагностика  взаимного воздействия роста уровня профессиональной компетентности начинающих педагога и изменения эффективности образовательного процесса в его объединении;

· самоанализ занятия;

· анализ применения инновационных педагогических технологий, компьютерных технологий,  интерактивных форм  и методов обучения;

· итоговая диагностика.

Ожидаемые результаты реализации проекта
· адаптация начинающих педагогов в учреждении;

· активизация практических, индивидуальных, самостоятельных навыков педагога дополнительного образования;

· повышение профессиональной компетентности педагогов в вопросах педагогики и психологии;

· обеспечение непрерывного совершенствования качества обучения;

· использование в работе начинающих педагогов современных педагогических технологий.

Программа мероприятий по реализации проекта 

«Наставничество. Твой путь к успеху» на 2018 – 2019  учебный год

	№ п/п
	Планируемые мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные

	1.
	Изучение  молодым специалистом совместно с наставником нормативно-правовой документации:

· Федеральный Закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273 «Об образовании в Российской Федерации» (далее – ФЗ № 273), 

· Приказ Министерства просвещения России от 09.11.2018 N 196 « Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»

· Концепция развития дополнительного образования детей от 4 сентября 2014 г. № 1726

· Письмо Министерства образования науки России от 18.11.15 №09-3242. Методические рекомендации по проектированию общеразвивающих программ.
· СанПин 2.4.3172-14: «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей».

· Устав МБУ ДО г.Ульяновска «ЦДТ №2».

· Локальные нормативные акты Учреждения 

	Сентябрь
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе, заведующий информационно-методическим отделом, педагог-наставник

	2.
	Информационно-методическое сопровождение разработки дополнительной общеразвивающей программы, подборе диагностического инструментария, ознакомление  с правилами ведения документации, сдачи отчетности. 
	Сентябрь
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе, заведующий информационно-методическим отделом, педагог-наставник

	3.
	· Диагностика и выявление трудностей в работе молодого педагога дополнительного образования

· Анкетирование молодого специалиста (Приложение 1)
	Октябрь
	Педагог-психолог, педагог-наставник 

	4.
	· Посещение молодым специалистом  занятий  педагога-наставника. 

· Изучение методики проведения занятий, совместная разработка конспектов. 

· Знакомство с методикой самоанализа занятия.
	Октябрь
	Заведующий информационно-методическим отделом, педагог-наставник

	5.
	Мастер-класс «Средства индивидуальной диагностики - инструмент измерения результативности дополнительной  общеразвивающей программы». (Приложение 2)
	Октябрь
	Заведующий информационно-методическим отделом, педагог-наставник

	6.
	Семинар-практикум 

«Эффективное общение и взаимодействие педагога дополнительного образования с родителями» (Приложение 3)
	Ноябрь 
	Педагог-психолог, педагог-наставник 

	7.
	Методическое сопровождение  педагогом-наставником подготовки творческого отчета за 1 полугодие молодым педагогом дополнительного образования
	Декабрь
	Заведующий информационно-методическим отделом, педагог-наставник

	8.
	Дискуссия «Педагогические ситуации и пути их решения» 

Промежуточный анализ возникающих трудностей молодого педагога дополнительного образования.
	Январь
	Педагог-психолог, педагог-наставник 

	9.
	Методическое объединение для молодых специалистов «Как разработать педагогический проект?» (Приложение 4)
	Февраль
	Заведующий информационно-методическим отделом, педагог-наставник

	10. 
	Мини – лекция для: «Причины возникновения барьеров в общении между педагогами и родителями»  
	Март
	Заведующий информационно-методическим отделом, педагог-наставник, педагог-психолог

	11.
	Мастер-класс педагога-наставника  «Мотивация профессионального самосовершенствования педагогов» (Приложение 5)
	Апрель
	Заведующий информационно-методическим отделом, педагог-наставник, педагог-психолог

	12.
	· Подведение итогов работы в учебном году молодого педагога дополнительного образования. Самоанализ. 

· Анкетирование.

· Помощь педагога-наставника при написании самоанализа по итогам работы.
	Апрель-май
	

	13.
	Обсуждение итогов реализации проекта и план   на будущий учебный год.
	Май
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе, заведующий информационно-методическим отделом, педагог-наставник, педагог-психолог


Заключение
Профессиональное становление молодого специалиста зависит от искусства руководства – умения привлечь молодого педагога к совместному поиску  путей профессионального совершенствования.

Наставничество - одна из наиболее эффективных форм профессиональной адаптации молодых педагогов дополнительного образования, способствующая повышению их профессиональной компетентности и закреплению в образовательном учреждении.

Задача наставника - помочь начинающему педагогу реализовать себя, развить личностные качества, коммуникативные и управленческие умения

Огромная заслуга в моем профессиональном становлении в МБУ ДО г.Ульяновска «ЦДТ№2» принадлежит моим наставникам. Они помогали своевременно, терпеливо, настойчиво,  отмечали  положительное  в работе, подсказывали и направляли.

Реализуя в Учреждении проект «Нставничество. Путь к успеху», принимая на себя обязанности наставника, я и мои коллеги открыли для себя ряд преимуществ:

· наставничество помогает увидеть новые перспективы в сфере своей педагогической деятельности;

· ощущаем свой вклад в систему профессиональной адаптации молодых  коллег;

· это стимул к самосовершенствованию;

· это общение: интересное, современное, креативное.

Поэтому я считаю, что сотрудничество «наставник- молодой педагог дополнительного образования» должно развиваться именно по принципу партнёрства,   «на равных». В таком случае обогащаются и растут оба участника процесса.  

Список литературы
1. Юхновец, Т.И. Психодиагностика личности [Текст]/пособие для студентов вузов / Т. И. Юхновец под общ. ред. М.А. Пономарёвой. – Минск: Тесей,2008.

2. Симоненко, Н.Н. Управление образовательными услугами с применением инновационных методов обучения [Текст] / Вестник Тихоокеанского государственного университета. – 2012. – № 2. – С. 201-206.

3. Кайгородцева, М. В. Методическая работа в системе дополнительного образования: анализ, материалы обобщения опыта [Текст]/ М. В. Кайгородцева. – Волгоград: Учитель 2009. – 377c.

4. Милькова, Е. В. Активные методы в работе педагога [Текст]: методическое пособие / Е. В. Милькова. – Кемерово: Издательство КРИПК и ПРО, 2009. – 88 с.

5. Профессиональное становление молодого педагога. Результаты социологического исследования, проведенного среди молодых специалистов и руководителей учреждений системы образования Тамбовской област / сост. М.Ю. Лимонова. – Тамбов: ТОГОАУ ДПО «Институт повышения квалификации работников образования», 2011. – 21 с.

6. Гречихо, Е. В. Механизм включения педагогов в систему непрерывного образования [Текст] / Е. В. Гречихо // Народная асвета. – 2009. № 1. – С. 43-49.

Приложение 1

Анкета для молодых педагогов

Уважаемые педагоги! Просим Вас ответить на следующие вопросы:

1. Что Вам необходимо для успешной работы с обучающимися? (отметьте нужное):

· самостоятельность;

· помощь со стороны администрации;

· помощь опытных педагогов;

· доверие;

· поддержка коллег;

· взаимопросмотры образовательной деятельности;

· методические часы;

· тематические педсоветы;

· другое (Что именно?)

2. Какие трудности Вы испытываете в работе с обучающимися? (отметьте нужное):

· организация работы с детьми в совместной деятельности;

· организация организованной образовательной деятельности;

· общение с родителями и другими социальными партнерами;

· контакт с администрацией;

· планирование образовательной работы с детьми;

· ведение документации;

· составление конспектов образовательной деятельности;

· другое (Что именно?)

3. Ваше видение индивидуального пути повышения профессионального мастерства? (отметьте нужное):

· общение с коллегами;

· личная коммуникабельность;

· использование ИКТ в работе;

· психологические тренинги;

· курсы повышения квалификации;

· интернет (участие в конкурсах, общение  через педагогические сайты,);

· аттестация на присвоение категории;

· изучение методической литературы;

· другое (Что именно?)

4. Что необходимо, на Ваш взгляд, для формирования профессиональной компетентности молодого педагога дополнительного образования? (отметьте нужное):

· современные формы работы с обучающимися;

· работа по речевой коммуникативности педагога;

· презентация своей деятельности;

· другое (Что именно?)

5. Изменился ли Ваш взгляд на профессию педагога с момента начала трудовой деятельности?  В чем именно?

6. Закончите предложение: Педагог дополнительного образования – это …

Спасибо за сотрудничество!

Приложение 2

Мастер-класс  «Средства индивидуальной диагностики - инструмент измерения результативности дополнительной  общеразвивающей программы».

В. Гюго говорил
Величие народа не измеряется его численностью, 
как и величие человека не измеряется его ростом: 
единственной мерой служит его умственное развитие 
и его нравственный уровень. 

Педагог дополнительного образования, как и любой другой педагог всегда хотел бы иметь возможность оценить эффективность тех или иных своих действий, чтобы сразу что-то подкорректировать или изменить. Но специфика педагогической деятельности такова, что ее результаты становятся видны через определенное время. 

Проблему измерения эффективности педагогической деятельности решают с помощью диагностики. Педагогическая диагностика является неотъемлемым компонентом дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы.

Если обратиться к Методическим рекомендациям  по разработке разноуровневых программ дополнительного образования, то 2 раздел посвящен средствам индивидуальной диагностики, которые позволят выявит результативности реализации дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы.

В разделе программы «Оценочные материалы» педагог описывает диагностический инструментарий который использует в своей работе.

  А какие показатели результативности педагогической деятельности можно выделить? 

1. Сохранность контингента. 

2. Умение педагога определить индивидуальный рост воспитанника, спрогнозировать перспективу творческого развития. 

3. Отношение детей к занятиям в данном коллективе и к педагогу.

 4. Успешное освоение детьми программы. 

5. Соответствие результатов деятельности целевым установкам. 

6. Результаты зачетов, экзаменов, соревнований и т.д.

7. Экспертные оценки специалистов.

Диагностика – в переводе с греческого «способность распознавать»,  учение о методах и принципах распознавания особенностей состояния среды на основе всестороннего исследования с целью предсказания возможных перспектив развития

Цель диагностики – сопровождение личностного роста обучающегося. 

 На какие же вопросы педагога отвечает педагогическая диагностика?

1. Педагогическая диагностика играет значимую роль в отслеживании результатов реализации образовательной программы. 

 Особенная ценность педагогической  диагностики заключается в том, что она позволяет объективно оценивать и сравнивать текущие и итоговые результаты, невзирая на специфику образовательных программ.

2. Педагогическая диагностика направлена не только на изучение изменений в личности ребенка, но и на поиск условий, благоприятных для становления его личности.
Охватывая прошлый опыт, настоящий и перспективы, очень важно правильно оценить возможности ребенка, правильно ориентировать его, определить роль ребенка как полноправного субъекта образовательного процесса.

А какие методы диагностики вы можете назвать? 

1. Тестирование и анкетирование; 

2. Глубинное интервью; 

3. Комплексы психологической диагностики; 

4. Логические и проблемные задания; 

5. Деловые, имитационно-моделирующие, ролевые, организационно-деятельностные игры; 

6. Портфолио ученика; 

7. Эссе; 

8. Кейс-метод; 

9. Творческие задания.

Осуществляя диагностическую работу, педагог выполняет следующие функции: 
1) психотерапевтическую: различные диагностические технологии (рисунок, карты, игры, тесты) нравятся детям и способствуют позитивным отношениям с людьми, свободному самоопределению; 

2) коррекционную: корректировка поведения, снятие эмоционального напряжения, помощь в решении конкретных жизненных ситуаций; 

3) развивающую: в ходе выполнения заданий ребенок получает возможность творческого самовыражения личной активности. 

Образовательная деятельность в системе дополнительного образования предполагает не только обучение детей определенным знаниям, умениям и навыкам, но и развитие многообразных личностных качеств обучающихся. Поэтому  результаты целесообразно оценить по двум группам показателей: 

1. предметные  достижения (фиксирующие предметные и общеучебные знания, умения и навыки, приобретенные в процессе освоения образовательной программы) 

2. личностные достижения (выражающие изменения личностных качеств ребѐнка под влиянием занятий в данном творческом объединении, студии, секции) 

При разработке программы необходимо опираться на шесть типов определяемых уровней, которые могут отражать индивидуальные особенности обучающегося, а именно: 

1. Уровень психофизического развития; 

2. Уровень мотивированности; 

3. Уровень интеллектуального развития; 

4. Уровень информированности и эрудиции в отношениях общих знаний и содержания разрабатываемой программы в частности; 

5. Уровень становления тех или иных компетенций (определяется в зависимости от содержания и тематической направленности разрабатываемой программы); 

6. Уровень сформированности той или иной грамотности (информационной, функциональной, языковой и т.д. определяется в зависимости от содержания и тематической направленности разрабатываемой программы).

Имея картотеку диагностических методик можно проследить как индивидуальные успехи каждого ребенка, так и оценить уровень освоения дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы. Существуют универсальные методики педагогической диагностики, специфические для отдельных направленностей, но в методических рекомендациях нам предлагается обновление диагностики, добавлению в нее более современных и разнообразных форм. Сегодня предлагаю познакомится с некоторыми из методик которые вы в дальнейшем сможете включить в свою диагностическую копилку.
· 1 направление «Исследование познавательных психических процессов»

Уровень психофизического развития;  

Выявления особенностей психофизического развития  включают в себя 3 направления диагностики.  

Для оценки кратковременной зрительной памяти, ее объема и точности я применяю Методику «Память на числа». Данная методика может применяться с обучающимися различных возрастов. Давайте и мы сейчас попробуем.

· Методику «Память на числа».

Инструкция: «Вам будет предъявлена таблица с числами. Ваша задача заключается в том, чтобы за 20 сек., запомнить как можно больше чисел. Через 20 сек. таблицу уберут, и вы должны будете мысленно вспомнить  те числа, которые вы запомнили».

	13
	91
	47
	39

	65
	83
	19
	51

	23
	94
	71
	87


Оценка кратковременной зрительной памяти производилась по количеству правильно воспроизведенных чисел. 

Норма – 7 баллов и выше. 

Методика удобна для группового тестирования.

· Методика «Смысловая память»

Обучающимся  зачитываются слова. Постарайтесь запомнить их попарно. Затем  зачитывается только первое слово каждой пары, а ребенок записывают второе.

Материал. Пары слов для запоминания: 

1. кукла – играть, 

2. ножницы – резать,

3. лошадь – сено, 

4. книга – учить, 

5. бабочка – муха, 

6. щетка – зубы,

7. барабан – пионер, 

8. снег – зима, 

9. петух – кричать 


Для исследования концентрации внимания  и его устойчивости применяю известную Корректурную пробу Бурдона.

·  Корректурную пробу Бурдона 
«На бланке с буквами вычеркните, просматривая ряд за рядом, все буквы «Е». Через каждые 60 секунд по моей команде отметьте вертикальной чертой, сколько знаков Вы уже просмотрели (успели просмотреть)».  Показатель переключаемости внимания вычисляется по определенной формуле:
 Обработка результатов теста. Результаты пробы оцениваются по количеству пропущенных не зачеркнутых знаков, по времени выполнения или по количеству просмотренных знаков. Важным показателем является характеристика качества и темпа выполнения (выражается числом проработанных строк и количеством допущенных ошибок за каждый 60-секундный интервал работы).

· 2 направление «Исследования  эмоциональной сферы» 

Проблемы эмоционально-волевой регуляции с особой остротой возникают при переходе от младшего школьного к подростковому возрасту. Увеличивается трудность учебных задач, объем получаемого материала, иногда ослабляется роль внешнего контроля. Большое значение приобретает наличие целевой перспективы, развернутого планирования, осуществление самоконтроля и саморегуляции. В связи с этим повышаются требования к развитию способности адекватной самооценки результатов своего обучения в том или ином объединении.

Наша задача в работе с обучающимися проводить диагностику эмоционального фона, который непосредственно влияет на результаты образовательной деятельности.

В своей практике применяю методику САН  (Методика и диагностика самочувствия, активности и настроения).

· Методика и диагностика самочувствия, активности и настроения

Цель: Экспресс-оценка самочувствия, активности и настроения.

Описание методики САН. Опросник состоит из 30 пар противоположных характеристик, по которым испытуемого просят оценить свое состояние. Каждая пара представляет собой шкалу, на которой испытуемый отмечает степень выраженности той или иной характеристики своего состояния.

Инструкция методики САН. Вам предлагается описать свое состояние в данный момент с помощью таблицы, состоящей из 30 пар полярных признаков. Вы должны в каждой паре выбрать ту характеристику, которая наиболее точно описывает Ваше состояние, и отметить цифру, которая соответствует степени выраженности данной характеристики.

Обработка данных методики САН. При подсчете крайняя степень выраженности негативного полюса пары оценивается в 1 балл, а крайняя степень выраженности позитивного полюса пары — в 7 баллов.

Самочувствие — сумма баллов по шкалам: 1, 2, 7, 8, 13, 14, 19, 20, 25, 26.

Активность — сумма баллов по шкалам: 3, 4, 9, 10, 15, 16, 21, 22, 27, 28.

Настроение — сумма баллов по шкалам: 5, 6, И, 12, 17, 18, 23, 24, 29, 30.

·  3 направление  «Исследование волевой сферы»

Что такое воля? 

В любом пособии по психологии мы найдем такое определение: воля – это способность человека настойчиво достигать сознательно поставленной цели, несмотря на наличие внешних и внутренних препятствий. 

Отношение детей  к своей нерешительности различно. Одни  очень болезненно ее переживают, другие во всех случаях находят ей «оправдание», а третьи не придают этому  особого значения. Между тем нерешительность, требует  преодоления. Она может привести к низким результатам обучающегося[3]. .

Тест «Самооценка силы воли».

Методика описана Николаем Николаевичем  Обозовым и предназначена для обобщенной характеристики проявления силы воли.

Инструкция . На приведенные 15 вопросов можно ответить: «да» – 2 балла, «не знаю» или «бывает», «случается» – 1 балл, «нет» – 0 баллов. При ответе необходимо сразу ставить баллы.

Подсчитывается сумма набранных баллов: 0–12 – сила воли слабая; 13–21 – сила воли средняя; 22–30 – сила воли большая.

· 4 направление  «Мотивационная сфера»
Важным вопросом для педагога дополнительного образования остается сохранность контингент.

Важнейшей предпосылкой для этого является  интерес  к учению.  

Необходимое условие для создания у воспитанников интереса к содержанию обучения и к самой учебной деятельности – возможность проявить в учении умственную самостоятельность и инициативность. Чем активнее методы обучения, тем легче заинтересовать ими воспитанников.

Мотивация – важный компонент регуляции любой деятельности человека. Для обучающегося необходима образовательная деятельность, как основа последующего успешного функционирования в обществе. Следовательно, необходимо развитие мотивации обучения.

Основой успешной образовательная деятельности   является высокий уровень мотивации к данному виду деятельности.

Методики исследования мотивационной сферы

1. "Готовность к риску" (PSK) Шуберта. Тест позволяет оценить степень готовности к риску. Риск понимается как действие наудачу в надежде на счастливый исход или как возможная опасность, как действие, совершаемое в условиях неопределенности.

2. Диагностика самооценки мотивации одобрения (тест на искренность ответов, Д. Марлоу, Д. Краун). Данный тест позволяет оценить ваше желание получить одобрение окружающих в отношении своих слов и поступков. Высокая мотивация одобрения свидетельствует о высокой потребности в общении и наоборот.

3. "Лесенка побуждений" (А.И. Божович, И.К. Маркова). Результаты, полученные с помощью данной методики, свидетельствуют о соотношении социальных и познавательных мотивов учения школьника, которые определяются по тому, какие мотивы занимают первые четыре места в иерархии.

4. "Мотивация к избеганию неудач". Тест предложен Т. Элесом (Элерсом), позволяет оценить уровень защиты личности, мотивации к избеганию неудач, страха перед несчастьем.

5. "Мотивация к успеху". Данный тест на оценку силы мотивации к достижению цели, к успеху предложен Т.Элесом (или Т.Элерсом).

6. "Мотивация успеха и боязнь неудачи" (МУН) А.А. Реана. С помощью данного опросника можно определить тип мотивации - мотивация успеха (в основе активности личности лежит потребность в достижении успеха)и мотивация боязни неудачи (активность человека является потребностью избежать срыва, порицания, наказания, неудачи).

7. "Смысло-жизненные ориентации" (СЖО). Тест адаптирован Д.А.Леонтьевым. С помощью этого теста исследуются представления старшеклассников о будущей жизни по таким характеристикам, как наличие или отсутствие целей в будущем, осмысленность жизненной перспективы, интерес к жизни, удовлетворенность жизнью, представления о себе как об активной и сильной личности, самостоятельно принимающей решения и контролирующей свою жизнь.

8. "Тест юмористических фраз" (А.Г. Шмелев, А.С. Бабина, ТЮФ). Этот тест позволяет выявить доминирующую в подсознании человека установку на повышенную чувствительность в одной из следующих сфер (агрессия-самозащита, межполовые отношения, пагубные привычки, деньги, мода, карьера, семейные неурядицы, социальные проблемы, бездарность в искусстве и другом творческом деле, человеческая глупость). Наличие установки в перечисленных областях проявляется в том, что человек в немалозначных юмористических фразах улавливает именно тот смысл, который соответствует его установке.

9. Шкала оценки потребности в достижении. Мотивация достижения - стремление к улучшению результатов, неудовлетворенность достигнутым, настойчивость в достижении своих целей, стремление добиться своего во что бы то ни стало - является одним из главных свойств личности, оказывающих влияние на всю человеческую жизнь. Измерить уровень мотивации достижения можно с помощью разработанной шкалы.

Нами адаптирована Методика диагностики структуры учебной мотивации школьника (Маргариты Викторовны Матюхиной)
Инструкция к тесту
Оцени, насколько значимы для тебя причины, по которым ты посещаешь объединение. 

Методика предназначена для диагностики не только учебной мотивации, но и определения дополнительных мотивов учения.

Познавательные мотивы. Они связаны с содержанием учебной деятельности и процессом ее выполнения. Воспитанник стремится овладеть новыми знаниями, учебными навыками, умеет выделить занимательные факты, явления, проявляет интерес к существенным свойствам явлений, к закономерностям в учебном материале, теоретическим принципам, ключевым идеям.

Коммуникативные. Позиционные мотивы, состоящие в стремлении занять определенную позицию, место в отношениях с окружающими, получить их одобрение, заслужить у них авторитет.

Эмоциональные. Этот вид мотивации заключается в стремлении получать знания, чтобы быть полезным обществу, желании выполнить свой долг, понимании необходимости учиться, высоком чувстве ответственности. Воспитанник осознает социальную необходимость.

Позиция школьника. Воспитанник ориентирован на усвоение способов добывания знаний: интересы к приемам самостоятельного приобретения знаний, к методам научного познания, к способам саморегуляции учебной работы, рациональной организации своего учебного труда.

Мотив достижения. Воспитанник, мотивированный на достижение успеха, обычно ставит перед собой некоторую позитивную цель, активно включается в ее реализацию, выбирает средства, направленные на достижение этой цели.

Внешние (поощрения, наказания) мотивы проявляются тогда, когда деятельность осуществляется в силу долга, обязанности, ради достижения определенного положения среди сверстников, из-за давления окружающих. Воспитанник выполняет задание, чтобы получить хорошую отметку, показать товарищам свое умение решать задания, добиться похвалы взрослого.

· Диагностика самооценки мотивации одобрения 

 (тест на искренность ответов Д. Марлоу, и Д. Крауна)

Для оценки правдивости высказываний испытуемых в опросники нередко включают так называемые шкалы лживости или шкалы стремления к одобрению. Ниже приводится один из вариантов такой шкалы, разработанной Д. Марлоу и Д. Крауном.

Данный тест позволяет оценить ваше желание получить одобрение окружающих в отношении своих слов и поступков. Высокая мотивация одобрения свидетельствует о высокой потребности в общении и наоборот.

Инструкция: внимательно прочитайте каждое из приведенных ниже утверждений. Если вы считаете, что оно верно и соответствует особенностям вашего поведения, то напишите рядом с ним «да», если же оно неверно, то – «нет».

Опросник
1. Я внимательно читаю каждую книгу, прежде чем вернуть ее в библиотеку.

2. Я не испытываю колебаний, когда кому-нибудь нужно помочь в беде.

3. Я всегда внимательно слежу за тем, как я одет.

4. Дома я веду себя за столом так же, как в столовой.

5. Я никогда ни к кому не испытывал антипатии.

6. Был случай, когда я бросил что-то делать, потому что не был уверен в своих силах.

7. Иногда я люблю позлословить об отсутствующих.

8. Я всегда внимательно слушаю собеседника, кто бы он ни был.

9. Был случай, когда я придумал "вескую" причину, чтобы оправдаться.

10. Случалось, я пользовался оплошностью человека.

11. Я всегда охотно признаю свои ошибки.

12. Иногда, вместо того чтобы простить человека, я стараюсь отплатить ему тем же.

13. Были случаи, когда я настаивал на том, чтобы делали по-моему.

14. У меня не возникает внутреннего протеста, когда меня просят оказать услугу.

15. У меня никогда не возникает досады, когда высказывают мнение, противоположное моему.

16. Перед длительной поездкой я всегда тщательно продумываю, что взять с собой.

17. Были случаи, когда я завидовал удаче других.

18. Иногда меня раздражают люди, которые обращаются ко мне с просьбой.

19. Когда у людей неприятности, я иногда думаю, что они получили по заслугам.

20. Я никогда с улыбкой не говорил неприятных вещей.

Ключ
Вы получаете по 1 баллу за ответ «да» на вопросы: 1, 2, 3, 4, 5, 8, 11, 14, 15, 16, 20 и за ответ «нет» на вопросы: 6, 7, 9, 10, 12, 13, 17, 18, 19.

Сложите все полученные по двум позициям баллы. Итоговая сумма баллов является показателем «мотивации одобрения». Чем выше итоговый показатель, тем выше мотивация одобрения и тем, следовательно, выше готовность человека приукрасить себя, представить себя перед другими как полностью соответствующего социальным нормам (тем выше готовность человека в одобрении других, связанная с потребностью в общении). Низкие показатели могут свидетельствовать как о непринятии традиционных норм, так и о высокой требовательности к себе.

· 5 направление «Творческие способности»

Творчество – это форма самореализации личности; это возможность выразить своё особое, неповторимое отношение к миру. В данной ситуации родители, педагоги дополнительного образования должны помочь ребёнку «раскрыться», проявить свои лучшие качества, максимально реализовать потенциальные возможности.  

Методики выявления уровня творческого и интеллектуального развития.

1
Тест «Кубики Коса» диагностика невербального интеллекта

2
Методика «Картина» О.Е.Антипенко

3
Диагностика стадиального развития интеллекта Н.Ф. Талызина, Ю.В. Карпов

4
Вербальная ассоциативная методика "ЭЗОП"

5
Методика Г.Дэвиса ( определения творческих способностей учащихся)

6
Определение различий в развитии интеллектуальной рефлексии у детей 7–10 лет

7
Тест "Креативность" (автор Вишнякова Н.)

8
Тест Медника (диагностика вербальной креативности)

9
Тест креативности Торранса

10
Шкалы измерения интеллекта Д. Векслера

11
Тест исследования интеллекта Р.Амтхауэра

12
Прогрессивные матрицы Равена

13
Исследование ассоциаций

14
Методика "Установление последовательности событий"

15
Тест Эббингауза (заполнение пропущенных в тексте слов)

16
Методика "Соотношение пословиц, метафор и фраз" (исследование мышления)

17
Методика "Сравнение понятий" (исследование процессов анализа и синтеза мышления)

18
Методика "Сложные аналогии"

19
Методика "Простые аналогии" (диагностика мышления)

20
Методика "Существенные признаки" (диагностика мышления)
Существует огромное количество различных методов психодиагностики творческих способностей человека. Наиболее популярный из них -  тест Е.П.Торренса.

Тест «Незавершенные фигуры» Е. П. Торренса
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Интерпретация результатов тестирования.
1. Беглость, или продуктивность – умение справиться с поставленной креативной задачей в определенное время
2.  Гибкость -  показатель оценивает разнообразие идей и стратегий, способность переходить от одного аспекта к другому. 

3. Оригинальность-  показатель характеризует способность выдвигать идеи, отличающиеся от очевидных, общеизвестных, общепринятых, банальных или твердо установленных. 

4. Разработанность. -  способности к изобретательской и конструктивной деятельности. 

· 6 направление «Коммуникативно-адаптационные способности»

Единственная настоящая роскошь – это роскошь человеческого общения. Так считал Антуан Сент-Эзюпери, об этом рассуждали философы на протяжении веков и эта тема остаётся актуальной и в наши дни. Вся жизнь человека протекает в постоянном общениии. Человек всегда дан в контексте с другим – партнером реальности, воображаемым, выбранным и т.п., поэтому с этой точки зрения трудно переоценить вклад компетентного общения в качество человеческой жизни, в судьбу в целом. Коммуникативная компетентность рассматривается как система внутренних ресурсов, необходимых для построения эффективной коммуникации в определённом круге ситуаций личностного взаимодействия. Компетентность в общении имеет несомненно инвариантные общечеловеческие характеристики и в тоже время характеристики, исторически и культурно обусловленные. 

· Методика «Мой коллектив»
(подготовлена Л.Г. Жедуновой)

Инструкция: Вам предлагается оценить состояние психологической атмосферы в вашей группе по девятибалльной системе. Оцениваются полярные качества:

	
	9 8 7 6 5 4 3 2 1


	

	1. Дружелюбие
	
	1. Враждебность

	2. Согласие
	
	2. Несогласие

	3. Увлечённость
	
	3. Равнодушие

	4. Результативность
	
	4. Нерезультативность

	5. Теплота взаимоотношений
	
	5. Холодность

	6. Сотрудничество
	
	6. Отсутствие сотрудничества

	7. Взаимная поддержка
	
	7. Недоброжелательность

	8. Занимательность
	
	8. Скука

	9. Успешность
	
	9. Неуспешность


· 7 направление «Ценностные ориентации»

Еще один личностный компонент, который я считаю необходимым для диагностики – это Ценностные ориентации.

Ценностные ориентации - это отражение в сознании человека ценностей, признаваемых им в качестве стратегических жизненных целей и общих мировоззренческих ориентиров. Понятие ценностных ориентаций было введено в послевоенной социальной психологии как аналог философского понятия ценностей, однако четкое концептуальное разграничение между этими понятиями отсутствует.

· Упражнение «Мир моих ценностей» 
Цель: осознать ценности - свои и других участников.

Запишите на листочках пять самых важных вещей в вашей жизни, после чего проранжируйте их по степени важности. Зачитывание происходит поочередно.

Вывод: Формирование личностных качеств – процесс длительный, он носит отсроченный характер. Выявить и оценить личностные качества сложно. Тем не менее, выявлять результаты образовательной деятельности детей во всей полноте должен каждый педагог. Это обусловлено спецификой дополнительного образования детей[4].

Приложение 3
Семинар-практикум

«Эффективное общение и взаимодействие педагога дополнительного образования с родителями»

Цель - формирование коммуникативной компетентности педагогов во взаимодействии с родителями. 

Ход

семинара-практикума

1. Знакомство участников друг с другом, создание в группе позитивной атмосферы.

Педагог-психолог. Я очень рада всех вас всех ещё раз поприветствовать, и надеюсь, что мы отлично продолжим наше общение, так как сегодня мы будем тренировать наши коммуникативные умения во взаимодействии с родителями.

Упражнение «Сердечки»

Участники семинара-практикума сидят в общем кругу. Педагог-психолог передает по кругу коробочку с сердечками со словами: «Возьмите, пожалуйста, себе немного сердечек». После того как все участники взяли сердечки, просит каждого представиться и сообщить о себе столько фактов, сколько сердечек он взял.

Психологическое вхождение.

Упражнение «Дерево достижений»

Педагог-психолог. Обратите внимание на наше одинокое дерево. Перед вами листочки разного цвета. Я попрошу вас взять один из них (любого цвета) и помочь нашему дереву покрыться разноцветной листвой.

Тех, кто выбрал зелёный лист, ожидает успех на сегодняшнем семинаре.

Те, кто выбрал красный,-  желают общаться.

Жёлтый - проявят активность.

Синий - будут настойчивы.

Помните, что красота дерева зависит от вас, ваших стремлений и ожиданий.

 Знакомство с темой семинара-практикума

Мини-лекция

Педагог-психолог. Нормативные документы дополнительного  образования нацеливают нас на работу с родителями. Важно, чтобы педагог не только владел внедряемыми технологиями и ориентировался в новой организации воспитательно-образовательного и был открыт к общению.

Одной из актуальных проблем в современной дошкольной педагогике является проблема построения конструктивных взаимоотношений с родителями воспитанников.

Как вы думаете, почему одним педагогам удаётся наладить с родителями контакт так, что те по первому зову готовы, что называется, горы свернуть, а другие, как ни бьются,-  не могут дозваться родителей ни на одно мероприятие?

Ответы участников семинара.

Педагог-психолог. Даже при очень хорошем воспитателе и замечательном устройстве детского сада множество причин порождают сложные отношения.

Все родители разные, это взрослые люди и к каждому нужно найти определенный подход.

Для того чтобы понимать другого человека, необходимо хорошо знать самого себя. Я предлагаю сейчас проверить вам свои установки на общение с родителями: из каждой пары приведенных утверждений выделите одно, которое применимо в вашем понимании этого слова. 

Раздаточный материал

1.
А) Я должна как можно чаще предоставлять родителям самим принимать решения.

Б) Мне нужно настоять на своей позиции или мнении.

2.
А) Меня должны уважать.

Б) Я должен завоевать уважение.

3.
А) Я должен быть в центре внимания.

Б) Необходимо держаться в тени, но знать, что работа идет.

4.
А) Я считаю, что кредит доверия должен накапливаться.

Б) Я всегда авансирую доверие родителям.

Оценка результатов: правильные ответы: 1Б, 2Б, ЗБ, 4Б.

Если правильны не все ваши ответы, есть опасность превратиться в авторитарного, всезнающего эксперта. Не от того ли, что зачастую родители и воспитатели просто не умеют прислушаться друг к другу и встают по разные стороны баррикад?

Обучение педагогов навыкам гибкого и доброжелательного отношения в общении с родителями.

Педагог-психолог. Общаясь с родителями, нужно помнить, что в общении существуют свои закономерности. Основа отношения к нам человека закладывается в первые 15 секунд!

Для того чтобы благополучно пройти через «минное поле» этих первых секунд, необходимо применить «правило трёх плюсов»:  приветствие, имя, улыбка. 

Для того чтобы люди хотели с нами общаться, мы сами должны демонстрировать свою готовность общаться ними. И собеседник должен это видеть. Необходима искренняя, доброжелательная улыбка! Она вроде бы ничего не стоит, но много дает. 

Имя человека - это  самый важный для него звук на любом языке. Важно использовать имя и отчество при приветствии. 
Во время конфликтов, желая снять остроту, люди подсознательно начинают чаще использовать имя своего собеседника (прийти к согласию можно значительно быстрее). Потому что часто нам нужно не столько настоять на своем, сколько увидеть, что люди к нам прислушиваются, услышать при этом своё имя.

В общении наиболее применим косвенный комплимент: мы хвалим не самого человека, а то, что ему дорого, поэтому самым лучшим комплиментом для родителей служат добрые слова об их ребенке. Кроме того, умение педагогов отметить хорошее качество в каждом ребенке свидетельствует о его компетентности в глазах родителей.

Слова, составляют всего лишь 1/6 часть общего объема общения. Немаловажным моментом является невербальное общение: позы, движения, мимика, тон голоса, интонации, ритм, тембр голоса – 5/6 часть. 
Роль невербального общения огромна и умение его контролировать – один из факторов эффективного общения. Важное значение в технике общения имеет умение педагога владеть невербальными средствами коммуникации (жесты, мимика, пантомимика, оттенки голоса, темп речи, паузы, контакт глаз, прикосновения). Осознанию значимости невербальной манеры общения, развитию мимической и пантомимической выразительности, умению адекватно выражать себя и “прочитывать” эмоциональную реакцию партнера по общению способствуют созданию условий для эффективного общения.

Обучение педагогов практическим приемам и упражнениям по преодолению барьеров в общении с «трудными» родителями

Педагог-психолог. Общение - это деятельность и, как любая деятельность, поддается анализу, который проходит свернуто - в диалоге с самим с собой. Что я чувствую? Меня понимают или не понимают? Часто именно это является основой всех наших споров и непонимания. Как этого избежать? Конечно, нужно научиться слышать (а не слушать) друг друга. Умение слышать собеседника требуется любому человеку, желающему быть успешным в сфере общения.

Упражнение «Испорченный телефон»

Участники выходят за дверь и по приглашению ведущего входят в комнату по одному. Каждому входящему дается инструкция: «Представьте себе, что вы получили письмо, информацию к размышлению, телефонограмму, содержание которой должны передать следующему участнику группы. Текст вам сейчас зачитают, его можно не передавать дословно, главное — как можно точнее выразить содержание». Затем зачитывается текст первому участнику группы, который должен передавать его следующему вошедшему тот — следующему и т. д.

Текст. «Дорогой Джо! Мы живем здесь вот уже две недели, погода в общем хорошая. Морской воздух действует неплохо, но печень моя пошаливает, и я с удовольствием вернусь в Лондон. О Джун ничего хорошего сказать не могу, здоровье и состояние духа у нее скверные, и я не знаю, чем все это кончится». Обсуждение упражнения

Почему последний участник получил текст с искажением?

Какую игру это напоминает? («Испорченный телефон»).

Что помешало правильно передать информацию? Что помогло?

Динамичность упражнения, его отчетливые «прозрачные» результаты обладают большим мотивирующим эффектом, увеличивают включение участников в групповой процесс.

Упражнение «Общение с родителями - это...»

Группа делится на две команды, и в течение 10-15 минут каждая выполняет задание: первая команда перечисляет критерии эффективного общения с родителями, используя первые буквы первого слова словосочетания «общение с родителем». Например: «о» - обаяние педагога, «б» -  безусловное принятие родителя таким, как он есть и т. п. Вторая подгруппа перечисляет критерии, используя первые буквы второго слова- «родителем». 

Затем команды по очереди зачитывают составленные ими списки критериев, остальные участники могут по желанию дополнять предложенный перечень. Педагог-психолог записывает высказывания на доске.

Подведение итогов семинара-практикума. Рефлексия.

Приложение 4

Методическое объединение для молодых специалистов 

«Как разработать педагогический проект?»
Проект - это ограниченное во времени целенаправленное изменение отдельной системы с  определенными требованиями к качеству результатов, установленными  рамками расхода средств и ресурсов и специфической организацией (В.Н. Бурков, Д.А. Новиков).
Педагогический проект – это 

1. Комплекс взаимосвязанных мероприятий по целенаправленному изменению педагогической системы в течение заданного периода времени, при установленном бюджете с ориентацией на четкие требования к качеству результатов и специфической организации;

2.  Разработанные система и структура действий педагога для реализации конкретной педагогической задачи с уточнением роли и места каждого действия, времени осуществления этих действий, их участников и условий, необходимых для эффективности всей системы действий.
Этапы проектирования

1. Предпроектный этап (его еще называют предварительным, или стартовым).

2.     Этап реализации проекта.

3.   Рефлексивный этап.

4.  Послепроектный этап.

Структура проекта
· Актуальность.

· Цель и задачи.

· Участники.

· Этапы проекта.

· Планируемые результаты.
Цель - раскрытие сути задуманного проекта, направленного на решение выявленных проблем.

Задачи - последовательность шагов по изменению существующей педагогической ситуации в соответствии с целью.

Участники проекта:

Качественный и количественный состав целевых групп, с которыми педагог будет работать в рамках проекта.

Прогнозируемые краткосрочные и долгосрочные результаты реализации проекта

Приложения:

учебно-тематические планы;

структуру раздаточных материалов;

тематику, примерную структуру, тираж, объем публикаций, печатных материалов;

структуру, перечень разделов, создаваемых интернет-ресурсов;

примерную структуру, объем, методику, инструментарий исследования;

тематику, примерную программу, аудиторию конференций, круглых столов;

тематику, объем консультаций.

 Приложение 5

Мастер-класс 

«Мотивация профессионального самосовершенствования педагогов» 

Каждая профессия предъявляет требования  к набору  способностей, проявлению  эмоций и мыслей. Чем более длительное  время   человек занимается каким-то видом деятельности, тем больше  в нем проявляются  профессиональные  черты. 

Упражнение: «Интервью».
Вопрос: «Что делает вашу жизнь интересной (радостной, творческой)?

Вопрос: Что является вдохновляет Вас для возникновения интереса (радости, творчества и т.п.) в вашей жизни?»

Мотивация - это совокупность внутренних и внешних движущих сил, которые побуждают человека к деятельности, задают границы и формы деятельности и придают этой деятельности направленность, ориентированную на достижение определенных целей.

Вопрос:  Что является более важным для повышения мотивации педагогов?

Константи́н Дми́триевич Ушинский сказал: "В деле обучения и воспитания: ничего нельзя улучшить, минуя голову учителя".

Представляем следующую гипотезу: если более важным для повышения желания педагога самосовершенствоваться, учиться новому, является непосредственно сам педагог, то к нему поведут родители своих детей. Т.Е. педагог  стремящийся к личностному росту.

Прежде чем переходить к развитию необходимо диагностировать личность в данный момент. 

Предлагаю Тест-упражнение «Животные»

Тест, выявляющий отношение человека к различным важным сторонам его жизни и помогающий корректировать негативные установки на базе юнгианских и сказкотерапевтических методик работы с архетипами 
Для того, чтобы этот тест перестал быть праздной забавой и стал упражнением по анализу юнгианских символов, Вам придётся взять тетрадь, ручку и ... настроиться на написание пяти коротких, но страстных, эссе. 

Пять исписанных листов, пять (по желанию) иллюстраций, картинок, рисунков - в приложение к сочинённому тексту. 

(Если Вы не будете сразу смотреть в Ключ, Вы и сами получите удовольствие от теста) 

Перед Вами пять животных: корова, тигр, овца, лошадь, свинья. 

Расположите животных в порядке убывания их значимости. То есть на первое место поставьте то животное, которое Вам нравится «больше всего», а на последнее место — «меньше всего». Предлагаю закрыть глаза и попытаться визуализировать этих животных, проговаривая вслух поток сознания. Как Вы их видите? 

Ну а затем начинайте — подробное Обоснование своего Выбора. 

Если трудно сразу произнести связную пламенную речь -  начните с ассоциативного ряда. 

Пишите в столбик все ассоциации, которые приходят Вам в голову при упоминании образа этого животного. 

Затем развёрнуто ответьте на вопрос: «Почему, (за что) я люблю (не люблю) этот образ?» Итак, а теперь —

Ключ к тесту

Когда Вы будете думать над расстановкой животных, не ассоциируйте их со своим восточным гороскопом, не ассоциируйте их с реальными зверьми, к которым у вас может быть мало симпатии, постарайтесь представить пять животных как пять чистых образов. 

Однако, всё-таки не забывайте примерять эти образы на себя, прикладывать их к себе.Тогда архетипы заговорят с Вами на своём языке, и Вы начнёте понимать этот язык.

Расшифровывается же этот тест следующим образом:

Корова

Корова символизирует Ваше отношение к работе как таковой, к труду. Это же можно про интерпретировать как Ваше отношение к построению карьеры. 
Тигр

Тигр символизирует степень Вашего самолюбия и честолюбия -  эгоцентризма. Тигр есть Ваше отношение к утверждению своего «Я» в этом мире, отношение к власти, славе, доминированию. Тигр — это уровень агрессии.   

Овца

Овца символизирует Ваше отношение к любви. То, на каком месте в тесте оказывается овца, показывает -  на каком месте стоит у человека -  Любовь.  

Лошадь

Лошадь символизирует отношение человека к семье. Какой он видит свою семью? Себя в ней? Для чего используется лошадь в тесте? Как она выглядит? Что делает? Служит ли людям?  

Свинья

 Свинья символизирует отношение человека к деньгам. К богатству и материальным ценностям вообще. То, на какое место поставлена свинья, всегда точно скажет о том, на каком месте у человека — деньги.  

 Если Вы хотите «поднять» какое-либо животное на уровень выше  - напишите новое эссе, в котором Вы должны постараться найти все самые позитивные характеристики этого символа.  

Коррекция предполагает привлечение сказкотерапевтических методик. Напишите сказку про незаслуженно «пониженный в должности» персонаж. Пусть это будет хорошая сказка. А животное, с которым Вы «работаете», будет в этой сказке самым главным «добряком». Проведите «позитивный рефрейминг» того образа животного, которое раньше Вам по каким-то причинам не нравилось. 

Давайте попробуем завершить определении «Личностный рост педагога – это…»

· повышение квалификации;

· чтение литературы;

· саморазвитие;

· участие в конкурсах;

· уметь анализировать свои поступки

· уметь вовлекать в значимую деятельность других людей

· уметь принимать себя и других

· учиться развивать свои хорошие качества

· учиться всегда и везде

· самосовершенствование

· применять индивидуальный подход

· иметь личное мнение

· признаваться самому себе в своих недостатках, находить их причину и шаг за шагом искоренять их.

Личностный рост педагога – это собственная активность человека в изменении себя, в раскрытии,  обогащении своих духовных потребностей, творчества, всего личностного потенциала.

Профессиональный стандарт предлагает нам профессиональный набор современного педагога. 

Три основных компонента выделенных нами: 

1. Профессиональная компетентность - выполнение общей задачи, быстрая ориентация в намерениях, тактике, состоянии других людей, согласованность своих действий с действиями других людей.
Давайте потренируемся:

«Я буду называть числа. Сразу же после того, как число будет названо, должны встать именно столько человек, какое число прозвучало (не больше и не меньше). Например, если я говорю «четыре», то как можно быстрее должны встать четверо из вас. Сесть они смогут только после того, как я скажу «спасибо». Выполнять задание надо молча. Тактику выполнения задания следует вырабатывать в процессе работы, ориентируясь на действия друг друга». 

Обсуждении «Что помогало нам справляться с поставленной задачей и что затрудняло ее выполнение?», «На что вы ориентировались, когда принимали решение вставать?», «Какая у вас была тактика?».

2. Креативность.

 Наша основная задача это формирование творческой личности ребенка.

Творчество и есть креативность, а с креативностью связано дивергентное мышление. 

Дивергентное мышление - метод творческого мышления, которое предполагает несколько или множество ответов на один вопрос.

Чтобы поднять педагогическое ремесло на уровень педагогического искусства, прежде всего, необходимо развить и раскрыть творческий потенциал личности педагога. 

10+10

Перед вами предметы. Предложите 5 прилагательных, которые, по вашему мнению, ему больше всего подходят. Например, «носки» — черные, теплые, шерстяные, зимние, чистые. Сделали? Теперь попробуйте написать еще 5 прилагательных, которые совсем не подходят. Вот, тут-то все и застопорились. Оказывается, сделать это очень трудно. Покопайтесь в различных сферах восприятия и найдите-таки нужные слова.

Варежки

Солнце

Лампочка 

Конфеты

3. Имидж – это целенаправленно созданный образ какого-либо лица, явления, предмета. Он фиксирует определенные характеристики и оказывает эмоционально-психологическое воздействие на окружающих.
В структуре имиджа педагога выделяют внешнюю и внутреннюю составляющие:

Как вы считаете что сюда входит?

Составляющие в структуре имиджа педагога: 
Внешняя - мимика, жесты. Тембр голоса, одежда, манеры.

Особо хотелось бы подчеркнуть значимость первого впечатления

К визуальным компонентам (то, как мы выглядим в процессе общения), накоторые следует обращать внимание, относятся: мимика, взгляд, жесты,осанка, одежда. Многое из того, что вы хотите сказать, вы можете выразить своими жестами, одеждой и манерой поведения.

О приемах установления контакта:

· улыбка, доброжелательный взгляд;

· приветствие, включающее рукопожатие и слова;

· обращение к партнеру по имени-отчеству, с этой целью –

· представление, знакомство, обмен визитными карточками;

· проявление дружеского расположения, использование для этого

· шутки, юмора, комплиментов, видимого участия;

· подчеркивание значимости партнера, фирмы, которую он

· представляет, проявление уважения к нему, демонстрируемое

· словами, мимикой, жестами, позой, организацией пространственной

· среды;

· открытое признание достоинств вашего партнера.

Упражнение «Кто ясно мыслит, тот ясно излагает»
Один из участников из круга выходит за его пределы и поворачивается спиной к кругу и начинает вербально описывать все, что он видит на листе не называя этого слова или выражения. Все сидящие в круге по его вербальной инструкции угадывают о чем идет речь.

Чебурашка

Пёс Шарик

Красная Шапочка

Серый Волк

Кот Матроски

Карлсон

Винни-Пух

Крокодил Гена

Баба-Яга

Попугай Кеша

Лисичка-сестричка

Внутренние – внутренний мир педагога, интересы ценности.

Успешность имиджа зависит от уверенности в себе и позитивной точки зрения.

Представим  стену из кирпичей. 

Заполните первый ряд кирпичиками с описанием ваших академических достижений – все сданные экзамены и законченные курсы. Сделать это очень просто.

Следующий ряд заполните теми навыками, которыми вы обладаете, но

по которым вы не сдавали экзамены. Не забывайте о мелочах: вспомните все,

что вы умеете.

Следующий ряд – достижения личного плана. Может быть, вы занимались благотворительностью, что-то организовали, что-то преодолели, предприняли серьезные шаги вопреки советам и предубеждениям.

Последний ряд должен быть заполнен вашими плюсами – личными

положительными качествами: на вас можно положиться, вы веселый,

честный, добрый, др. 

Обдумайте и опишите результаты.

Вот это то, что вам нужно рекламировать. Благодаря именно этим

качествам вы нравитесь себе и окружающим. Стройте стену и укрепляйте уверенность в себе. Теперь вы знаете, в чем заключается ваша сила.

Упражнение «Смена внутреннего имиджа»
 Имидж настолько тесно врастает в нас (или мы в имидж), что даже если мы кардинально поменяем свой гардероб окружающие поначалу воспримут новый имидж, как что-то абсолютно противоестественное нам, как бы с чужого плеча. Бывает, что человек давно пересел на хорошую машину и похудел на 20 кг, а люди вокруг все еще видят в нем бедного толстяка. 

В чем дело? Человек поменял внешнее, но оставил нетронутым внутреннее ощущение себя. Чтобы этого не случилось, нужно постараться изменить к лучшему свой внутренний имидж. 

Закройте глаза и представьте себя в комнате. Открывается дверь, и входите вы сами. Каким вы видите себя? Что на вас надето, как, и главное, на сколько лет вы выглядите, что держите в руках, каково ваше выражение лица? Предельно честно оцените этот образ. Он вам нравится? Если нет, то осмотритесь вокруг. О, так это не просто комната, это гардеробная. В ней полно вещей на любой вкус. Представьте себя стилистом, который подбирает одежду для гостя – вас. Выберите вещи для более молодого возраста. Одевая себя, следите за собственными ощущениями. Вам хорошо? Поменяв имидж воображаемого себя, также мысленно сожгите его старые вещи. Они не нужны. Оставьте себя таким, каким вам захотелось быть.

Но не забывайте Наш имидж создают одежда, прическа, макияж, походка, лексика и конечно дело, которым мы занимаемся, предметы и люди, которые нас окружают.

В каждом человеке скрыт бубенчик, и если его затронуть,  человек зазвучит всем лучшим, что у него есть.  М.Горький

 Приложение 6

Памятка для наставника молодого педагога дополнительного образования
Открыть в каждом человеке создателя, поставить его на путь самобытно- творческого, интеллектуально- полнокровного труда -эта задача становится сегодня первоочередной в практической работе школы.
В. Сухомлинский
Задачи наставника:
· удовлетворить потребность молодых педагога в непрерывном образовании и оказывать им помощь в преодолении различных затруднений;
· способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности педагогов;
· помочь молодым специалистам внедрить современные подходы и передовые педагогические технологии в образовательный процесс.
Принципы наставничества.
· добровольность; 
· гуманность; 
· соблюдение прав молодого специалиста;
· конфиденциальность;
· ответственность;
· искреннее желание помочь в преодолении трудностей;
· взаимопонимание;
· способность видеть личность.
Проблемы, возникающие у молодых педагогов в процессе деятельности
· отсутствие мотивации к работе;
· отношения с коллегами;
· отношения с обучающимися;
· отношения с родителями;
· неумение обеспечить дисциплину;
· неумение планировать занятие;
· незнание современных форм и методов работы; 
· неуверенность в себе;
· неумение организовать воспитательную работу.
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